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Pozitivni podpora chovani

Systém, ktery na nikoho hezapomina

Mar.
koordinatorka projektu
anna.kubickova@cosiv.cz

Magr. i
vykonna reditelka COSIV
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Ceska odborna spolecnost pro mkluzwnl vzdelavanl.
z.s.- COSIV

- Pusobnost v éeském vzdélavacim systému jiz 11 let

« PhGvodni myslenka: podpora rozvoje inkluzivniho vzdélavani v CR - spoleé¢né vzdélavani je cestou k soudrzné
a prosperujici spole¢nosti
. Usilio:
* maximalni rozvoj vzdélavaciho potencialu kazdého ditéte,
+ systémové zmeény smérujici k vyssi kvalité a spravedlivosti ve vzdélavani,
+ podminky pro vzdélavani viech déti ve skole v dané spadové oblasti,
« podpora konkrétnich $kol, u¢iteld (vzdélavaci vétev COSIV - webinare, kurzy a $koleni).

« Sdruzuje: NNO, zastupce akademické obce, zastupce skol, rodi¢t i mladych lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- COSIV rozsifuje svou plisobnost v fadé novych témat (wellbeing, trauma respektujici pristup, détské dusevni zdravi)
« Spolupracuje se subjekty statni spravy a samospravy

- Podili se na fadé projektu s jinymi organizacemi, ale zaroven vede i vlastni projekty



> > e » » [ )4
Aktualne probihajici projekty COSIV:
- pilotni projekt usilujici o systémovou zménu ve vzdélavani
- pfima podpora déti, rodin a $kol pfi ZS ve Zruéi a Kutné Hore
- Pozitivni podpora chovani (viz dale)
- dalsi vzdélavani ped. pracovnikl v oblasti détského dusevniho zdravi
- systém vcasné identifikace a mezioborové spoluprace v podpore ohrozenych déti
- Sireni systému véasné identifikace a mezioborové spoluprace v podpore ohrozenych déti
- STRONG, Trauma informed e-learning
- vznik institutu trauma respektujiciho pristupu, vzdélavani odborniku pracujicich s détmi, poradenstvi
- pilotaz komplexnich metodik na podporu dusevniho zdravi a socioemocnich dovednosti déti a adolescentUl

- poradna pro rodic¢e a pedagogy,
vzdélavani

. aeba S ©,
o P |Nadace OSF VOV %' NADACES <E KileS Ky k.

) \ INSTITUT o b & o 5 . ) MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVIi
Norway citizens fund Wﬁﬁ&mﬁiﬁm L .‘ Ceskeé sporitelny BLIZKSOBE MINISTERSTVO SKOLSTVI

NADACNi FOND MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY
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AKADEMIE COSIV - od 1.1. - 31.12.2022 § 1Cosiv

Jaky byl rok 2022 s Akademii COSIV

Wellbeing
socioemocni gramotnost

agrese ve Skole
strach, uzkost a syndrom vyhoteni
komunikace a tfidni kolektiv

Tridni management

uéaStﬂllkCI OdgkOIGHyCh ku rZLOJ 3 Stres management

. traumarespektujici pristup
hodin VySt oupen 1 sebeposkozovani
prevence sebevrazedného jednani
identifikace ohrozeného dité
(karta KID)

QR KOD odkaz na $koleni
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AKADEMIE COSIV - od 1.1. - 31.12.2022

Tym AKADEMIE COSIV

Co nabizime: Kontakty:
@COoSsiv.cz
Vyjezdy do skol ha pozadované téma @cosiv.cz

Supervize pro ucitele - online i prezencné

Facilitace diskuzi na skole
o Wellbeing

o Tridni management

Naroc¢na komunikace

mezi Skolou a rodici

Projevy strachu a uzkosti ve tridé
Trauma respektujici pristup
Krizova intervence

Prevence dusevnich onemocnéni
Sebeposkozovani y

Webinare na aktualni témata 2 - 3 hodiny

O

Akreditovane kurzy 16 hodin (online i prezenéné)
Akreditovany vycvik PBIS koucu 49 hodin
Vybudovani celoskolniho systému PBIS

Skoleni pro vasi $kolu na miru

[ooooo
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COSIV se méni .
na SOFA
Society for Al
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Co se meni
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COSIV

Ceska odborna spole&nost pro
inkluzivni vzdélavani

Co a jak se meni?

Society for All

SO
A

www.societyforall.cz
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Novy vizualni styl
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Co zustava



Pomahame slabsim
a tem silnejsim jsme
odbornymi partnery

SO
FA



Nas zabeér se I'OZ§i‘I"llje ale za’\klady se nemeéni

SO
A

Nase poslani

Usilujeme o spolecnost, kde kvalitni
vzdélavani je pfistupné kazdému, kde se
lidé citi dobfe a maji Sanci naplno vyuzit
svUj potencial.

Kym chceme byt

Staneme se expertnim, metodickym a
vzdélavacim centrem ve vSech oblastech
nasi cinnosti a budeme vzdy u zrodu
legislativnich a procesnich zmeén.

TFi pilire nasi prace

Pracujeme na tom, aby vSichni méli pristup ke kvalitnimu
vzdelavani. Protoze jen vzdélana spolecnost je obcansky
aktivni, samostatna, zodpovédna, kriticky smyslejici.

Posilujeme dusevniho zdravi nejen déti — tematizujeme
wellbeing a snazime se o to, aby bylo pro spolec¢nost stejné
dilezité jako vzdélavani samo. Protoze jen dité, které je v
pohodé a bezpeci, mize naplno rozvinout svij potencial.

A jsme tu pro ohrozené déti — budujeme systém o jejich
pécCi a ucime spolecnost poznat, kdyz neni s ditétem néco v
poradku. Protoze rychla a v€asna pomoc je ta nejucinngjsi.

16
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Nase plany do budoucna



Vytvorime viceurovnovy system podpory pro
vsechny skoly (angl. MTSS)

- Tento systém podporuje wellbeing, dusevni
zdravi a o¢ekavané chovani deti.

- Umoznuje efektivné vzdélavat vSechny deéti, a
to vCetné téch s naroCnymi zivotnimi
zkusenostmi nebo specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

-« Zaroven pomaha zajistit vstricné klima a
dosahovat dobrych vzdélavacich vysledki
vSech déti.

SO
A

1.

Stupen (vSechny déti)

Preventivni opatfeni zameérena na upravu skolniho prostredi a
rozvoj socio-emochich dovednosti déti podporuijicich jejich
wellbeing a dusevni zdravi.

Stupen (déti, u kterych je riziko rozvoje problémi v
dusevnim zdravi a chovani)

Kratkodoba opatreni na urovni Skoly (intenzivné;jsi
pozornost vyucujicich a do¢asna podpora rozvoje socio-
emocnich dovednosti)

Stupen (déti s rozvinutymi obtizemi v dusevnim zdravi a
chovani)

Zajisténi pomoci ve spolupraci s odborniky mimo skolu
(napf. psycho-socialnimi sluzbami)



Akcni plan aneb jak toho chceme dosahnout?

Kvalitni vzdélavani pedagogu v teorii i praxi vicetroviiového systému podpory
Vybudovani sité regionalnich expertu dostupnych pro vSechny skoly a sluzby.

Téma wellbeingu a dusevniho zdravi ve skolni vyuce.

Podpora mezioborové spoluprace v oblasti véasné identifikace a podpory ohrozenych déti.

Soustavna advokacni ¢innosti, kterou zvySime zajem tvurcl vzdélavaci politiky o kvalitu klimatu
ve skolach

Sifeni osvéty a dobré praxe v oblasti podpory dusevniho zdravi déti mezi ugéiteli i vefejnosti.

SO
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Proc pozitivni podpora chovani PBIS

Cwdl  Evidence-based systém
—0—00
D/ID[ Obliba a dlouholeté zkusenosti ze sveta

Pomoc pri prekonavani plosného dopadu valky a pandemie na psychiku.

=
Podporuje zac¢lenéni zaku se S\V/P.

Pozitivné ovlivauje prubeh a vysledky vzdelavani.

Pomaha zakum i ucitelum

© 2020 Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.




Positive Behavioral Interventions
& Supports

ZAci vi, jakou reakci mohou od ugitell o¢ekavat. Uitelé i zaci
védi, co maji délat a jak se maji chovat, snizuje se pocit
ohrozeni a nejistoty = zlepsuje se chovani

Vyzkumem podlozZené strategie = ¢as ucitell je vyuzivan co
nejefektivnéji

Ucitelé maji jasna doporuceni jak postupovat, zaci rozumi
S$kolnim pravidlim a jsou ujistovani o jejich naplrhovani

© 2020 Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.




Ucinna podpora chovani vSech zaku

1-5% Ill. UROVEN

PBIS ZlepsSuje:

- wellbeing zaku i ucitell

= vzdélavaci vysledky

= socialni dovednosti

= pocit bezpeci ve skole

= podminky pro uceni

80-90 % |.UROVEN

= sSkolni klima

© 2020 Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.



1. UROVEN:

Podpora vSech Zakl pomoci komplexnich opatieni, mezi

néz patri predevsim:
* Na nevhodné chovani reagujeme efektivné a jednotné
« Chovani zaky u€éime

* Vhodné chovani zpevhujeme

* Predchazime komplikacim

« Vytvarime a udrzujeme dobré vztahy

© 2020 Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.




Casové nepfili§ naroéné intervence cilené na &ast zaku:
* Intenzivnéjsi vyuka

« ZvysSena zpétna vazba

* Vice pozornosti

« Podpora pozitivhiho sebepojeti

L
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© 2020 Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.
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1-5%

IlIl. UROVEN:

Komplexni, intenzivni podpora nastavena individualné podle

potreb zaka. Hlavni principy:

14 ° v,

« Zjistujeme priciny a okolnosti
« Spolupracujeme

« Zapojujeme zaka (a rodinu)

« Dbame na pocit bezpeci

« Respektujeme potieby a prani ditéte

 Podporujeme vytrvale

Na nasi skole funguje Skolni poradenské

pracoviste, kde pracuji lidé, kter7 ti mohou

pomoci.

Skolni psycholozka

Markéta Hvézdova 1 .

marketa hvezdova@zsvelkehamry.cz
klidova mistnost, déle dle dohody
Kadyz je ti tizko @ md? trdpent.

Kdyz nevit, jak ddl...

Kdyz potfebujes s nélom ve fkole miwvit, kdo meni
rvilj wditel...

schranka.duvery@zsvelkehamry.cz

SKolni metodicka
prevence

'y o ba 5
Pereza Dobidovd _ fg:} 9 ei_"_?jﬁéj"

¢y,
tereza.dobiasova@zsvelkehamry.cz j i \@ -
nistnost Skolntho poradenského

sracovidté T

v o mékdo ublifuje...
iy mdf probiémy s ostarnimi v kyberprostoru. .
CdyZ té méado Sikanuje...

Sociélni pedagozka -
etopedka

Barbora Capkova

barbora.capkova@zsvelkehamry.cz
klidova mistnost

Vychovna poradkyné
Katefina Mannova ’
katerinamannova@zsvelkehamry.cz °

kancelaf zastupkynl
Vede setkini s tebou a rodicem, kdy? je potfeba
vyFedit problémy...

Kdy# se potichujes zeptat na cokaliv tyjkajict s
chovdni a uleni...

Specialni pedagozka

Lenka Kofinkovd

lenka korinkova@zsvelkehamry.cz
pracoviété specidlni pedagoky

Kddyz mds problémy s ufenim...

Zélezinam na
tobé, chceme,
abys byl v
bezpeéi!

MiiZed se obrdtit i na uditele,
titdniho uditele, asistenta,
vychovatelky, vedeni $kol nebo
vhod i napis zprdvu do
SCHRANKY DUVERY.



Implementace ve 3 pilotnich ZS (I. a €asteéné Il. Uroven)

* 156 proskolenych ucitell
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Pfiprava konceptu PBIS pro €R a materialli, vyvoj $koleni apod. Konzultace postupi a materialQ, osvéta rava Il. arovné
Implementace
I. drovné
2020 2021 2022 2023



Mezinarodni certifikat pro 2 narodni PBIS kouce Dalsi osvétové a vzdélavaci akce
- 19 konferenci (4 zahrani¢ni)

Vycvik 19 regionalnich koucu - 15 ¢lankd
- 32 webinari/workshopl/podcastu
Implementace PBIS na dalsSich skolach - 4 upravené sylaby predmétt PedF UK, PBIS
- 5 zavéreénych praci referujicich PBIS
Ctyfi konference PBIS se zahrani¢ni Géasti - 3 akreditace MSMT

~125 osobné (+ 78?) - 8 metodickych materialu

=186 online (2 hybridni)

=345 shlédnuti na YouTube

) A

" | PBIS lmplementatllt;n
‘ in Primary thoo
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8.

9.

uroven podpory

Nastaveni jasnych <@,)
Prakticky vhodného chovani <<..),)
Pravidelné vhodného chovani (@ ’

Sjednoceni existujicich " R
()

Neverbalni i verbalni

Uprava

Definovani k nharocnému chovani ‘R
rowmlg

Budovani

Aktivni vSech zakl ve vyuce

10. Participace r?-‘B

Skolni prostredi je:
predvidatelné
pozitivni
bezpecné

konzistentni

efektivni




S ' ZS1 ZS 2 ZS3 PRUMER
KLICOVA KRITERIA KVALITY

1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1 2. 3
Skolni PBIS tym 67 100 100 (67 83 83 (83 67 100 (72 83 94
Angazovanost ped. sboru 33 50 83 (33 50 67 (50 67 33 39 56 6l
Systémoveé prvky na skole 0] 50 75 25 4] 8 (O 50 75 8 47 78
Rozhodovani na zaklade dat 25 88 88 |O 63 50 |O 25 13 8 59 50
Stanoveni ocekavaného chovani |60 100 100 |20 60 70 |[|100 80 100 [60 80 90
Plan ocenovani chovani 14 14 36 |0 79 43 |O 57 57 |5 50 45
Vyuka o¢ekavaného chovani 17 42 50 |17 42 83 |33 42 58 |22 42 64
Plan implementace 21 0] 7 0] 14 21 0] 64 36 |7 26 2]
Tridni systémy 21 71 86 |7 57 79 |64 35 71 3] 54 79
Evaluace PBIS na skole 0 50 70 |20 70 70 |20 20 40 |10 47 60
CELKEM % V BOQ 23 51 70 (15 54 63 |3] 50 62 (23 52 64




KLICOVA KRITERIA KVALITY

ZS 2

PRUMER

Skolni PBIS tym 67 67 83 72
Angazovanost ped. sboru 33 33 50 39
Systémové prvky na skole 0] 25 0] 8
Rozhodovani na zaklade dat 25 o o 8
Stanoveni ocekavaného chovani |60 20 100 60
Plan ocenovani chovani 14 o o 5
Vyuka o¢ekavaného chovani 17 17 33 22
Plan implementace 21 0] 0] 7
Tridni systémy 21 7 64 3]
Evaluace PBIS na skole 0 20 20 10
CELKEM % V BOQ 23 15 31 23




S ' ZS1 ZS 2 ZS3 PRUMER
KLICOVA KRITERIA KVALITY

3. 3. 3. 3.
Skolni PBIS tym 100 83 100 94
Angazovanost ped. sboru 83 67 33 61
Systémové prvky na skole 75 83 75 78
Rozhodovani na zaklade dat 88 50 13 50
Stanoveni o¢ekavaného chovani 100 70 100 90
Plan ocenovani chovani 36 43 57 45
Vyuka o¢ekavaného chovani 50 83 58 64
Plan implementace 7 21 36 21
Tridni systémy 86 79 71 79
Evaluace PBIS na skole 70 70 40 60
CELKEM % V BOQ 70 63 62 64




Jak to vypada na skolach?

Zhruba pedagogického sboru skol vyuziva PBIS

PBIS na skolach pfrineslo vétsi reakci ucitell a oc¢ekavaného chovani
NejvétsSimi vyzvami jsou , , (@ pandemie)

Nejvice pomaha , podpora , a pilna

Intervence Il. Urovné ma pfi vhodné a

A co na systému PBIS hodnoti tymy jako nejprinosnéjsi?

BT SR,

|

"Uvedomeéni si, Ze pozitivni zpétna vazba ma viiv na cely tridni kolektiv."”

Clovim se

BEZPECNE]

"Seznameni se s funkcni metodou.”
"Spoustu ndpadu, vytyceni skolnich ocekavani.”

“Pozitivni pFistup k détem, nastaveni ocekavani, ktera vedou ke klidu déti a automatizaci chovani, coz se kladné
odrazi na pfistupu ke skolni praci.”




Dalsi smerovani PBIS

Podpora skol

- Podpora zavadéjicich skol - konzultace, infografiky, videa, metodiky, vyzkum

- Vzorové skoly

- Materialy pro skoly a PBIS kouce
- Restorativni praxe soucasti PBIS
- Setkavani PBIS skol

Respektujdruhé
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Dalsi smerovani PBIS

- PBIS pro materské skoly (EsseNcE projekt)

- Propojovénl' PBIS (wellbeing, trauma respektujici pristup, restorativni postupy)
- APBS Network CR

- Restorativni pristup ve vzdélavani
- Sit PBIS a hodnoceni skol

-  Metodické materialy

v O

- Podpora koucu

- Nové skoleni

o a.ba =
ngﬁiﬂk Active |Nadace OSF VOV %’ NADACESS <E KileS ijl'

o . . MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi
e . : . . L MINISTERSTVO SKOLSTVI TV
Norway citizens fund VYEOR DOBRE: VULE L .‘ Ceske sporitelny BLIZKSOBE NADACNI FOND MLADEZE A TELOVYGHOVY CESKE REPUBLIKY

AAAAAA



Dalsi smeérovani PBIS
Evaluace "‘..";‘:.."'.:.'L T
- Nastavit replikovatelny systém

- Podpora sbéru dat na skolach

Advokacie + systémové zakotveni

-  Koncepce nespecifické prevence
- Prenaseni principl na pedagogické fakulty
- Proskoleni poradenskych pracovniku

- Vytipovat pracovni skupiny MSMT

Udrzitelnost
- Fundrisi n’g Y Podpora vhodného chovani ve &kolach
- Stanoveni cil
N r 4
lceland [P[ﬂj SRS - <E a.ba ’Xﬁr e :1
Liechtenstein Active | Nadace OSF W Sy NADACEE m.s MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

e . : A SPOFi . . o MINISTERSTVO SKOLSTVI, TV
Norway citizens fund VYEOR DOBRE: VULE L Ceske sporitelny BLIZKSOBE NADACNI FOND MLADEZE A TELOVYGHOVY CESKE REPUBLIKY
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vam za pozornost
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