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Emocni
gramotnost

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakidm:

Zkoumat, co ovliviiuje emocni reakce a jaké jsou
jejich dlsledky.

Predvidat ddsledky nevhodného projevovani
emoci a navrhnout, jak se takovému projevovani
emoci vyhnout.

Rozeznat naznaky moznych problémd ve
vztazich.

Analyzovat, co v nékterych pfipadech brani/
nebo naopak podporuje efektivni verbalni

a neverbalni komunikaci.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy ukazuji, ze pokud jsou kvalitni Skolni
programy socialniho a emocniho uceni dobre
realizovany, dokazou trvale zménit postoje

zakQ, omezit jejich rizikové a narocné chovani

a zlepsit vzdélavaci vysledky.*¢ Spolecné
vzdélavaci aktivity pomahaji zakiim rozvijet
socialni dovednosti.'” Budovanim rozsahlé slovni
zasoby pro vyjadrovani emoci si zvySuji emocni
gramotnost, rozvijeji své sebeuvédoméni a empatii
vUci druhym.
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OCEKAVANE VYSTUPY
Vychova ke zdravi

Zak uplatriuje adekvatni zplisoby chovani
a ochrany v modelovych situacich ohrozeni,
nebezpedi i mimoradnych udalosti.

Z4k usiluje v rémci svych moznosti a zkusenosti
o aktivni podporu zdravi.

Eticka vychova
Zak analyzuje a aplikuje empatii v kolektivu.

Z4k je vnimavy k socidlnim problémém,

v kontextu své situace a svych moznosti prispiva
k jejich Feseni.

Z4k analyzuje etické aspekty réznych Zivotnich
situaci.

Zak se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prirezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
vede k porozuméni sobé samému a druhym,
napomaha ke zvladani vlastniho chovani,

vede k utvareni dobrych mezilidskych vztahd ve
tfide i mimo ni.



1 Slovni zasoba pro

vyjadrovani emoci

(5 10+ minut

©  Vzdélavaci cile

Zéci si osvoji a rozsifi slovni zasobu k popisovani
emocdi.

/ Co budeme potiebovat

Pracovni list Emoce

“c< Postup

L.

TIPY PRO UCITELE

Vysvétlete, ze nasleduijici aktivita je zaméfena na
socialni a emocni dovednosti, tj. dovednosti, které
nam pomahaji zvladat vztahy, chapat a ovladat
vlastni chovani a vymyslet strategie, jak se vyrovnat
s problémy. Socialni a emocni dovednosti, stejné jako
kazdé jiné dovednosti, mzeme posilit zamérnym
procvicovanim. V dalsi aktivité se zaméfime na
emocni uvédomeéni.

Nékdy lidé popisuji emocni uvédoméni jako ,naladéni
se na sebe nebo jiné" nebo porozumeéni sobé samému
a druhym. Abychom byli schopni spravné popsat své
emoce, potfebujeme mit vhodnou slovni zasobu.

Aktivity popisujte na tabuli pozitivnim a pro zaky
srozumitelnym jazykem, aby spravné pochopili
zaméreni aktivity. To vam i zakdm pomdze
procviCovat béhem aktivity konkrétni dovednosti
a ovérovat, zda jste splnili cile aktivity (podle
metodickych pokyn().

2,

Pozadejte zaky, aby ve dvojicich nebo trojicich sepsali
seznam emoci (dejte Casovy limit) a méli by jich napsat
nejméné dvacet. PoZadejte skupinu s nejdelSim
seznamem, aby ho precetla a ostatni skupiny se
pridaji-s dalSimi vyrazy, ktera na seznamu této
skupiny nejsou. Zepteijte se, zda nékoho napada, proc¢
se v nasem jazyce vyvinulo tolik termin{ pro popis
emoci.

Rozdejte skupindm seznam emoci a pozadejte je, aby
doplnily nékteré z emoci, které na seznamu nejsou,
ale vy jste si je v diskusi fekli.
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EM Reflexe

Pozadejte nékolik zak{, aby shrnuli, co se béhem této
aktivity naucili a zeptejte se vSech, zda objevili néjaka
nova slova pro popis emoci. Jaka Cast této aktivity jim
nejvice pomohla rozsifit slovni zasobu pro vyjadfovani
emoci?



SEZNAM EMOCI
ranény
prekvapeny
statecny
rozruseny
milovany
Zarlivy
plachy
ustarany
rozzlobeny
zklamany
hrdy
uzkostlivy
st'astny
zahanbeny
nervozni
bezpecny
vydéseny
pratelsky
znudény
osamély
nadseny
ohromeny
vdécny
vystraseny
smutny
nadéjepiny
hloupy
zmateny
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nadsSeny
ohromeny
vdécny
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nadéjepiny
hloupy
zmateny
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Silné stranky
osobnosti

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakidm:

Realisticky zhodnotit své schopnosti a Uspéchy
a uvedomit, co je treba zlepsit.

Uznavat hodnoty, nazory a postoje réiznych
nazorovych skupin ve spolecnosti.

Ujasnit si, do jaké miry jednotlivé role
a zodpovédnosti ¢lend skupiny posiluji jeji
soudrznost a prispivaji k jejim Gspéchdm.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie ukazuiji,
jak je dilezité rozpoznat a vyuzivat vlastni silné
stranky. Programy socialniho a emocniho uceni,
které svym pristupem podporuji a pomahaji
rozvijet silné stranky, pomahaji détem k lepsi
dusSevni vyrovnanosti a podporuji pozitivni chovani
i dobré vzdélavaci vysledky.2
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OCEKAVANE VYSTUPY
Vychova ke zdravi

Zék vysvétli role ¢lend komunity (rodiny,
tridy, spolku) a uvede priklady pozitivniho

a negativniho vlivu na kvalitu socialniho klimatu
(vrstevnicka komunita, rodinné prostredi)
z hlediska prospésnosti zdravi.

Z4k respektuje pfijata pravidla souziti mezi
spoluzaky i jinymi vrstevniky a prispiva

k utvareni dobrych mezilidskych vztahl

v komunité.

Eticka vychova

Z4k respektuje velikost a d@istojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu
a vytvari si zdravé sebevédomi.

Zak aplikuje postoje a zplsobilosti, které
rozvijeji mezilidske vztahy.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomocdi,

vede k uvédomovani si hodnoty rliznosti lidi,
nazord, pristupd k FeSeni problémd,

prispiva k uvédomovani si mravnich rozmeér{
o ’, o o I: ’ ’ ’
rdznych zpusobu lidského chovani.



> Vyuziti silnych stranek

(5 15+ minut

@ Vzdélavaci cile

Zégi rozpoznaji a popisi fadu silnych charakterovych
stranek.

Zéci zkoumaji riizné siiné charakterové stranky
v rliznych situacich.

Z Co budeme potiebovat

Pracovni list Jakou silnou strdnku pouZijete?
Sesity a pera

Scénare silnych stranek (1 sada na skupinu)

o Postup

1. Vysvétlete zakiim, Ze v naro¢né situaci je tfeba se
zamyslet nad tim, jaké silné stranky mizeme vyuzit.
Sportovci podavaiji lepsi vykony, kdyZ si dopfedu
promysli, jaké dovednosti a silné stranky budou
v rliznych fazich sportovniho klani potfebovat.

2. Rozdejte studentlim pracovni listy Jakou silnou strdnku
pouZijete? a feknéte jim, aby ve dvojicich nebo’'malych
skupinach pracovali na scénafich a promysleli si, co by
dané postavy mohly pro feSeni problému-udélat a jaké
silné stranky se jim pfi feSeni budou nejvice hodit.

Az budou hotovi, dejte prostor na'zpétnou vazbu

a diskutujte o silnych strankach, které si vybrali.
Nechte si vysvétlit proc a ptejte se: Vybrali jste vsichni
stejné silné stranky? Jsou'nékteré silné stranky, které jsou
vice potreba?

3. Nasledné kazdy'sam za sebe vybere ze seznamu tfi
silné stranky, které jsou podle nich nejuzitecnéjsi pro
kazdodenni fungovani ve skole.

Vyslechnéte si odpoveédi a napiste je na tabuli.
Vysvétlete, Ze v nasledujici aktivité budete dale
rozvijet myslenku vyuziti silnych stranek a vyzkousite
si, jak se da trénovat schopnost stavét se k vyzvam
pozitivné. Je to dllezita technika, kterd ném v narotné
situaci mlze hodné pomoci, abychom vytrvali.

E~ Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, které ¢asti jim nejvice pomohly rozpoznat
a popsat silné charakterové vlastnosti. Debatujte o tom,
proc je dobré umét rozpoznat silné charakterové viastnosti
u sebe i u druhych. Zeptejte se, které aktivity byly
nejpiinosnéjsi pfi zkoumani uziteCnosti rliznych silnych
charakterovych vlastnosti v rozlicnych Zivotnich situacich.
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JAKOU SILNOU STRANKU POUZIJETE?

ZASOBA SILNYCH ,
CHARAKTEROVYCH VLASTNOSTI

NADEJE/OPTIMISMUS:

diva se na véci z té lepsi stranky

SMYSL PRO HUMOR:

vidi véci pozitivné a dokaze lidi rozesmat.
SPRAVEDLNOST:

chova se k lidem spravedlivé
CiLEVEDOMOST:

tvrdé pracuje na dosazeni cilti
UPRIMNOST:

fika vzdy pravdu

ODVAHA:

neschovava se pied problémy
LOAJALITA:

z(istava vérny i v tézkych casech
TOLERANCE:

v klidu pfijima odliSnosti a nejistotu
DOVERYHODNOST:

udéla to, co slibil

SOUCIT:

piemysli; jak se citi ostatni
VELKORYSOST:

vénuje zdarma sviij Cas a majetek
NADSENI:

ma spoustu energie a nadseni pro Zivot
SEBEOVLADANI:

ovlada své touhy a neméni sva rozhodnuti
KREATIVITA:

dokaze vymyslet mnoho zpiisobii Feseni problémii

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNiK z§



ODPOVEZTE U KAZDEHO PRIKLADU NA NASLEDUJICI OTAZKY:

(Odpovédi si zapiste do sesitu nebo na zadni stranu tohoto listu papiru.)

a) Co miize tento student udélat?
b) Jaké silné charakterové vlastnosti bude potrebovat?

Johana se hodné snazila udélat
projekt z prirodnich véd vcas
a povedlo se ji to skvéle. Jeji
spoluzacka Petra to nechala na
posledni chvili a pak si chtéla
Johaninu praci phjcit a vsechny

vysledky pokust od ni opsat.

Johana uz ma dost toho, Ze ji
Petra stale vyuziva a ze s ni
mluvi jen tehdy, kdyZ néco chce.

Honza slibil, Ze pohlida malého
bratra, aby si rodi¢e mohli na
vyrodi vyrazit na veceri. Ten
den jdou vsichni jeho kamaradi

do kina a zvou Honzu, aby

Sel také a rodi¢tim navrhl, at’
si sezenou na hlidani nékoho
jiného nebo sli na vecefri jindy.

Lea na navstéve rozbila displej
kamaradcina notebooku. Ta si
toho nevsimla, protoze Lea
shodila pocitac ze stolu ve chvili,
kdy ji kamaradka v kuchyni
délala caj.
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Tereza vyhrala v soutézi

v radiu dva listky na koncert.

Jeji starsi sestra a sestfina
nejlepsi kamaradka tam chtéji
jit, protoze pravé tuto kapelu
miluji a nemohou uvérit, ze
listky vyhral nékdo, koho viibec
nezajima.

Adam si chce na skolnim vyleté
vyzkouset slaniovani, ale p¥i
predstave, Ze se bude spoustét
z vysky, se mu déla spatné.
Ucitel Fekl, Ze nebude nikoho
nutit a slanovat budou jen ti,
ktefi se prihlasi.

Albert si vs§imne nové
studentky, ktera u obéda sedi
sama u stolu a navrhne svym
kamaradiim, aby ji pozvali mezi
sebe. Roman se na to viibec
netvafi a napad odmita s tim,
Ze jejich parta je uz tak az moc
pocetna a urcité nikoho nového
nepotrebuji.

Tomas si déla starosti o svého
kamarada Lukase, ktery se zda
byt v poslednich tydnech velmi
sklesly. Franta mu Fika, aby ho
nechal na pokoji a pockal, az
se ztoho dostane. Tomas si
ale mysli, Ze by to mozna mél
védet tiidni, protoze Lukas je
p¥i hodinach vétsinou duchem
nepritomny a udi se daleko hiF
nez drive.

Alan se pFipravuje na zkousky
v hudebni skole a musi kazdy
vecer cvicit. Kamaradi na tladi,
aby s nimi po vecerech hral
online, ale on si nemtize dovolit
vynechat cviceni nebo zlistat
vzhiiru tak dlouho, Ze by druhy
den padal inavou a nemohl by
cvicit. Chce byt s kamarady,
ale také chce dobfe zvladnout
zkousky, protoze rodice za
vsechny hodiny hudby zaplatili
hodné penéz.

V domé je neporadek a nikdo
neuklizi. Emily si preje, aby jeji
maminka nemusela porad jezdit
do nemocnice za babickou

a aby se jeji bratfi stridali

u nadobi a nehadali se. Zda se,
Ze neporadek maminku jesteé vic
stresuje.



Zvladani
narocnych situaci

VZDELAVACI ZAMER OCEKAVANE VYSTUPY

Aktivity pomohou zakiim: Vychova ke zdravi
Vybirat, pouzivat a analyzovat strategie, které Zak respektuje pfijata pravidla souziti mezi
nam pomahaji ovladat nase projevy a dosahovat spoluzaky i jinymi vrstevniky a prispiva
cilt. k utvareni dobrych mezilidskych vztah
Vyhodnocovat a podle situace upravovat osobni v komunite.
strategie a plany a vytrvat, kdyz se nam nedafi Zék uplatfiuje adekvatni zplisoby chovani
a musime své snahy prehodnotit. a ochrany v modelovych situacich ohroZeni,
Analyzovat prekézky u&inné verbalni nebezpedi i mimoradnych udalosti.

a neverbalni komunikace.
Eticka vychova

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkum odolnosti ukazuje, Ze vnitfni dialog
nas posiluje a pomaha nam Iépe Celit narocnym
situacim, zatimco negativni vnitni dialog vede Osobnostni a socialni vychova

k vy&&i Grovni stresu, depresim a (izkostem. 2 vPrlnos prirezového tématu k rozvoji osobnosti
Pozitivni vnitfni dialog a pristup k vyzvam zaka:

zvySuje pravdépodobnost Uspéchu. Lidé, ktefi vede k porozuméni sobé samému a druhym,
maiji tendenci k negativnimu sebepojeti, obvykle
prehnané personalizuji neprizen osudu, nadmérné
se sebeobviriuji a nepfizeri osudu nebo nelispéchy vede k uvédomovani si hodnoty riiznosti lidi,
vnimaji jako dlouhotrvajici a nefesitelné. Takovy nazort, pristupt k reseni problemd.

Clovék se vyrazné soustredi na to, co je Spatng,

a ignoruje pozitivni véci. Naopak lidé, ktefi vedou

pozitivni vnitrni dialog realistictéji, hodnoti své

schopnosti, Zivotni okolnosti a Sance uspét. Jsou

si védomi svych osobnich silnych stranek, vdécni

za vSe, co je pozitivni, maji pozitivni cile a dokazi

realisticky odhadnout své Sance na Uspéch.

Pozitivni vnitini dialog se mdzeme naudit, resp.

posilit, procvicovanim. 224

Zak aplikuje postoje a zplsobilosti, které
rozvijeji mezilidske vztahy.

napomaha ke zvladani vlastniho chovani,

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNiK z§



1 Co je to vnitrni dialog?
(L 15+ minut

©  Vzdélavaci cile

Zaci si ujasni, co se skryva pod pojmem vnitini dialog.

Zéci rozpoznaji rozdily mezi negativni, pozitivni
a technickou samomluvou.

Zaci se nauci a predvedou, jak se branit negativni
samomluve.

¢ Co budeme potrebovat

Pracovni list Situace, kdy vedeme vnitini dialog

Pera nebo fixy

2 Postup
1. Vysvétlete, ze v nasledujicich aktivitach budeme

zkoumat, jak nas vnitini dialog ovliviiuje nas pristup
k FeSeni problémd.
Napiste na tabuli pojem vnitfni dialog a zeptejte se
zak@: Co si myslite, Ze by tento termin mohl znamenat?
VnitFni dialog je vnitfni monolog, ktery se vétSinou
odehrava v nasi hlavé, i kdyz nékdy si véci fikdme
i nahlas. K samomluvé se uchylujeme, kdyz
premyslime o néCem, co se chystame udélat, nebo
si vzpomenout na néco, co se stalo, -napriklad:

,,Budu si to muset [épe zorganizovat, pokud chci ten
skolni projekt odevzdat vcas.

,Doufdm, Ze jsem u té zkousky neznél jak pitomec.“

2. ZAci budou ve dvojicich debatovat a navrhnou, co
se asi odehrava v hlavé zakav jedné z nasleduijicich
situaci:

jde natest;

jde prvniden do nové skoly;

ma pri Skolni akci promluvit do mikrofonu na
padiu.

3. Vyslechnéte si nékolik nazorl a zeptejte se: Kolik
myslenek bylo negativnich a kolik pozitivnich?
Pokud Zaci neuvedli zadné priklady pozitivni
samomluvy, spole¢né o nich uvazuijte a doplnte je
napriklad nasledovné:

| kdyZ nedostanu dobrou zndmku, alespori vim, Ze
jsem se snaZil.
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Moznd se se mnou nebude na zacdtku nikdo moc
bavit, ale nakonec se to zlomi a kamarddy si tam
urcité najdu.

I kdyZ mne dési mluvit na vefejnosti i bez mikrofonu,
natoZ s nim, nebude to trvat tak dlouho, snad dokdzu
udrZet nervy na uzdé.

4. Reknéte 7ak&m, e psychologové uz dlouho zkoumaji
vliv samomluvy na sportovce a lidi, ktefi musi pod
tlakem podat co nejlepsi vykon a definuiji tfi typy:

Negativni vnitfni dialog — fikdme si negativni véci.
Pozitivni vnitini dialog — fikame si pozitivni véci.

Technicky vnitini dialog=Vv pribéhu dané innosti
si fikame, jak véci délat.

5. Reknéte zakam, Ze psychologové zjistili, e kdyz pred
néjakou Cinnosti.nebo béhem ni pouzijeme pozitivni
vnitfni dialog, zvySujeme tim Sanci na uspéch.

Je pro fotbalistu lepsi, kdyZ si Fikd: ,,Ddm to tésné pod
brevno* nebo ,,Ur¢ité to chytne, neni Sance*? Je lepsi
si myslet: ,Kdyz do toho.dam vsechno, tak to pdjde
samo," nezZ ,Snad nikdo nepozna, jaké mam nervy".
Maratonci nebo sportovci na vytrvalostnich zavodech
maji s pozitivni samomluvou vétsi nadeji na Uspéch

a urdité dosahnou lepsich vysledkd, pokud se neustale
povzbuzuiji ,,zvladnu to" nez kdyby si Fikali ,je to
hrozny zavod, to nedam ani nahodou".

Jako pristup k feseni problému mize technicky vnitfni
dialog také velmi uziteCny, protoze vlastné sami

sobé feknete, co a jak délat. Napiiklad: , Ted budu
sprintovat a v zatacce pak zvolnim," nebo: , Ted' se
nadechnu, a pak dam ten vysoky ton."

6. Rozdejte Zaklm pracovni list Situace, kdy vedeme
vnitini dialog (nebo si se tfidou udélejte brainstorming
a situace si popiste) a pozadeijte je, aby se rozdélili
do dvojic nebo trojic. Vyberou si jednu ze situaci
a spolecné vymysli, jaky vnitfni dialog (pozitivni,
negativni a technicky) by Clovék v takové situaci ved|.
Zéci by si méli vybrat situaci, ktera je zajima, nebo
o které néco védi.

PokraCujte zpétnou vazbou a vyslechnéte si nazory
alespon nékolika skupin (naslouchani zpétné vazbé
ostatnich pomaha posilit povédomi o samomluvé

a poskytuje priklady pro situace, kdy budou oni sami
potrebovat pozitivni vnitfni dialog jako protivahu
negativnich myslenek).

E Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, co se pri této aktivité naudili. Byly
pro né néjaké pojmy nebo terminy nové? Pokud ano,
debatujte o nich a objasnéte je.



SITUACE, KDY VEDEME VNITRNI DIALOG

. Sportovec v den velkého zapasu (vyberte si sport, ktery znate).

. Turista cestujici sam do zemé, kde nikdy nebyl.

. Uinkujici na zahajovacim veceru koncertu (vyberte si zpévaka, tanecnika nebo herce).
. P&si turista, ktery se vydava na narocnou pétidenni taru za nepfiznivého pocasi.
. Student sedici u zkousky (vyberte predmét).

. Lyzaf zacatecnik.

. Mlady clovék na testech v autoskole.

8. Teenager, ktery poprvé hlida batole.

9. Teenager, ktery pece dort na oslavu 70. narozenin svého prarodice.

10. Student poprvé na kajaku na skolni akdi.

11. Cyklista na horském kole, ktery se pousti z prudkého kopce pred davem lidi.
12. Miadik na oslavé bratrancovych 18. narozenin, kde vétsinu lidi nezna.

13. Jiné (dopliite si viastni).

N Ul A WN =

V TETO SITUACI
POZITIVNI vnitini dialog mize znit:
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Reseni
problémi

VZDELAVACI ZAMER OCEKAVANE VYSTUPY
Aktivity pomohou zakim: Vychova ke zdravi
Identifikovat moZnosti feSeni problémg. 74k respektuje pijata pravidla souiti mezi

T o spoluzaky i jinymi vrstevniky a prispiva
Premyslet nad co nejlepsimi individualnimi e BTl e e vl

a skupinovymi rozhodnutimi v naro¢nych

situacich. v komunité.
Pfi planovani projekt(i navrhovat efektivni Zak usiluje v ramci svych moZnosti a zkusenosti
feSeni problém( a strategie pro budovani 0 aktivni podporu zdravi.

dobreho tymu. Z&k vyjadri vlastni nazor k problematice zdravi

a diskutuje o ném v kruhu vrstevnikd, rodiny

vvr

Uznavat hodnoty, nazory a postoje ostatnich.

TEORETICKA VYCHODISKA

o) v s Cvsio o v Eticka vychova
Je dlezitée pomoci zakim osvojit si prostrednictvim

aplikovanych ucebnich Gloh Fadu dovednosti 74k aplikuje postoje a zplsobilosti, které
nutnych k Usp&&nému Fedeni problémd, bez kterych rozvijeji mezilidske vztahy.

by nebyli schopni v budoucnu Fesit narocné Z4k se rozhoduje uvazlivé a vhodné

Zivotni situace, do kterych se mohou dostat. v kazdodennich situacich a nevyhyba se fedeni
Podle Svétové zdravotnické organizace je kliCovou osobnich problémg.

dovednosti pro nase zdravi pravé schopnost

fesit problémy.? K tspésnému reseni problém( Osobnostni a socialni vychova

se mladi lidé potfebuji naucit kriticky myslet Pfinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti

a vyhodnocovat ddsledky svych ¢ind. ™ Yaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym,
napomaha ke zvladani vlastniho chovani,

napomaha primarni prevenci socialné
patologickych jevl a Skodlivych zplisob(
chovani.
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1 Strom

(L) 25+ minut

©  Vzdélavaci cile

2.

Zéci identifikuji mozné BFl’Einy nebo pocity ovliviiujici

danou situaci nebo problém.

Zéci uréi mozné strategie feSeni problému nebo
situace.

4 Co budeme potrebovat

Pracovni list Strom Feseni problémd (nepovinny)

Pracovni list Scéndre Feseni problému

"% Postup

L.

Pozadejte zaky, aby si do svych seSitl nakreslili

obrazek stromu, nebo jim rozdejte pracovni list Strom
feSeni problémd. Obrazek stromu nakreslete na tabuli,

aby ho vsichni méli na oCich.
Priklad:

Co strom predstavuje?

Kmen: problém nebo situace

Koreny: mozné priCiny problému
Vétvovi: mozné strategie

Listy: mozné vysledky zvolené strategie

Dejte zaktim priklad (nebo pouZijte priklad nize),
na kterém si ukazete, jak pouzivat ,strom feSeni

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNIK 2§

problém{" jako voditko pro zvazovani vhodného
feSeni problému nebo situace.

SCENAR: POZDNi PRICHOD
Markéta ma velky problém, protoZe tento tyden pfisla uz
potteti pozdé do Skoly.

Problém: (napiste na kmen stromu)
Pozdni pfichody
Mozné priciny: (napiste je na kofeny stromu)
Markétina sestra rano okupuje koupelnu.
Markéta musi pred skolou vyvencit psy.
Rodice rano nezvladaiji déti vypravit vCas.
Markéta si musi rano-udélat svacinu.
Autobus ma Casto zpozdéni.
Mozné strategie: (napiste je na vétve stromu)
Méla by si umyt-vlasy uz vecer.
Méla by si pripravit svacinu uz vecer.
Méla by si nastavit budik na dfive, aby mohla
v kliduzajit se psy nebo jit do koupelny jesté pred
tim, nez se tam zamkne jeji sestra.
Mozné vysledky: (napiste je na listy stromu)
Markéta pljde do skoly o 15 minut dfive.
Markéta bude mit méné konfliktl se sestrou.

Markéta bude mit pocit, Ze ma situaci pod
kontrolou.

Markéta bude mit pocit, Ze to rano zvlada
a nebude v takovém stresu.

3. Rozdélte Zaky do dvojic a kazdé dvojici zadejte scénar.
Ukolem je ,zmapovat" a popsat vybrany problém za
pomoci stromu (studenti mohou namisto jednoho ze
tf poskytnutych scénart zmapovat sviij viastni). Zaci
by se méli snazit vymyslet alespon tfi mozné pficiny
problému a alespon tfi rlizné strategie.

4. Pro kazdy ze tfi scénarl nakreslete na tabuli jeden
strom a pozadejte jednoho zaka z kazdé dvojice, aby
precetl scéndr, jednu z pricin a strategii, kterou dvojice
navrhla. Vyzvéte ostatni dvojice, aby navrhovaly dalsi
strategie.

Pripomente zakdim, Ze problém nebo situace maji
obvykle mnoho pficin, z nichz nékteré nemohou
ovlivnit a nékteré ano. Problém{m se mlzeme
vyhnout, pokud se pustime do feseni zakladnich
pricin, které jsou uvedeny v kofenech stromu na
obrazku. Abychom mobhli vyresit néjaky problém,
musime o ném premyslet a promyslet si poradné



strategie a dsledky. I kdyz mnoha feSeni mohou
byt dobra, je dlleZité dopredu pfemyslet o jejich
dlsledcich, protoZe néktera mohou byt pricinou
dalSich problém.

E~ Reflexe

Projdéte si se Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, co se v ni naudili a co z toho budou moci
v budoucnu uplatnit.

TIPY PRO UCITELE

Zddraznéte, Ze je dobré védét, co délat, ale
skutecny ofisek je plan opravdu uskutecnit. Nékdy
mUze byt problém se viibec ozvat a komunikace
vyzaduje odvahu a sebevédomi.

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNiK z§






SCENARE

HORI TERMIN!

Adam ma v patek odevzdat projekty
ze tfi rliznych predmétd. Nema sanci
to stihnout!

KRADEZ

Jednomu studentovi se dnes néco
ztratilo a Hugo vi, kdo to ukradl. Mysli
si, Ze to nikdo jiny nevidél. Ucitel rekl,
Ze dokud se véc nevrati, nikdo tridu
neopusti.

NIKAM NEPUJDES!

Tamara ma na vikend zaracha, protoze
si neuklidila pokoj a sla klidné ven.
Uz ale slibila, Ze v sobotu odpoledne
ptjde hrat misto kamaradky zapas
v basketu.

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNIK 2§



Zvladani stresu

VZDELAVACI ZAMER OCEKAVANE VYSTUPY
Aktivity pomohou zakim: Vychova ke zdravi
Pochopit, co jim pomaha, nebo naopak brani Zak respektuje pijata pravidla souZiti mezi
v dosazeni cild a na zékladé téchto ujisténi spoluzaky i jinymi vrstevniky a prispiva
zZlepsit efektivitu prace. k utvareni dobrych mezilidskych vztahl
v komunité.

Rozpoznat naznaky moznych problémd

v riiznych vztahovych situacich. Zak usiluje v ramci svych moznosti a zkuenosti

Zkoumat vlivy a ddsledky emocnich reakci @ el [7edlgeny 2 a

v riznych kontextech. Zak vyjadri vlastn| nazor k problematlce zdravi

Vyhodnotit, pfehodnotit a zpfesnit osobni a d'SKUt_l{]Ve, 0 nem v kruhu vrstevnikd, rodiny

strategie a plany a znovu se vracet k Ukol&m
s obnovenou sebed(ivérou.
Osobnostni a socialni vychova

TEORETICKA VYCHODISKA Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
Stres je béznou soucasti Zivota a pokud chapeme, aaka:

jak se stres projevuje a jak se s nim vyporadat, rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace
poméaha nam to snadnéiji se vyrovnavat s problémy. a k tomu prislusne vedomosti

Zvladani stresu je dllezitou dovednosti pro udrzeni utvaii a rozviji zakladni dovednosti pro

dobré kondice a zdravi. spolupraci

yngoinuee ziskat zakladni socialni dovednosti pro
reSeni slozitych situaci (napf. konflikt()

formuje studijni dovednosti
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1 Co je to stres?

(5 10+ minut

©  Vzdélavaci cile

Zéci rozpoznaii a definujf stres.

v Co budeme potrebovat

Sesity a pera

= Postup

1. PFedstavte si, Ze mame mimozemstanovi vysvétlit, co
je to stres. Debatujte ve dvojicich, jak byste stres
definovali: ,Stres je, kdyz..."” a zapiste si navrhy
v bodech.
Proctéte si definice, nékteré z nich napiste na tabuli
a zeptejte se studentd, zda si uvédomuii, ze pro
kazdého stres znamena néco jiného.
Zeptejte se:

Je ,,wzva“ totéZ, co stres? Proc?

Jak se projevuje stres fyzicky? Sepiste seznam
fyzickych projevd.

2. Pozadejte zaky, aby na papir napsali:
Podle mého ndzoru je stres...

Podle mého ndzoru je vyzva...

Ev Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, co se pfi'ni naucili. Zeptejte se, ktery
aspekt této lekce jim nejvice pomohl pochopit pojem
stres.

TIPY PRO UCITELE

Je tfeba si‘uvédomit a pfijmout, Ze pro kazdého
stres znamena néco jiného. To, co je pro jednoho
Cloveka velmi stresujici, mdZe byt pro nékoho
jiného UpIné normalni.
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> Zdroje stresu

(4 20+ minut

©  Vzdélavadi cile

Zaci identifikuji b&Zné stresory.

v Co budeme potrebovat
Sest barevnych fix{
Sest velkych list& papiru

Sesity a pera

“CX Postup

1. Rozdélte zaky do skupin po Ctyfech, ve kterych
si udélaji brainstorming a pokusi se odpovédét na
otdzku: Jakym strestim a vyzvdm mohou Celit lidé v jejich
véku? Pozadejte je, aby debatovali i o tom, jak se tyto
stresory postupem Casu vyvijeji nebo méni. Napriklad
stres ve skole mlize byt horsi, kdyz se odevzdavaiji
projekty nebo se blizi Ctvrtletni testy.

2. PFizpétné vazbé skupin budou dva Zaci na velké
listy papiru (nebo na tabuli) psat seznamy stresor(
rozdélené do niZe uvedenych oblasti:

Zivotni udalost (nap¥. stéhovani)...

Domov...

Budoucnost...

Skola...

Kamaradi...

Sport...

Pokud mate malo Casu, zadejte kazdé skupiné jen
jeden ze Sesti druhl stresord.

Pfi sestavovani seznam{ by vam mély pomoci
nasledujici otazky:

Jaky stresory ve vasem okoli mohou pfimo ovlivnit
vase psychické i fyzické pocity?

Jaké stresory nebo problémy se objevuji ve vztazich
nebo mezi lidmi?

Jaké stresory nebo problémy se objevuji v souvislosti
s urc¢itymi uddlostmi? (napf. ukonceni Skoly, rozpad
rodiny)

Jaké obavy, uzkosti nebo myslenky mohou v lidech
vyvoldvat stres?



E~ Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a zeptejte se jich, co se pfi ni naucili. Pozadejte je, aby
prodebatovali, jak jim tato latka pomohla identifikovat
bézné stresory.
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Vyhledani
pOMocCi

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakidm:
Zjistit, jaké prekazky jim brani dosahnout cild.

Rozpoznat naznaky moZnych problémd
v rliznych vztahovych situacich.

Zjistit, co narusuje a brani efektivni verbalni,
neverbalni a digitalni komunikaci v situacich, kdy
se snazime najit nékoho, kdo nam mize pomoci.

TEORETICKA VYCHODISKA

Zasadni vyznam pro duSevni zdravi a wellbeing déti
a mladistvych ma, zda a jak si uméji Fict o pomoc.
Podporovani a rozvijeni chovani schopnosti si

fici o pomoc pomaha zlepsit jejich dusevni zdravi

a wellbeing.” Mladi lidé musi pfi vyhledavani
pomoci prekonavat celou Fadu prekazek, a proto je
dilezité se studenty pracovat a naucit je, jak a kde
mohou pomoc hledat a jak si o ni v pfipadé potreby
opravdu Fici.

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNiK z§

OCEKAVANE VYSTUPY

Vychova ke zdravi

Zak usiluje v ramci svych moznosti a zkuSenosti
o aktivni podporu zdravi.

Zak vyjadri vlastni nazor k problematlce zdravi
a dISkUtU]e o} nem v kruhu vrstevnikd, rodiny

vvr

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty riznych Zivotnich
situaci.

Z4k se rozhoduje uvazlivé a vhodné

v kazdodennich situacich a nevyhyba se reSeni
osobnich problém.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace
a k tomu prislusné védomosti,

utvari a rozviji zakladni dovednosti pro
spolupraci,

umoZznuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro
feSeni slozitych situaci (napf. konflikt().



TIPY PRO UCITELE

1 Nahlizime do statistik

V Gvodnich volitelnych aktivitadch najdete i aktivitu,
zabyvajici se celou fadou statistickych (dajt o tom,
6 20+ minut jaké obavy déti a mladez v CR maji. Tuto aktivitu
mdZete nyni zafadit, nebo si ji zopakovat.

@ Vzdélavaci cile

Zéciv ziskaji informace o vyskytu psychickych potizi
u déti a mladistvych.

Zaci se zamysli nad situacemi, ve kterych miiZe byt
nutné se obratit 0 pomoc na nekoho dospélého.

/ Co budeme pot¥ebovat
Statistické karty

=2 Postup

1. Rozdélte zaky do skupin po tfech az ctyfech
a pozadejte jednoho zastupce z kazdé skupiny, aby
si od vas vzal jednu statistickou kartu a precetl své
skupiné otazku na karté. Clenové skupiny se pokusi
odpovédét a ten, kdo ma v ruce kartu, jim nasledné
preCte spravnou odpovéd' a text ,Zamyslete se nad...”
Jakmile skupina prodiskutuje disledky statistiky na
karté a vymysli nékolik moznych reakci na otazku, nad
kterou se méli studenti zamyslet, mohou si vybrat
»Zpravodaje”.
Zpravodajové skupin preCtou statistické Udaje
z karty a vysvétli ostatnim, k jakym zavérdm skupina
dosla. Diskutujte o zavérech a ptejte se: Byly nékteré
statistiky prekvapive?

2. PoZadeijte skupiny, aby vybraly tfi nejpallivejsi
problémy soucasné CR, nazory si vyslechnéte
a spole¢né sestavte zebricek ,top tfi" probléma.
Pozadejte zaky, aby na zakladeé statistickych udajd
premysleli o tom, s:jakymi problémy/se mohou béhem
dospivani nejcastéji setkat.

Ev Reflexe

Projdéte si se Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, které aspekty této latky jim nejvice
pomohly ziskat informace o stavu psychického zdravi
mladeze v CR. Debatujte i o tom, co jim nejvice pomohlo
zjistit, v jakych situacich budou mladi lidé nejvice
potfebovat pomoc dospélych.

METODIKA PRO 8. — 9. ROCNiK z§



STATISTICKE KARTY

Kolik bylo v roce 2021 v CR
nahlaseno pripadi tyrani,
zneuzivani a zanedbavani déti?

9500

Odhaduje se, Ze skutecny pocet je desetkrat vétsi.

Pfemyslejte: Koho byste pozadali o pomoc
ve skole vy?

Zdroj: www.ditekrize.cz

Na Linku bezpeci se obraci i rodice,
kolik se jich na Linku bezpeci obratilo
v roce 2020?

1826

Piemyslejte: Proc si myslis, Ze se dospéli obraci
na Linku bezpeci?

Zdroj:  Vyrocni-zprava-2020.pdf.aspx  (linkabezpeci.cz)

Ktera dvé velka témata se nejcastéji
fesila na Lince bezpeci mezi roky
2015-2020?

Psychické potize
Sexualni vyzravani

Premyslejte: Jak byste fesili tyto problémy vy?
Koho byste pozadali o pomoc?

Zdroj:  Vyrocni-zprava-2020.pdf.aspx (linkabezpeci.cz)

Jakeé procento déti pije v CR pravidelné
alkohol?

PFiblizné 30 % patnactiletych
a asiyl7 % trinactiletych
Premyslejte: Koho z dospélych na skole bys

pozadal o pomoc, pokud bys védél, ze ma kamarad
problémy s alkoholem?

Zdroj: www.pediatriepropraxi.cz

Jaké formy komunikace vyuziva
Linka bezpeci?

Telefonnipkontakt, e-mail a chat

Premyslejte: Ktera z forem by byla tobé
nejpfijemnéjsi a proc?

Zdroj:  Vyrocni-zprava-2020.pdf.aspx (linkabezpeci.cz)

Jaky podil déti zazil nékterou z forem
kybernetické agrese (k roku 2018)?

41,29 % z 11 221 déti zapojenych
do vyzkumu
Premyslejte: Koho z dospélych na skole by mohl

student zasaZeny kybernetickou agresi pozadat
0 pomoc?

Zdroj: www.e-bezpeci.cz
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Jaky podil déti dostal na socialnich
sitich nabidku na setkani s neznamymi
lidmi? Kolik z nich na toto setkani
opravdu dorazilo?

Vice nez tretina (26 %) déti dostala na
socialnich sitich nabidku na schlizku,
témér 70 % z nich na schiizku dorazilo.

Premyslejte: Jak se zachovat/koho oslovit, pokud
by se jednalo o sexualni nabidku?

Zdroj: www.e-bezpeci.cz

Kdo je nejCastéjsimi utocniky pri
kybersikané?
V 30 % pripadt spoluzaci ze stejné

tridy, ze 16% jde o byvalé kamarady
ditéte.

Premyslejte: Na koho se obratit, kdyby ses stal
obéti kybersikany?

Zdroj: www.e-bezpeci.cz

Kolik pacientli bylo léceno

v psychiatrickych ambulancich
kvili porucham pfijmu potravy

(k roku2017)?

Jaky podil tvori muzi a jaky zeny?

3731 pacienttdi, z toho bylo 90 % Zen.

Piremyslejte: Jak bys pomohl spoluzakovi/
spoluzacce, pokud bys mél podezreni, e trpi
poruchou pFijmu potravy?

Zdroj: www.uzis.cz
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KAPITOLA 7

Vyhledani
pOMocCi

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou Zak{im:

Rozumét rozdildm mezi pojmy pohlavi a gender.

Ziskat informace o genderovych normach
a genderové podminéné diskriminaci.

Pochopit a pfijmout genderovou rozmanitost
a rlizné sexualni orientace.

Uvédomit si, jaky vliv ma na ¢loveéka naklonnost
ke stejnému pohlavi nebo transgenderovy
status a jak mlze byt v dlsledku své orientace
diskriminovan.

Vymezit se proti negativnim genderovym normam.

Ziskat povédomi o pojmech lidskych prav,
rovnosti a spravedInosti.

Ziskat povédomi o tom, jak funguje moc
a privilegia.

Pochopit, co je a jak se projevuje mnohonasobna
diskriminace.

Rozvijet pozitivni normy a poznat, kdy
poskytnout podporu vrstevnikiim zazivajicim
genderovou stigmatizaci nebo diskriminaci.

TEORETICKA VYCHODISKA

VétSina mladych lidi nepovazuje nasili a sexualni
obtézovani za prijatelné, ale mnoho z nich nema
vlibec ponéti, jak genderové podminénému
nasili predchazet, jak vyhledat pomoc nebo jak
zasahnout.?* Mladé lidi je tfeba informovat

0 existenci, pricinach a disledcich genderové
nerovnosti. Kvalitni programy genderového
vzdélavani a prevence nasili musi studentdim
osvétlit, jak mocenské relace ovliviiuji genderové
vztahy,*' musi se zabyvat otazkami genderové
identity a sexuality, které vedou k nasili ve vztazich
a rodinach a usilovat o podporu vyrovnanych
genderovych vztahd.!
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OCEKAVANE VYSTUPY
Clovék a jeho svét

Z4k respektuje zmény v obdobi dospivani,
vhodné na né reaguje; kultivované se chova
k opacnému pohlavi.

Z4k respektuje vyznam sexuality v souvislosti se
zdravim, etikou, moralkou a pozitivnimi zivotnimi
cili; chape vyznam zdrzenlivosti v dospivani

a odpovédného sexualniho chovani.

Z3k usilyje v rémci svych moznosti a zkuSenosti
o aktivni podporu zdravi.

Z4k vyjadri viastni nézor k problematice zdravi
a diskutuje o ném v kruhu vrstevnikd, rodiny

vvr

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rliznych Zivotnich
situaci.

Z4k se rozhoduje uvazlivé a vhodné
v kazdodennich situacich a nevyhyba se reSeni

osobnich problémd.

Zak respektuje velikost a déistojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedineCnost a identitu
a vytvari si zdravé sebevédomi.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
umoznuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro
reseni slozitych situaci (napr. konfliktd),

respektuje velikost a dlstojnost lidské osoby,
objevuje vlastni jedinecnost a identitu a vytvari
si zdravé sebevédomi,

vede k porozuméni sobé samému a druhym.



4 Lidska prava,

spravedinost, rovnost
a gender

(5 50+ minut

Teoreticka vychova

Prizkumy ukazuji, Ze lidé s postoji podporujicimi prava
se méné Casto dopoustéji genderové podminéného
nasili,®® a proto je dllezité, aby se déti a mladi lidé
vzdélavali otazkach lidskych prav v prostiedi, které lidska
prava modeluje a podporuje. Studenti, ktefi méli moZnost
se seznamit s problematikou lidskych prav, Iépe v pfipadé
nutnosti brani nejen sva prava, ale i prava ostatnich.*%

© Vzdélavaci cile

Zéci se sezndmi s problematikou lidskych prav.

Zaci si ujasni, jak by mélo vypadat spravedlivé,
genderové vyrovnané a respektujici chovani v rliznych
prostredich.

iégi chapou, co mohou jednotlivci, organizace a staty
udélat pro zajisténi generove rovnosti.

_/ Co budeme potrebovat

Pracovni list Spravedlnost versus rovnost

~=0 Postup

L.

Pozadejte Z4ci, aby zavreli oci a predstavili si
spravedlivy svét, kde sevsichni ke véem chovaji dobre
a jako k sobé rovnym bez ohledu na gender, rasu,
nabozenské vyznani nebo schopnosti.Jak by se ndm

v takovém svété Zilo?

Dejte zakdm cas, aby ve dvoijicich nebo vétsich
skupinkach prodebatovali svou predstavu mirového
a spravedlivého svéta. Udélejte si zpétnou vazbu
a.o nazorech zakd diskutujte.

Debatujte s Zaky o tom, jaka pravidla by se musela
nastavit, aby byl svét ke vSem spravedlivy, a nasledné
prejdéte opét k praci ve dvojicich nebo vétsich
skupinkach. Prvnim Ukolem je navrhnout seznam
predstav nebo pravidel a dalSim poté z nich vybrat
pét nejddleZitéjsich. (Kdybychom mohli zavést jen pét
pravidel pro spravedlivy svét, jakd pravidla by to byla?)
Udélejte si zpétnou vazbu, o nazorech 7akd diskutujte
a seznam nakonec napiste na tabuli.

Vysvétlete, Ze v minulosti vznikly pravni nastroje,
které si kladly za cil vytvorit spravedlivy svét,
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ve kterém lidé Ziji dlistojné a zachazi se s nimi

s respektem. Tyto nastroje — Umluvy — zavedly nutna
spravidla®, kterd nyni dodrzujeme.

Jednim z nastrojd, ktery nam ma pomoci vytvorit svét,
v némz se s kazdym zachazi stejné a s respektem, je
VSeobecna deklarace lidskych prav OSN (UNDHR).
Prava déti upravuje Umluva o pravech ditéte (CRC

a prava zen potom Umluva o odstranéni véech forem
diskriminace Zen (CEDAW).

Zeptejte se studentd, zda slyseli o lidskych pravech,

a pokud ano, co lidska prava jsou.

Uvedte nasleduijici definici: lidska prava jsou
souhrnem prav a svobod, které jsou pisuzovany
kazdé lidské bytosti. Lidska.prava vychazeji

z presvédceni, Ze lidé jsou si od narozeni rovni a maji
stejny narok na distojnost a prava, jinymi slovy,
vsichni lidé maji pravo na to, aby se s'nimi zachazelo
s respektem a spravedlivé.*

V prlibéhu let byla na.mezinarodni Grovni pijata

fada lidskepravnichUmluv, které vétsina vlad na
svété podepsala s cilem chranit prava svych ob¢an(
a lidi, ktefi na jejich tizemi Ziji. Umluvy zakotvuii
pravidla, jejichZ cilem je chranit distojnost lidi

a zajistit jejich blaho a bezpedi. Napriklad viady
vSech zemi s vyjimkou Spojenych statd americkych
podepsaly Umluvu o pravech ditéte (CRC). Stat, ktery
jakoukoli lidskopravni imluvu podepiSe, na sebe bere
zavazek chranit prava svych obc¢and vsemi moznymi
prostredky.

Umluva o pravech ditéte upravuje réizna dileZita
prava, z nichZ dve vsak zna témér kazdy. NapiSeme
si je na tabuli a porovname je s pravy, ktera jsme si
Lvysnili® pro svdj ,spravedlivy svét":

Déti bez rozdilu maji narok na odpovidajici
ochranu svobody a rovnych prav pred narozenim
i po ném.

Kazdému pfislusi v gmlluyé stanovena prava, a to
bez jakéhokoli rozlisovani podle rasy, barvy pleti,

pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo
jiného smysleni, narodnostniho nebo socialniho
pGvodu.

V ¢em jsou si tato prava a prava, ktera jsme si
vysnili, podobna a v ¢em se lisi?



TIPY PRO UCITELE

V dalsi aktivité se budeme zabyvat dvéma
pojmy — spravedinost a nestrannost — které se
zdaji byt identické, ale ve skutecnosti maji odlisSny
vyznam. Rozdil mezi rovnosti a nestrannosti mlze
byt obtizné pochopitelny, a proto jej musime
studentdm dobfe vysvétlit. Rovnost je o rovném
zachazeni s lidmi a jeji absence miize vést

k nerovnostem. Spravedinost je o uznani rozdill

a nestranném pristupu k lidem, které prispivaji

k dosazeni vétsi rovnosti.

7. Predstavte zaklim pojem spravedinost — m{izete
ho popsat napfiklad pomoci stromu s jablky, ktery
nakreslite na tabuli (nebo rozdejte pracovni listy).
Pod stromem je jeden Clovék, ktery je tak vysoky, ze
si mize jablka natrhat. Je tam ale i jeden maly, ktery
tak vysoko nedosahne. Je spravedlivé, ze dlouhan si
mdZe natrhat a ten druhy ne? Debatujte s zaky, jak to
udélat, aby si mohli natrhat oba.

Pokud to nikdo nezmini, navrhnéte tomu mensimu
dat pod nohy bednu, na kterou si stoupne a na jablka
dosahne.

V nékterych oblastech Zivota je takovéto podpory
zapotfebi. Potfebujeme néjaky nastroj, abychom
zajistili, ze v parlamentu nebo ve vedoucich funkcich
bude rovné zastoupeni zen a muzd, Ze lidé se

zdravotnim postizenim budou mit rovny pfistup na trh

prace nebo Ze budeme mit vSude najezdové rampy

nebo specialni vybaveni, aby zdravotné‘postizeni méli

rovny pristup ke zdrojlm a sluzbam.

8. ZAci budou ve skupinach debatovat o strategiich
nutnych pro dosazeni rovnosti zen a muz{
v kazdodennim Zivoté a pfipravi plan; ktery by mél
obsahovat:

Informace otom, v jakych aspektech Zivota panuje

nerovnost mezi muzi a zenami:

Navrh tfech malych krokd, kterymi mize student
jako jednotlivec prispét k rovnosti zen a muzu

v této oblasti.

Navrh dvou opatteni, kterymi miZe néjaka

organizace (napf. skola, firma nebo sportovni klub)

prispét k dosaZeni rovnosti Zen a muzd.

Navrh jednoho opatfeni, jimz vngﬁi@ vlada prispét
k dosazeni rovnosti zen a muzt v CR.

E- Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zeptejte se jich, do jaké miry jim pomohla pochopit
lidskopravni problematiku. Debatujte také o tom, zda jim
umoznila prozkoumat opatieni a strategie, které by mohli
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jednotlivci, organizace a vlady realizovat, aby dosahly
vétsi rovnosti Zen a muzl. Pozadejte jednoho z 7akd, aby
uvedl priklad, jak mu v tomto probrana latka pomohla.

TIPY PRO UCITELE

Neni viibec jednoduché spravné pochopit
lidskopravni problematiku a nézory na to, co by
mélo patfit mezi lidska prava, se mohou lisit. Cilem
téchto vzdélavacich aktivit je poukazat natezi,

Ze se vSemi lidmi bez rozdilu genderu by se mélo
zachazet dUstojné a rovnopravné.




SPRAVEDLNOST VS ROVNOST

Sl

Prevzato z publikace Saskatoon Health Region (2014)
Advancing Health Equity in Health Care. Saskatoon: Public Health Observatory.
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Pozitivni

genderoveé vztahy

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakim:
Definovat genderové podminéné nasili.

P9c_f|1,opit podstatu genderové podminéného
nasili.

Rozvijet strategie pro budovani pozitivnich
a respektujicich vztahd.

TEORETICKA VYCHODISKA

Je mnoho dlvodd, pro¢ zaméfit Usili na prevenci
genderové podminéného nasili a na podporu
respektujicich vztahd mezi détmi a mladymi lidmi.
Klicovym mistem pro praci s détmi a mladezi

je Skola. Vyzkumy navic naznacuiji, ze pokud se
programy genderové vychovy a prevence nasili
Uspésné zaméri na zvySovani povédomi o nutnosti
odstranéni mocenskych vztahu mezi gendery,
mohou mit hluboky a dlouhodoby dopad na postoje
a chovani studentd.>¢! Studie ukazuji, ze efektivni
programy vyuzivaji participativni a interaktivni
pedagogiku. Participativni metody umoznuji
studentlim procviCovat a rozvijet dovednosti, které
mohou vyuZzit ve svém Zivoté, 52
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OCEKAVANE VYSTUPY
Vychova ke zdravi

Zak respektuje zmény v obdobi dospivani,
vhodné na né reaguje; kultivované se chova
k opacnému pohlavi.

Z4k respektuje vyznam sexuality v souvislosti
se zdravim, s etikou, moralkou a pozitivnimi
Zivotnimi cili; chape vyznam zdrzenlivosti

v dospivani a odpovédného sexualniho chovani.

Zak usiluje v ramci svych moznosti a zkuSenosti
o aktivni podporu zdravi.

Eticka vychova

Zak analyzuje etické aspekty rliznych Zivotnich
situaci.

Zak respektuje velikost a ddistojnost lidské
osoby, objevuje vlastni jedinecnost a identitu
a vytvari si zdravé sebevédomi

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
umoziiuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro
reseni slozitych situaci (napr. konfliktt)

respektuje velikost a dlstojnost lidské osoby,
objevuje vlastni jedinecnost a identitu a vytvari
si zdravé sebevédomi

vede k porozuméni sobé samému a druhym



s Bezpecnost/zadame
0 pomoc pri genderove
podmineéném nasili

(5 50+ minut

Teoreticka vychodiska

Mladi lidé se Casto zdrahaiji fici si pomoc s osobnimi
problémy a jsou také jednou ze skupin, jez nejcastéji Celi
nasili. V porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami jsou
napfiklad mladsi Zeny Castéji obét'mi domaciho nebo
partnerského nasili. Z priizkum( také vyplyva, Ze mnoho
mladych lidi nezna ve vztazich vhodné hranice. Néktefi
povazuji sledovani partnera na sitich bez jeho souhlasu
za do urcité miry prijatelné a néktefi muzi se navic
domnivaji, Ze Zeny Casto fikaji odmitaji sex, ale jejich ,ne"
vlastné znamena ,ano".

Studenti, ktefi se prezentuji jako gayové, lesby,
bisexudlové, transsexualové, intersexualové nebo

queer (GLBTIQ), nebo jsou za né povazovani, Celi ve
Skolach neimérné Casto Sikané a nasili. Ti, ktefi jsou

diskriminovani, vylouceni, Sikanovani Ci Celi jinym formam

nasili, trpi daleko Castéji depresemi a sebevrazednymi
myslenkami, jsou Castéji zavisli na drogach a maji velké
problémy ve Skole.

®© Vzdélavaci cile
Zéci identifikujf situace, kdy je na genderové

podminéné nasili treba reagovatvyhledanim pomoci
dospélych.

ZAci si procvicuji, jak poZzadat o pomoc v reakci na
genderoveé podminene nhasili.

Z Co budeme'potiebovat

Pracovni listy Je tfeba pomoct
Pracovni listy. O pomoc miZeme poZddat slovy...

Prostor, kde'se miizeme volné pohybovat

MODEL 4,NE, JDI,'REKNI, ZMEN
Prvni krok: reknéte ne nebo dejte jasné najevo, ze
se vam situace nelibi a nechcete v ni setrvavat (tento
krok preskocte, pokud neni bezpecné se pohybovat
pobliz agresora a komunikovat s nim).

Druhy krok: odejdéte — uniknéte z dané situace —
odejdete, utecte, dostante se jakkoli do bezpeci,

vypnéte telefon nebo pocitac, pokud je Utok veden
tam. Pokud citite, Ze neni bezpecné Fici NE, prejdéte
hned k tomuto kroku.
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Tieti krok: Feknéte o tom, co se stalo,
dlvéryhodnému dospélému. Pokud vas nékdo
obtéZuje, neni to vase vina, naopak néco hodné
Spatného déla pachatel, ktery porusuje vase prava.
Kdyz si nechate celou véc pro sebe, mize se stat, ze
se situace jesté zhorsi nebo pachatel Casem napadne
i nékoho jiného.

Ctvrty krok: pracujte na zméné, najdéte si kamarady

mezi lidmi, ktefi takové chovani neakceptuji a umi se
ozvat, kdyz jsou jeho svédky nebo obéti. Spolecné

s ostatnimi se vymezte proti genderové podminénému
nasili nebo se mu snazte zabranit.

2 Postup

1. Pfipomerite Zakdm, Ze prlizkumy jasné ukazuiji, ze
néktefi mladi lidé jsou vystaveni zavaznému a Casto
i dlouhodobému.genderové podminénému nasili
doma, ve skole a mnohdy.i jinych oblastech Zivota.
Nékteri lidé trpi tiSe sami a nedokaZou nebo nemaji
silu si Fici 0 pomoc. Cim naronéjéi je situace, tim
tézsi nékdy je pozadat o pomoc. Pokud vnimate,
Ze je nékdo ve vasem okoli ohrozovan nebo nejsou
respektovana.jeho prava, je dilezité se obratit
s prosbou 0 pomoc na vhodné dospélé osoby. Je
také dllezité si uvédomit, Ze pokud se vam kamarad
SVEFi se zavaznou situaci, meli byste mu pomoci najit
pomoc, a to i v pripadé, Ze vas Zada, abyste si celou
véc nechali pro sebe. O pomoc pro kamarada mizete
fici, aniZ by se o celé situaci dozvédél kdokoli jiny nez
ti, kdo pomoc poskytnou.

2. Vrat'te se k aktivitdm z Tématu 4 (Reseni problém@),
ve které jste pracovali na asertivité, a také k Tématu 6
(Hledani pomoci), kdy jste diskutovali a procvicovali
fadu strategii, jak si fici o pomoc, podporu nebo radu
druhych lidi a uvédomili jste si, Ze takova prosba neni
projevem slabosti, ale naopak vnitini sily a zplisob,
jak budovat a pozitivné vyuzivat moc (silu). Tento typ
sily je obzvlasté potfebny, kdyZ druzi svou moc nad
druhymi zneuzivaji. (Asertivita, viz Téma 4, aktivita 2.
Vyhledavani pomoci, viz Téma 6, aktivita 3).

3. PFipomerite studentlim, na koho se mdzeme o pomoc
obratit ve skole a v komunité.
Vysvétlete, ze pokud Celime zavaznému a/nebo
dlouhodobému genderové podminénému nasili, méli
bychom pouzit jednoduchy model Ne, odejdi, rekni,
zmeérn, ktery jsme si predstavili vyse.

4.V malych skupinach budeme pracovat se scénafi
a pokusime se vymyslet, co bychom poradili lidem,
které Celi zavaznému genderové podminénému nasili.
Budeme odpovidat na otazky na karté a odpovédi
promyslime s pfihlédnutim k modelu Ne, odejdi, rekni,
zmén.



Kazdé skupiné rozdejte jeden scénar Je tieba pomoct
(pokud jich nemate dost, dejte dvéma dvojicim stejny).

5. Pozadejte zastupce skupin, aby okomentovali své
scénare ze svych scénarl. Debatujte o tom, jak nutné
je umét poradit, co by dotycny mohl udélat, ale také si
byt védomi toho, Ze pokud obét’ zlstane bez vhodné
podpory nebo ji nikdo z dospélych nepom(ize, situace
miZe eskalovat a Ujma mize byt daleko horsi.

Mdze byt snadné vymyslet dobrou radu, ale mnohem
naroCnéjsi je ji realizovat, a proto si nasledné ve
skupinach vybereme jednu konkrétni radu, jak si Fici
0 pomoc, a nacvic¢ime si kratkou scénku, jak by nase
rada mohla vypadat nebo znit v praxi.

6. Dejte skupinam Cas, aby si rozdélily role a nacvicily
scénku. Jako voditko jim rozdejte pracovni listy
0 pomoc miZeme poZadat slovy..., ze kterych mohou
Cerpat, kdyby jim doSly vlastni napady.
Dejte také Cas na zkousku, béhem niz vSechny skupiny
sehraji své scénky najednou.
Zaci musi v urditém momenté zadit scénku opravdu
nacvicovat, a ne se jen dohadovat, kdo, co a jak.
Otestuijte stav priprav nasledovné: pozadejte zaky,
ktefi jsou v roli zadajiciho o pomoc, aby poposli
nékolik krok( od postavy, kterou hodlaji zadat
0 pomoc a vysvétlete, ze na pokyn ,akce" zak
v roli hledajiciho pomoc vstoupi na scénu, pfitahne
pozornost Zaka v roli pomahajiciho a zacne mluvit.
V dalsim kroku jiz pfejde k samotné prosbé o pomoc,
V nizZ pojmenuje problém nebo popise situaci a pozada
0 pomoc nebo radu.

TIPY PRO UCITELE

Pfi hrani roli se vyhnéte naturalistickému
prehravani nasili, protoze by studenti mohili
zareagovat smichem nebo tuto ¢ast povazovat za
nejpoutavéjsi ¢ast prace, coz by mohlo nelimysiné
plsobit smérem k normalizaci nasili nebo na
minimalizaci jeho negativniho dopadu. To plati
zejména tehdy, kdyz ti, kdo hraji roli obéti, maji
pocit, Ze musi ukazat svou ,silu*, a odmitaji tak

8.

10.

Jaké silné stranky by mohl Zddajici o pomoc vyuzit,
aby dokdzal zahdjit rozhovor nebo v ném setrval?

Jaké je byt v situaci poskytujiciho pomoc?

Jaké to bylo, kdyzZ se student poskytujici pomoc zacal
zapojovat a snaZzil se byt pro Zadajiciho o pomoc

uZitecny?

Vymérite si role a scénky si zopakuijte v novych rolich
nebo zkuste jinou variantu a zvolte jiné prostfedi nebo
osobu pomahajiciho.

Nasledné pozadejte skupiny, aby si vybraly
nejpouzitelnéjsi verzi scénky, znovu ji procvicily

a prehraly pred ostatnimi, abychom si situaci v.nasi
mysli znovu zopakovali a upevnili nebo posilili své
strategie.

Zkuste ,,projizdét televizni kanaly" — jedna skupina
bude zhruba 20.sekund prehravat svoji scénku a pak
kliknete na jiny kandl a pustite si jinou scénku.
Scénky museji davat smysl a studenti by méli
pochopit, pro¢ je tato aktivita ddlezita. (Pokud
se.studenti stydi hrat, , pfehravejte" dva nebo tfi,
pripadné.i polovinu ,kanala" najednou.)

Vyberte jednu vyraznou scénku, ve které je Zadajici

o pomoc odhodlan pomoc ziskat a pfimét druhého,
aby ho bral vazné (pfipadné vyzvéte schopné ,herce",
aby prehrali svoji scénku s vétSim smyslem pro jeji
potencidlni pfinos). Cela tfida by méla scénku jesté
jednou shlédnout a vSimat si, co zadajici o pomoc déla
dobre, aby ziskal pozornost a posléze pomoc toho, od
koho pomoc zada.

Vyzvéte zaky, aby pojmenovali nebo popsali, co
pfi prosbé o pomoc nejlépe fungovalo a navrhovali
dalsi mozné zplsoby, jak by mohl Zadajici o pomoc
postupovat. Studenti, ktefi maji néjaké napady, se
mohou zapoijit jako herci nebo se této role mize
ujmout ochotny a schopny dobrovolnik.

Scénku si nékolikrat zopakujte a zkoumejte rlizné
zplsoby, jak vysvétlit situaci a pozadat o pomoc.

odhalit negativni dopady nasili nebo obtézovani
na obét. Scénky zamérené na problematiku zadani
0 pomoc pouzijte k pfedvedeni toho, jak o pomoc
Uspésné pozadat, a nikoli k pfehravani genderové
podminéného nasili obsazeného ve scénafi.

Prehrajte scénky a poté debatujte o tom, co
potfebujeme k UspéSnému vyhledani pomoci:

Jaké je byt v situaci Zdadajiciho o pomoc?

Jaké obavy miZe Zddajici o pomoc v této situaci mit?
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Ev Reflexe

Projdéte si se zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a pozadeite je, aby shrnuli nékteré klicové body

této latky. Debatujte o tom, jaké dovednosti a silné
charakterové vlastnosti musi podle nich ¢lovék zapojit,
kdyz zada o pomoc pro sebe nebo pro svého kamarada Ci
Clena rodiny.



SCENARE POTREBNE POMOCI

Sam nékolik tydnii chodil s Kristynou, predstavoval
si vSak vztah vaznéji nez ona, a nakonec mu
Kristyna dala kopacky. Sama to velmi rozcililo
a zacal Kristynu bombardovat vzkazy, Ze pokud
se k nému nevrati, zvefejni na internetu jeji dost
odvaznou fotografii, kterou mél v mobilu.

Je to vazna situace?
Co by mohla Kristyna udélat?

Koho by mohla Kristyna pozadat o pomoc?

Co se miiZe stat, kdyz Kristyna nikoho o pomoc
nepozada?

Stépan nedavno rekl své nejlepsi kamaradce
Laufe, Ze ho vic pFitahuji chlapci nez divky, ale
nechce to zatim Fict ani spoluzakdim ani bratrovi
nebo rodiciim, protoZe nevi, jak by na to reagovali.
Stépan Laure dlivéFoval, protoZe se s ni kamaradil
uz od zakladni skoly, ale ona to rozkecala a brzy

se to rozsifilo po celé skole. Ted' se do néj kdekdo
hloupé strefuje.

Je to vazna situace?
Co by mohl Stépan udélat?
Koho by mohl Stépan pozadat o pomoc?

Co se miiZe stat, kdyz Stépan nikoho 0 pomoc
nepozada?

Anna rekla své nejlepsi kamaradce Julii, ze se
zamilovala do starsi divky a pozadala ji, aby si to
urcité nechala pro sebe. Julie to ale iekla Zuzi a ta
na Facebooku napsala Anné, Ze je hrda na to, ze ma
lesbickou kamaradku.

Je to vazna situace?
Co by mohla Anna udélat?

Koho by mohla Anna pozadat o pomoc?

Co se miize stat, kdyz Anna nikoho o pomoc
nepozada?

Jasmina méla problémy s matematikou a stryc

Miki byl na pocitaci a chatoval a najednou mu
nékdo zacal posilat pornografické fotografie sexu
dospélych muzi s mladsimi chlapci a pozadal ho
o fotografii v plavkach.

Je to vazna situace?

Co by mohl Miki udélat?

Koho by mohl Miki pozadat o pomoc?

Co se miize stat, kdyz Miki nikoho o pomoc
nepozada?

Adam zameskal nékolik dni ve Skole a kdyz se vratil,

ji nabidl doucovani. Kdyz k nému prisla na prvni
hodinu, sedl si ji skoro na klin, bral ji za ruce a fikal,
Ze je moc pékna. Stydéla se to Fict doma a bala se,
Ze ji to stejné nebude nikdo véfit. Mamince Fekla,
Ze stryc je hrozny morous a neumi nic poradné
vysvétlit, nema cenu k nému chodit. Ta ji ovSem
vynadala, Ze nema délat problémy a pristi tyden
ma na doucovani opét jit.

Je to vazna situace?
Co by mohla Jasmina udélat?

Koho by mohla Jasmina pozadat o pomoc?

Co se miize stat, kdyz Jasmina nikoho o pomoc
nepozada?

jeho nejlepsi kamarad Luky si vsiml, Ze ma na jedné
ruce a na obliceji modfiny. Zeptal se ho, co se stalo,
a Adam mu nejprve rekl, Ze spadl z kola. Pozdéji se
ale rozplakal a fekl mu, Ze doma bylo peklo a tata
fval na mamu. Adam se ji chtél zastat a otec je oba
uhodil. Luky to urcité nesmi nikomu Fict!

Je to vazna situace?
Co by mohl Adam udélat?

Koho by mohl Adam pozadat o pomoc?

Co se miize stat, kdyz Adam nikoho o pomoc
nepozada?
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O POMOC MUZEME POZADAT SLOVY...

Jsme svédky
Mizeme si, prosim, sexudlIniho obtézovani, Nevim, na koho se obrdtit,
domluvit setkani? muzete nam, ale potrebuji pomoc.

prosim, pomoct?

Jsem tercem nasili,
X mad velky problém r W mizete mi prosim
a potrebuje pomoc. Nékdo mne dost pomoct?
osklive sexudlne
obtézuje a potrebuji

vasi pomoc. Musim si
J promluvit se skolnim

psychologem.

Mizeme si prosim

promluvit v soukromi?

Snazime se zastavit
Mohu s vami mluvit o nécem agresi (nebo néco jiného) vici

hroznem, co se mi stalo? X a potrebujeme pomoc.
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TEMATICKA OBLAST 8: DALSI ZDROJE

TEMATICKA OBLAST 8: VOLITELNE HRY

Reflexe kazdodenni praxe
e Jak béhem dne Zaky chvalite za jejich
ohleduplné, inkluzivni a spravedlivé chovani?

Rozsitujici aktivity

» Bylo ve filmu, knize nebo televiznim seridlu, na
které si z posledni doby vzpominate, genderové
podminéné nasili? Jak bylo prezentovéno? Byl
divak nebo ¢tenar podnécovan k jeho piijeti
nebo spise odmitnuti? Co by mohl hrdina/
hrdinka filmu nebo knihy — obét’ genderové
podminéného nasili — udélat (za predpokladu,
Ze Zije v redlném svété)? Jak by si mohl/a zajistit
bezpedi a vyhledat pomoc, aby se nasili dale
neopakovalo? Co by mohli udélat ostatni, aby
se nasili neopakovalo nebo jak by na né&j mohli
reagovat?

Pfesah mimo skolu

e Vyzvéte Zaky, aby doma s rodici a dalSimi cleny
rodiny debatovali o vyznamu omluvy. Zeptejte
se jich, jak se citi, kdyz se jim nékdo omluvi, a co
je podle nich potfeba k tomu, aby se dokazali
sami nékomu omluvit.
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VOLITELNA HRA ,RiDICi LETOVEHO PROVOZU"
Protoze hry ndm pomahaji naucit se spolupracovat
a budovat soudrZnost a socialni divéru, zahrajte
si tuto volitelnou hru na zacatku nebo na konec
této lekce. VSsimnéte si, ze obsahuje klicova sdéleni
o respektujicich a pozitivnich vztazich.

Vzdélavaci cile

Tato hra je o zodpovédném chovani a dlivére ve
vztazich a o vyznamu jasné, spolehlivé a upfimné
komunikace pro vztahy zaloZené na vzajemné Ucte.

Postup

1. P¥i této hre pracujeme ve dvojicich nebo
trojicich. Student, ktery je ,pilotem letadla®,
ma zavazané oci'a necha se navadétfidicim
letového provozu" prekazkovou.drahou stejné
tak, jak pracovnici.na vézi navadeji letadla na
pristani. ,Ridici letového provozu® se nesmi
~pilota" dotknout, ale méze se pohybovat blizko
k nému, aby byl slySet a zabranil pripadnym
»mimoradnym udalostem" nebo ,havariim".
(Pokud hrajete ve trech, mizete si zvysit
narocnost a pilot méze mit kopilota, ktery si
poloZi ruce na jeho ramena a nasleduje ho.
Kopilot nemusi mit zavazané oci, ale nesmi
mluvit. Nejlepsi je vyzkouset to nejprve ve
dvojici!)

2. Neékolik dvojic bude hrat najednou a ostatni je
budou pozorovat. Kazdé letadlo mlze mit svou
vlastni , drahu®, po které pojede jedné strany
mistnosti na druhou a bude se vyhybat bud’
jednoduchym prekazkam, které je tfeba obejit
(napf. zidle) nebo, pokud se chcete obejit bez
trojrozmérnych prekazek, papirlm, které na
zemi oznacuji ,nebezpetnd" mista.

3. Hru si zopakujte a vymérite si role, aby si vSichni
studenti vyzkouseli, do jaké miry jim ostatni

0. vv o vv

dAvéruji a jak mohou ddvérovat oni.

4. Po skonceni hry debatujte:

» Jaké to bylo byt pilotem se zavdzanyma olima?

» Jaké to bylo byt Fidicim letového provozu?

« Jaké to je, kdyZ se musite svéfit pod ochranu
nékoho jiného?

« Jaké to je, kdyZ mdte na starosti bezpeCnost
nékoho jiného?

o Jaké druhy komunikace pomohly k tomu, aby
»PpojiZdéni letadel“ fungovalo?

« Vjakych jinych Zivotnich situacich je dileZitd
jasnd, vstricnd a uprimnd komunikace?

» Kdybyste v redlném Zivoté nékomu diverovali
a on by této davéry zneuZival a bud vdm
ubliZoval, désil vds, nebo vds vystavoval
nebezpeci, co byste mohli délat.

« Jak rozezndte nékoho, kdo je pro vds dobry, od
nékoho, kdo je pro vds spatny?




5. ZdUraznéte, Ze je ddleZité vyhledat pomoc,
pokud se ocitneme v désivé nebo zranujici
situaci, a vénovat pozornost signallim, ze nékdo
zneuziva nasi dlvéru — naptiklad nepfijemny
pocit kolem Zaludku, Spatny pocit ¢i pocit
viny, Ze je mozna néco Spatné. Tato hra také
zddraziuje, Ze ti, ktefi ,vidi", co se déje, nesou
dil odpovédnosti za komunikaci s ostatnimi,
ktefi to vidét nemohou. Takovéto sdileni mize
byt dobra cesta k poskytnuti vzajemné podpory
a pomoci, protoze se s jeho pomoci starame
o bezpeCi ostatnich i nase vlastni.

6. Zeptejte se na zavér, jak diskuse o dlvére
a bezpecnosti zménila zplsob, jakym jste o hre
premysleli a jak jste ji hrali podruhé a potteti?
ZdUraznéte, Ze pro budovani respektujicich
vztaht mluvit je ddlezité o tom, co vytvari
divéru a diky ¢emu ddvéfujete a citite se
bezpecné.

7. Pozadejte Zaky, aby shrnuli vyznam
zodpovédnosti a divéry ve vztazich a diskutujte
0 vyznamu jasné, spolehlivé a upfimné
komunikace pro vztahy zaloZené na vzajemné
Ucté.
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