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Emocni
gramotnost

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakim:

Uveédomit si, jaky vliv maji ostatni lidé, situace
a déni kolem nich na jejich emoce.

Zjistit, jak silné a hluboké mohou byt jejich
emocni reakce.

Zkoumat a zjiStovat, jak Uspéch, vyzvy
i neuspéechy posiluji jejich silné stranky.

TEORETICKA VYCHODISKA

Pokud jsou kvalitni skolni programy socialniho

a emocCniho uceni dobre realizovany, dokazou
trvale zménit postoje zak{l, omezit jejich rizikové
a narocné chovani a zlepsit vzdélavaci vysledky.
Spolecné vzdélavaci aktivity pomahaji Zakém
rozvijet socialni dovednosti.®

Budovanim rozsahlé slovni zasoby pro vyjadiovani
emodi si zvySuji emoCni gramotnost, rozvijeji své
sebeuvédomeéni a empatii vaci druhym.

OCEKAVANE VYSTUPY
Clovék a jeho svét

74k vyjadii na zakladé vlastnich zkusenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (mésté).

Z4k rozliduje zakladni rozdily mezi lidmi, obhaji
a odtvodni své nazory, pripusti sviij omyl

a dohodne se na spolecném postupu reseni.
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Eticka vychova

iéklgj uvédomuje své schopnosti a silné stranky,
utvari si pozitivni sebehodnoceni.

Z4k se dokéze t&sit z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béznych podminkach.

Z&k jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Z4k iniciativné vstupuje do vztah( s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahd
ve tfidé i mimo ni.

TIPY PRO UCITELE

Vzdélavaci cile aktivit doporucujeme napsat pro
zaky srozumitelnym jazykem na tabuli. Jejich
zobrazeni na viditelném misté pomUze vam i zakém
v pribéhu aktivity cilené procvicovat konkrétni
dovednosti a v jejim zavéru si ovérit, zda jste
danych cil& dosahli.




1 Vyjadrovani emoci -
hra na ozvénu

(5 10+ minut

© Vzdélavadi cile

Zéci si rozvijeji slovni zésobu s cilem naudit se
rozpoznat a popsat emoce.

Zaci vnimaji, jak lidé projevuji emoce fedi svého téla.

< Postup

1. Vysvétlete zakdm, jak se hraje hra na ozvénu emoci.
Vybrany hrac (nez si zaci hru osvoji, bude jim ucitel)
mluvi, zaujima rizné pdzy a tfida mu spolecné déla
»0zvénu". Kdyz vybrany hrac néco fekne, Zaci se ho
pokusi jednohlasné a co nejvérnéji napodobit. Kromé
ozvény slov budou Zaci kopirovat i jednoduchy pohyb
nebo pdzu, kterou vybrany hrac predvede. Protoze
se jedna o hru na ozvénu emoci, bude hrac pouzivat
zejména slovni zasobu z oblasti emoci a pohyby bude
naznacovat, jaké to je, kdyz tyto emoce proziva.

2. Zahrajte si nékolik kol hry, abyste si s Zaky pfipomnéli
klicova slova, ktera chcete v hodiné pouzit.

3. Postupné pridaveijte i protiklady, abyste vytvorili
kontrast pozitivnich a negativnich emoci, které budou
v dalSich aktivitach této oblasti relevantni, napf.
Stastny, smutny, hrdy, urazeny,/nadseny, znudény.

4.V roli hrace, kterého Zaci kepirujl, wystridejte nékolik
dobrovolnik{, ktefi budou v predvadéni emoci
pokracovat.

5. Zeptejte se zak, jak by beze,slov rezpoznali, jaké
emoce ostatni prozivaji. Zajimejte se, co podle nich
znamenagpkdyZ se fekné rec téla.

EigmReNRXES

Projdéte'si s zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a pozadejte je, aby se zamysleli nad tim:
proC je dllezité umét pojmenovat své emoce,
jak je pocitujeme na téle,

jak je projevujeme neverbalné.

PFi diskusi nad témito otazkami zapisujte dlleZité
myslenky na tabuli nebo vyzvéte Zaky, aby si je zapsali do
svych sesitd.
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> Jak vypadaji emoce?

(L 15+ minut

&@ Vzdélavaci cile

Zéci rozvijeji slovni zésobu s cilem naudit se rozpoznat
a popsat emoce.

Zéci poznaji a predvadéji, jak se emogé odraZejiyy feci
téla.

Zaci posiluji svou schopnost rezpoznavat emace
u ostatnich.

Zaci rozpoznaji udalosti a situace, které jso spojeny
s pozitivnimi a negativnimi nebo prijemnymi

a nepfijemnymi€mocemi:

Z Co bitleMgpotiebovat

Pracovni list Karty emocid(ucCitel vytiskne a rozstfihd)

Kreslici“potieby

= Postup

1. Vlysvétlete, Ze v nasleduijici aktivité budou Zaci
pracovat ve skupinach a pripravi pro své spoluzaky
»hadanku®. Kazda skupina navrhne Zivy obraz urcité
situace, ve které nékdo pocit'uje konkrétni emoci,

a ostatni budou hadat, o jakou emoci se jedna.

2. Rozdélte zaky do skupin po tfech. Kazdé trojici dejte
jednu kartu emoce a pozadejte ji, aby si pfipravila Zivy
obraz.

3. Poté skupiny vyzvéte, aby své Zivé obrazy postupné
predvedly, a nechte zbytek tfidy hadat, jakou emoci
trojice zobrazuje. Nakonec kazdéa skupina svou emoci
prozradi a vysvétli, pro¢ nastavila svij Zivy obraz
pravé takto. Chcete-li tuto aktivitu jesté rozsifit,
zeptejte se 7akd, jaké emoce mohla prozZivat kazda
postava Zivého obrazu zvlast'

4. Na zavér aktivity diskutujte o tom, které
z predvedenych emoci byly pozitivni a které negativni
nebo neprijemné ¢i znepokojivé.

B% Reflexe

Projdéte si s zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a vyzvéte je, aby se zamysleli nad tim, pro¢ mize byt
dllezité umét rozpoznat emoce u druhych a védét, jaké
situace mohou vyvolat pozitivni nebo negativni emoce.

Nasledné zaky pozadeijte, aby nakreslili jeden obrazek
(s doprovodnym titulkem nebo textem) zobrazujici situaci,



v niz mize ¢lovék pocitovat pozitivni emoce, a jeden

obrazek se situaci, ktera mlze vyvolat negativni emoce.

Ze vSech obrazkd poté mlzete vytvotit tfidni knihu
emoci.

¢
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Silne stranky

osobnosti

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Popsat rlizné silné stranky osobnosti.
Urcit vlastni silné stranky, které chtéji rozvijet.

Pochopit, co prispiva k pozitivnim vztahdim ve
Skolnim kolektivu, doma i v komunité.

Rozpoznat komunikacni dovednosti, jeZ
podporuji dobré vztahy.

Popsat charakteristiky spolupracujiciho chovani
a rozpoznat tyto charakteristiky pfi skupinovych
aktivitach.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie ukazuij,
jak je dlleZité rozpoznat a vyuzivat vlastni silné
stranky. Programy socialniho a emocniho uceni,
které svym pristupem podporuji a pomahaji
rozvijet silné stranky, pomahaji Zaklm k lepsi
dusSevni rovnovaze a podporuji pozitivni chovani
i dobré vzdélavaci vysledky.c®

OCEKAVANE VYSTUPY

Clovék a jeho svét

Z4k vyjadii na zakladé vlastnich zkusenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (mésté).

Zak rozliduje zakladni rozdily mezi lidmi, obhéji
a odtvodni své nazory, pripusti sviij omyl

a dohodne se na spolecném postupu reseni.
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Eticka vychova

iék,gj uvédomuje své schopnosti a silné stranky,
utvari si pozitivni sebehodnoceni.

Z4k se dokéze t&sit z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béznych podminkach.

Z&k jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu t¥idy.

Z4k iniciativné vstupuje do vztah( s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Zak aplikuje postoje a zpdsobilosti, které
rozvijeji mezilidske vztahy.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

pfispiva k utvéreni dobrych mezilidskych vztah(
ve tridé i mimo ni;

pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho)
postoje k sobé samému a k druhym;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomoci;

vede k uvédomovani si hodnoty rliznosti lidi,
nazord, pristupu k reseni problemu.



5 Silné stranky pro kazdy
den

(L) 20+ minut

© Vzdélavaci cile

Zéciv popisuji, jaké silné stranky lidé kazdodenné
vyuzivaji.

Zéci uvadéji priklady, jak podle ¢inli ¢lovéka rozpoznat
jeho silné stranky.

2écihsi voli, které své silné stranky by chtéli vice
rozvijet.

Z Co budeme potfebovat

Karty silnych strdnek (z aktivity 2, srovnané do balicku)
Hudbu nebo bzucak

Sesity nebo papir a barevné tuzky

20 Postup
1. Vysvétlete Zaklm, jak se hraje hra Predej balicek.

Déti se posadi do kruhu a budou si predavat bali¢ek
s kartami silnych stranek. Balicek putuje pouze
tehdy, kdyZ hraje hudba. Kdyz hudba prestane hrat
(nebo zazni bzucak), zak, ktery drZi baliéek, si z neho
vytahne jednu z karet (pokud uz tento 73k kartu
ktery je na radé€, nebo pozadat o hudbu, aby'se bali¢ek
mohl opét pohybovat).

2. 74k, ktery vyndal z baliéku kartu, ji preétemahlas
a fekne priklad c¢innosti‘'nebo chovanikteré je
projevem této Silnéstranky. Pokud si na zadny priklad
nedokaze vzpomenout, mtiZze 0 pomoc pozadat
spoluzakysiNasledné vyzve ostatni, aby premysleli nad
dalsimi priklady, prevezme roli ,ucitele" a vyvola ty,
ktefi zvedli ruku.

4 Po skonceni hry napiste (nebo promitnéte) vSechny
silnésstranky na'tabuli. Pozadejte zaky, aby si kazdy ze
seznamu vybral dvé a pouzil je v nasledujicim cvieni.
Ukolem, 7ak@ je vzpomenout si na okamzik, kdy dané
silné stranky pouzili. Uved'te jeden nebo dva priklady
z vlastnich vzpominek na détstvi (zamérte se na bézné
kazdodenni situace). Poté zaky pozadeijte, aby ke
kazdé z vybranych silnych stranek nakreslili obrazek
s popiskem a/nebo napsali kratky pribéh o tom, kdy
tuto silnou strénku uplatnili.
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4. Obrazky/pfibéhy vyberte a vystavte na sténach tfidy
nebo z nich vytvorte slozku, kterou si date do tfidni
knihovny.

5. Stanoveni ciléi pomoci silnych stranek.
Pozadejte zaky, aby si kazdy ze seznamu vybral tieti
silnou stranku, na jejiz rozvoj by se chtél zaméfit.
Jejich ukolem bude nazev této silné stranky napsat
na papir a nakreslit obrazek ¢innosti, pomoci které by
tuto silnou stranku chtél rozvijet nebo pfi jaké by ji
chtél projevit. Zdlraznéte, Ze se jedna osilné stranky,
které vyuzivame v kazdodennim Zivoté.

6. Cinnosti, které 7aci kresli nebo popisuji, by mély byt
spiSe kazdodenni nez zazracné neba hrdinské,

Ev Reflexe

Projdéte si s détmi.znovu vzdéldvacicileteto aktivity
a vyzvéte dobroyolniky, aby se s ostatnimi podélili

0 osobni silnéistranky,které by chtéli dale rozvijet,

a zdAvodnili, pro¢ pravé tyto

4 Stanoveni cile - rozvoj
silnych stranek

(5 20+ minut

® Vzdélavaci cile

Zéci rozpoznavagji, jak osobni silné stranky lidem
pomahaji se ucit a rozvijet.

Zci vyberou tfi silné stranky, které budou tento
tyden rozvijet.

/ Co budeme potiebovat
Prouzky papiru a kreslici potfeby

Karty silnych strdnek (z aktivity 2)

~=o Postup

1. UkaZzte Zaklm seznam silnych stranek nebo karty,
které jste pouzivali v predchozich aktivitach.
Pripomenite jim aktivitu zaméfenou na stanoveni cilll
z predchoziho tématu a zopakuite si, co je to cil.

2. Pozadejte zaky, aby si vybrali tfi silné stranky, na
jejichz rozvijeni by chtéli béhem pristiho tydne
pracovat.



3. Zéci si vyrobi vizualni pomicku, kterou si postavi
na svou lavici. Ukazte jim, jak mohou rovnomérné
preloZit prouzek papiru na tfi Casti, které pak vytvori
samostatné stojici stojanek (viz nakres).

4. Do kazdé ze tfi Casti papiru sloZzeného do harmoniky

by méli napsat jednu ze t¥ vybranych silnych stranek.

Pomticku si mohou postavit (nebo pfilepit) na lavici.

5. Na konci tydne dejte Zakdim Cas, aby se zamysleli nad
svymi Ciny a pokusili se najit alespon jeden okamzik,
kdy projevili kazdou ze svych cilovych silnych stranek.

Ev Reflexe

Projdéte si s Zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity
a vyzvéte je, aby spoluzakiim vysvétlili, jaké silné stranky
si vybrali pro tento tyden a proc.

VELKORYSY ZABAVNY
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TEMATICKA OBLAST 2: DALSI ZDROJE

Reflexe pro ucitele

e Udélejte si ¢as na zhodnoceni vlastnich silnych
stranek, které vyuzivate ve své pedagogické
praxi.

e Urcete alespon jednu silnou stranku, kterou
vidite u kazdého ze svych Zakd. Snazte se
zachytit situace, kdy Zaci své silné stranky
vyuzivaji. Pochvalte je.

e Jak ocenujete a posilujete silné stranky vSech
svych zak@?

Rozsitujici aktivity

e Karty s ndzvy silnych strdnek nechte vystavené
na viditelném misté ve tfidé. Budou zde jako
pfipominka, kterd vam pom{ze pojmenovat
silnou stranku ve chvili, kdy ji néktery Zak,
skupina Ci tfida ukaze.

e Kazdé pondéli zaci vyberou ,silnou stranku
tydne", na kterou tfida zaméfi své Usili. Na
konci tydne si s zaky sednéte do kruhu
a prodiskutujte, v ¢em byli pfi uplatfiovani této
silné stranky Uspésni a v ¢em se jim nedafrilo.

Vyzvéte je, aby vam rekli, kdy pozorovali tuto ‘
silnou stranku u ostatnich.

e Ve tfidé vystavte pribéhy, které ukazuji ,hrdiny

vSedniho dne" v akci.
e Vyzvéte zaky, aby vam vypravéli o silnych
strankach svych hrdind a/nebo postav

v pribézich, které Cetli.
e Reknéte zaklm, aby se ve svych ¢tenarskych
denicich zamé¥ili i na silné stranky

Piesah mimo skolu

e Vyzvéte zaky, aby si se Clen
pecujicimi osobami
strankach a o tom,
dosdhnout, néco u

e Z4ci si sviij idil

strankami®

s ostatnimi.

ho sdilet
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Y 4 Y 4 Y 4
Zvladani

narocnych situaci

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Uvédomit si, jak silné a hluboké mohou byt jejich

emocni reakce.

Rozpoznat a popsat strategie ke zvladani
emoci v mnoha rliznych znamych i neznamych
situacich.

Naucit se Sirokou Skalu Ucinnych strategii
zvladani narocCnych situaci.

Naudit se a pouzivat techniky pro sebezklidnéni.

TEORETICKA VYCHODISKA

V prlibéhu vyvoje vSechny déti zazivaji situace,
ve kterych citi obavy, nervozitu nebo strach.®
Kazdé se s tim vyrovnava pomoci vlastnich
strategii. Nékteré z nich jsou Gcinné&jsi nez jiné.
Pokud zakém pomdzeme, aby si osvoijili soubor
pozitivnich dovednosti pro zvladani narocnych
situaci, umoznime jim, aby védéli, jak se vyrovnat
s budoucimi zménami a vyzvami.

Pozitivni vnitfni dialog je klicovou strategii pro
zvladani negativnich myslenek, emoci a udalosti.
Vyzkumy ukazuiji, ze pokud celime vyzvam,
pozitivni vnitfni dialog podporuje nasi vytrvalost,
zatimco negativni vnitini dialog se poji s vyssi
urovni stresu, deprese a Uzkosti.'* Pozitivni
vnitfni dialog je mozné se naucit nebo posilovat
procvicovanim.> 3

OCEKAVANE VYSTUPY
Clovék a jeho svét

Zak vyjadii na zakladé vlastnich zkugenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souZiti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (méste).
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Z&k rozliduje zakladni rozdily mezi lidmi, obhajf
a oddivodni své nazory, pripusti sviij omyl
a dohodne se na spoletném postupu feseni.

Z4k rozpozna ve svém okoli jednéni a chovani,
kterd se uz nemohou tolerovat a ktera porusuji
zékladni lidska prava nebo demokratické principy.

Eticka vychova

Z4k iniciativné vstupuje do vztah( s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Z4k se dokéze t&it z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béZnych podminkach.

Zak jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Zak iniciativné vstupuje do vztah@ s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Zak aplikuje postoje a zpdsobilosti, které
rozvijeji mezilidske vztahy.

Osobnostni a socialni vychova

Prinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti

zaka:
vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;
prispiva k utvéreni dobrych mezilidskych vztah(
ve tridé i mimo ni;

pomaha k utvareni pozitivniho (nezrariujiciho)
postoje k sobeé samemu a k druhym;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomoci;

vede k uvvé;domgvépl'vsi hodnoty rl‘flznosti lidi,
nazory, pristupt k reseni problemdu.



3 Hra na semafor

@ 10+ minut

&@ Vzdélavaci cile

Zaci rozvijeji svou schopnost sebeovladani a rychlého
reagovani.

——

- postup

1. Vysvétlete zakiim, Ze v této hie bude jejich Ukolem
zapamatovat si tfi rlizné formace. Pozadejte tfi
dobrovolniky, aby predvedli, jak bude kazda z téchto
formaci vypadat.

FORMACE 1: PRATELE

Predvadi se ve dvojicich. Dva Zaci stoji naproti
sobé s jednou rukou nataZenou tak, aby ji mohli
podat tomu druhému.

FORMACE 2: PREMYSLENI
Predvadi kazdy sam. Zak stoji na jedné noze
s rukama za hlavou.

2. Z&ci maji dlané po stranach hlavy a stfidavé si
zakryvaiji a odkryvaji obli¢ej, aby tak pre vali
blikajici semafor.

3. Kdyz ucitel vyda prislusny povel
semafor), Zaci museji co
formaci. Zahrajte si nékalik kol hry.

Jaké do i jste pfi i teto hry wuZivali?
ovednosti v kaZzdodennim Zivoté?

i rychle reakce a sebeovldddni pfi zvladdni
aci?

TIPY PRO UCITELE

FORMACE 3: SEMAFOR

Predvadi se ve trojicich. Trojice se sefadi za sebou,
prvni sedi se zkfizenyma nohama, druhy kleCi
tésné za nim a treti stoji vzpiimené.

'

ZdUraznéte, jak je dlezité udrzet si sebekontrolu

i v situacich, kdy reagujeme rychle. To plati zejména
v situacich, kdy pocitujeme hnév nebo velké
rozruseni.
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Reseni
problémi

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Zjistit, jaké komunikacni dovednosti jsou

potreba ke zlepSeni vztahl v urcitych skupinach
lidi a pro urdcité ucely.

Poznat a popsat charakteristiky kooperativniho
chovani a kritéria, ktera jim pomohou rozpoznat
kooperativni chovani pfi skupinovych aktivitach
v t¥idnim kolektivu.

Podilet se na skupinovych rozhodnutich
a predvidat jejich disledky v rliznych situacich.

Nacvicit si rlizné strategie reSeni konflikt(
a naucit se vyjednat pozitivni feSeni problémd.

Diskutovat o pojmu leadership/pfijeti vidCi role
a rici si, kdy je vhodné tuto roli prijmout.

Popsat a pouzit strategie, které mohou
byt uzitecné v situacich, v nichz se zak citi
neprijemné nebo nebezpecné.

TEORETICKA VYCHODISKA

Je dilezité pomoci détem, aby si osvojily fadu
dovednosti pro reSeni problémd, a to skrze
aplikované ulohy tak, aby umély zvladat vyzvy,
které se pred nimi v budoucnu objevi. Schopnost
resit problémy povazuje Svétova zdravotnicka
organizace za klicovou z hlediska kvality Zivota
jedince.** Aby se déti naucily, jak resit problémy,
museji byt schopny kriticky myslet a vyhodnocovat
dusledky rlznych ¢ind.3

METODIKA PRO 4. - 5. ROCNIK z8

OCEKAVANE VYSTUPY

Clovék a jeho svét

Z&k vyjadri na zékladé viastnich zkuenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (méste).

Z&k rozliduje zakladni rozdily mezi lidmi, obhdji
a oddivodni své nazory, pripusti svij omyl
a dohodne se na spoletném postupu feseni.

Z4k rozpozna ve svém okoli jednani a chovani,
ktera se uz nemohou tolerovat a ktera porusuji
zakladni lidska prava nebo demokratické

principy.

Eticka vychova

Zak iniciativné vstupuje do vztah@ s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

74k se dokaze t&Sit z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béZnych podminkach.

Zak jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevSim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prlifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;

napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

prispiva k utvéreni dobrych mezilidskych vztah(
ve tridé i mimo ni;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomoci;

vede k uvédomovani si hodnoty riiznosti lidi,
nazord, pristupl k Feseni problémd.



> Cesty a kruhove
objezdy — Model reseni
problémi

i _
20+ minut

©® Vzdélavaci cile

Zaci si ujasni, co znamena ,mit problém™ a
vedou priklady.

Zéci zjist'uji, Ze kazdy problém mdZe mit vicero fesent.

iécj zvazuji vyhody a nevyhody rliznych
moznosti reSeni problému.

ZAci si osvoji strategii fedeni problémd.

—=> Postup

—30

1. Ptejte se zakd, co podle nich znamena, kdyz
nékdo fekne, Ze ma problém. Vedte diskusi a
poté se dohodnéte na pracovni definici
problému.

2. Napriklad:
Problém mUze predstavovat starost nebo
nevyreSenou Ci tisnivou situaci, na kteroaje
potfeba reagovat. U nékterych problém( si nejsme
jisti, co bychom méli délat, nebo/etusimepzda si
dokazeme poradit sami. Je tfeba si peclivé
promyslet, jaka FeSeni problému'se nabizeji a
dobre je zvazit. Vysvétlete,
Ze pfi snaze vyresit problém pouzivame rtizne
schopnosti, jako,je porozumeéni situaci a
posouzeni moznostifeseni. Diky,tomu mlzeme
mit vétsi kontrolu nad zptisebem, jakym
vyjadiujemesvé emoce, a rozumét dopadu
nasich ¢int na pocity ostatnich lidi.

3 4 Predstavte' zakim model feSeni problém{ nazyvany
Cesty a kruhové objezdy.
Nakreslete obrazek kruhového objezdu se
silnicemi, které z néj vyjizdéji. Vysvétlete, ze na
kruhovém objezdu auta jezdi dokola a museji se
rozhodnout, kudy vyjet (pfirovnejte k situaci, se
kterou se déti bézné setkavaji, napf. rozhodovani,
jakou hru si zahraiji).

4. Nez si zvolime cestu, kterou se vydame,
potfebujeme védét, kam tyto cesty vedou.
Vymyslete riizné moznosti a pojmenujte je. Kazda
cesta povede
k jinému cili.
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Pro situaci, kterou jsme si vybrali (rozhodovani, kterou
hru hrat), bychom mohli jednu cestu pojmenovat
jako vybijenou, jednu jako schovavanou, jednu jako
honicku a jednu jako fotbal. Vizualizujeme si tak, jaké
mame pii ,objizdéni kruhového objezdu™ (Feseni
problému) moZnosti.

5. Nasledné musime zjistit, jak to bude vypadat, kdyz si
cestu vybereme. Chtéli jsme jet timhle smérem?
Promyslete vyhody a nevyhody kaZzdé cesty:

Napriklad pozitivem schovavané je, Zedru mlze hrat
hodné hracd, ale negativem m(ize byt, Ze potiebujeme
velky a Clenity prostor. Pfedstavme si, jaké by mohly.byt
dobré a Spatné stranky neboa/yhody a nevyhody kazdé z
cest.

6. Vytvorte na podlazeaielkou mapu Cesty atkruhové
objezdy a spolecné jakoitfida dokoncete scénar feseni
problému. Doprostfed mapy. problém popiste, silnice
pojmenuijte podle moznosti FeSeni a v poslednim kroku si
feknéte, jaké ma kazda jednotliva cesta vyhody a
nevyhody.

= Reflex@

Projdéte si s zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity

a zdiiraznéte, Ze ne vSechny volby v Zivoté jsou napoprvé
dobréafunguji. Nékdy se musime vratit na zaCatek

a zkusit jinou moznost. Vyzvéte Zaky, aby se zamysleli nad
tim, jak by nam model Cesty a kruhové objezdy mohl pomoci
pfi feSeni kazdodennich probléma.

Vyzvéte dobrovolniky, aby uvedli konkrétni priklady.



Zvladani
stresu

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakim:

Popsat, jaky vliv maji lidé, situace a udalosti na
jejich emoce.

Prozkoumat strategie ke zvladani fyzickych,
spoleCenskych a emocnich zmeén.

Popsat a pouzit vhodné strategie v situacich,
v nichz se citi neprijemné nebo v nebezpeci.

Porozumeét, jak jim sebeovladani a schopnost si
nastavit cile pomahaji pfi uceni, zvladani zmén
a narocCnych situaci.

Popsat osobni silné stranky a strategie zvladani
narocnych situaci, které mohou pouzit ve
chvilich, kdy se museji vyrovnat se zménami

a postavit se vyzvam.

TEORETICKA VYCHODISKA

Stres je béznou soucasti zivota dospélych i déti.

U déti, které se umi Iépe vyrovnat se stresovymi
situacemi, pozorujeme lepsi Uroven dusevniho
zdravi a wellbeingu.®®

PomUzeme-li Zakém rozpoznat priznaky

a symptomy stresu a rozvijet Ucinné strategie jeho
zvladani, umoznime jim tim Iépe se vyrovnavat se
stresujicimi situacemi v budoucnu a podporime tak
jejich dusevni zdravi.
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OCEKAVANE VYSTUPY
Clovék a jeho svét

Z&k vyjadri na zékladé viastnich zkuenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souZziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (méste).

Z&k rozliduje zékladni rozdily mezi lidmi, obhdji
a oddivodni své nazory, pripusti svij omyl

a dohodne se na spole¢ném postupu feseni.

Eticka vychova

Z4k iniciativné vstupuje do vztah( s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Z4k se dokéze t&$it z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béZnych podminkach.

Zak jednoduchymi skutky realizuje tvofivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prlifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahi
ve tridé i mimo ni;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomodi;

vede k uvédomovani si hodnoty rliznosti lidi,
nazord, pristupu k reseni problemu;

pfispjvé k uovédoomovér)l’ si mravnich rozmér{
rdznych zpusobu lidského chovani.



. Mdm pfilis dkold a dalSich povinnosti (napr. uklidit si
1 Co Je to StreS? pokoj, udélat si domdci ukoly a nakrmit psa - to vse
musim stihnout, neZ ptjdu na vytvarny krouZek).

{b 15+ minut Zéci si mohou pokladat otazky jako napf.:
»Jaké obtiZné véci déti stresuji?“
@ Vzdélavaci cile »Jaké nove véci déti stresuji?“
Z4ci definuji pojem stres. »Jaké strasidelné véci déti stresuji?“
Zaci si uvédomi nékteré pficiny stresu. »Kdy toho miiZe byt na déti prilis?*
/ . Zastupci skupin nakonec prezentuji ostatnim
- Co budeme potrebovat 74km piiklady stresorl (spoustéc stresu), které
Papir a tuzky vymysleli. Zapiste vechny zminéné stresory.
na tabuli, a pokud byl.néktery zminén vicekrat,
—_—— , X h .
C:? Postup zvyraznete ho
1. Zeptejte se tfidy, co podle nich znamena, kdyZ nékdo
fekne, Ze je vystresovany. J Reflexg
Napiste odpovédi zak{ na tabuli a spolecné vytvorte Znovu si s 7aky, projdéte zapis na tabuli. VSimejte si, jak se
definici pojmu stres. od sebe stresory,v ramei jednédkategorie li$i. Zdlraznéte,
o _ ] . _ ze lidésmohou pacitovat strés z mnoha réiznych divodd.
2. Muzete si pomoct nfi5|ed}v’?'cl'm popisem: , Stejny podigt,mdze nékoho velmi vystresovat a druhého
Slovem stres rozumime tizivy pocit, ktery se dostavi, nechat zcela v Klidu. ZaleZi na osobnosti kazdého jedince
kdyZ mame pred sebou narocnou a/nebo novou a aktudlni situaci, ve které se nachazi. Povideijte si také
situaci nebo kdyZ mame dojem, Ze je toho na nas o stresorech, které byly zminény vicekrat. Ptejte se 7k,
prilis. Nékdy nas mohou nase problémy nebo ukoly co délaji pro to, aby jimi vyvolany stres zmirnili.

silné znepokojovat nebo nam pdsobit nepfijemné
pocity tisné. Kdyz se objevi nékolik problém{

. v v , vy TIPY PRO UCITELE
najednou nebo kdyz nase problémy trvaji delsi dabu,
ov - ,
mizeme se citit vystresovani. Je dUleZité zdlraznit, Ze to, co mlZe byt pro

jednoho ¢lovéka stresujici, mdze byt pro jiného
pfijemné. Pfipomente Zaklm, Ze je v poradku
reagovat na rdzné podnéty rozdilné a ze tyto
rozdily je tfeba respektovat.

3. Ve stresu pocitujeme rdizné emoce; naprahnéy,
frustraci, strach, dés ¢i Uzkost. Mlizeme mit pocit
vlastni nedostatecnosti a zahlceni.\Nékdy nas 'ze
stresu mize bolet bfichofnebo hlavapmizeme byt
nevrli a plactivi nebo mit problémy se soustfedénim

ve Skole i doma.

4. Reknéte 7akam, Ze kazdy.clovekingkdy zaziva stres
a je mnoho cest, jak hofzvladat. Z predchozich aktivit
vime,dak pracovat se zlosti. V nasledujicich aktivitach
se budeme zabyvat zvladanim stresu.

5 Rozdélte Zaky do skupin po tfech nebo Ctyrech.
Vyzvéte je, abyise ke kazdému obecnému zdroji stresu

nize pokusili vymyslet konkrétni priklady spoustéct
(zacatek odrazky pro prehlednost napiste na tabuli):

Cekd mne néco velmi té7kého (napr. zdvérecnd
pisemka z pfedmétu, ktery mi moc nejde).

Néco déldm poprvé (napf. poprvé jdu se skolou na
plavani a neumim plavat).

Néco mi nahdni strach (napr. ockovdni; skok pfes
kozu).
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Vyhledani
pOMocCi

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Nacvicit si komunikacni dovednosti nutné
k vyhledani pomoci nebo uzitecné k tomu,
abychom mohli poskytnout pomoc svym
vrstevnikdim.

Nacvicit si rlizné strategie feSeni konfliktli
a postupy vyhledani pomoci.

Diskutovat o pojmu leadership/pijeti viid¢i role
a fict si, kdy je vhodné se do této role postavit.

Popsat a pou2|vat strategie uzitecné v situacich,
v nichz se citi nepfijemne nebo v nebezpedi.

TEORETICKA VYCHODISKA

Déti mohou béhem svého ristu a vyvoje zazivat
nejrliznéjsi problémy. Pro zdravi a dusevni
vyrovnanost ditéte ma zasadni vyznam schopnost
fici si o pomoc. Kdyz podporujeme a rozvijime
chovani, které nam umozuje Fict si o pomoc,
podporujeme i cestu k upeviovani dusevniho
zdravi a vyrovnanosti.* Je dllezité s zaky pracovat
na tom, aby védeéli, jakymi zplsoby o pomoc
pozadat, a kam se v pfipadé potfeby obratit.
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OCEKAVANE VYSTUPY

Clovék a jeho svét

Z&k vyjadri na zékladé viastnich zkuenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souZziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (méste).

Zak rozllsule zakladni rozdily mezi I|dm| obhaji
a oddvodni své nazory, pripusti svij omyl

a dohodne se na spoletném postupu feseni.

Eticka vychova

Z4k se dokéze t&it z radosti a Uspéchu jinych,
vyjadfuje Ucast na radosti i bolesti druhych,
pozitivné hodnoti druhé v béZnych podminkach.

Zak jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Osobnostni a socialni vychova
Pfinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;
prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah
ve tridé i mimo ni;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace

a pomoci;

vede k uvédomovani si hodnoty rliznosti lidi,
nazord, pristupd k Feseni problemd.



> Jak mlizeme pomoci?

(5 15+ minut

@ Vzdélavaci cile

Zdci si uvédomi diileZitost vzdjemné pomoci.
Zdci diskutuji o riiznych zdrojich pomoci.

Zdci najdou vhodny zdroj pomoci pro konkrétni ndroéné
situace.

Zdci si uvédomi, jak dileZité je umét o pomoc poZddat.

/ Co budeme potrebovat

Pracovni list Scéndi’e pro vyhledadni pomoci (kazda
skupina dostane soubor karticek)

=2 Postup

L.

Rozdélte zaky do skupin po Ctyfech nebo péti a kazdé
dejte soubor karticek z pracovniho listu Scéndre pro
vyhleddni pomoci (pfipadné si napiste viastni kratké
scénare).

Ukolem skupin je vymyslet, jak pomoci détem
z kartiCek vyresit jejich sloZitou situaci.
Jednu karticku pouZzijte jako vzor a vyfeste ji spolecné

s celou tridou.

Vyzvéte zaky, at’ si karticky polozifttextemidold do
kruhu, doprostied vloZi tuzku a roztoCi ji. Tuzka jim

pomUze vybrat, které kartiCee se maji vénovat nejdfiv.

Po precteni karticky budou ve skupiné diskutovat

o tom, jakymi zptsoby by. mohli ditétiz pribéhu
pomoci. Poté tuzku znovuroztoCi a budou se vénovat
dalsi karticce.

Na zavér kazda skupinka vybere jeden scénar

a vysvétli, co a proc by, ditéti v této konkrétni

situaci‘poradilamAzse vsechny skupiny vystridaji

v prezentacich, zeptejte se déti na nasledujici:
Které pribéhy pro vds byly nejsnadnéji resitelné?

Ktery pribéh byl naopak neslozZitéjsi? Proc?

= Reflexe

Vyzvéte zaky, aby vam vysvétlili, proC je dllezité umét
pozadat o pomoc. Zeptejte se, zda by byl nékdo ochotny
sdilet vlastni pribéh, kdy nékoho pozadal o pomoc

a vyresil tak svij problém. Mizete nejprve uvést viastni
priklad, abyste tak Zakdim dodali odvahy.
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TIPY PRO UCITELE

Kdyz si zaci uvédomuiji dlilezitost vyhledani
pomoci, znaji zdroje pomoci a védi, kam pripadné
odkazat své kamarady, kdyZ se nachazi v narocné
situaci, umoZznuji tim vytvaret pozitivni socidlni
normy a destigmatizovat vyhledani pomoci jako
projev slabosti.




KARTY — SCENARE PRO VYHLEDANI POMOCI

Spoluzaci Matyase casto ignoruiji,
vysmivaji se mu nebo ho vselijak
trapi. UcCitelé o tom nevédi,
protoze se to dé€je, kdyz ve
tridé nikdo dospély neni.

Jak by mohli Matyasovi pomoci ostatni spoluzaci?

Co by mohl Matyas udélat sam?
Koho by mohl pozadat o pomoc?

Timova mladsiho bratra ve skole
sikanuji. Ted’, kdyz jdou spolu do
skoly, zacal plakat, protoze se boji,
Ze se to bude opakovat.

Jak by Timovi a jeho bratrovi mohli pomoci spoluzaci?

Co by mohl Tim udélat sam?
Koho by mohl pozadat o pomoc?

Luisa ma obrovsky vztek, jelikoz
o prestavce prohrala v karetni hre.
Ma chut’ nékoho zbit.

Jak by mohli Luise pomoci ostatni spoluzaci?
Co by mohla Luisa udélat sama?
Koho by mohla pozadat o pomoc?

Sofinka si nechala.doma
dlezitou u€ebnipomtcku.
Jak by mohli Sofince pomoci ostatni spoluzaci?

Co by mohla Sofinka udélat sama?
Koho by mohla pozadat o pomoc?

Simon se nedokaze ve skole
soustredit. Je rozruseny, protoze
se jeho rodice doma'stale hadaji
a mluvi o rozyvodu.

Jak by mohli Simonovi pomoci ostatni spoluzaci?
Co by mohl Simon udélat sam?
Koho by mohl pozadat.o pomoc?

Jachym se boji Fici rodiclim

0 penize na vylet, protoze
maji sotva na jidlo.

Jak by mohli Jachymovi pomoci ostatni spoluzaci?

Co by mohl Jachym udélat sam?
Koho by mohl pozadat o pomoc?

Ema si hraje se starsimi détmi
Zjejich ulice. Jeden den ji
nabidnou cigaretu. Kdyz ji
odmitne, zaCnou se ji posmivat.

Jak by mohli Emé pomoci ostatni spoluzaci?
Co by mohla Ema udélat sama?
Koho by mohla pozadat o pomoc?

Par tvrt'aku vidi partu starsich

kluki, jak Fadi na piskovisti
a nici prviakdm hrady. Délaji

to opakované a sméji se tomu
na celé kolo.

Jak by mohli pomoci ostatni spoluzaci?

Co by mohli udélat ctvrt'aci sami?
Koho by mohli pozadat o pomoc?
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KAPITOLA 7

Gender a identita

VZDELAVACI ZAMER

Aktivity pomohou zakiim:
Vnimat mnohovrstevnatost vlastni identity.
Chapat rozdil mezi pojmy pohlavi a gender.
Vnimat, jak jsou genderové normy omezujici.

Rozpoznat pfinos pozitivnich genderovych
norem.

Pochopit vliv médii a literatury na formovani
genderovych norem.

Vymezit se proti projeviim ,negativ,nl'ch
genderovych norem ve svém okoli.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy ukazuji, Ze déti si gender uvédomuji

jiz v raném véku, jsou si dobie védomy
genderovych norem a snazi se zapadnout do
genderovych ocekavani jiz v dobg, kdy navstévuiji
matefskou skolu.'® Kdyz se malé déti seznamuiji
s problematikou genderu, mohou také zacit
uplatriovat sexistické hodnoty nebo stereotypni
presvédceni a postoje. 162

Mohou napriklad trvat na tom, Ze nékteré hry jsou
jen pro chlapce a jiné pro divky, a aktivné z nich
vyluCovat ostatni déti. Je opravdu ddlezité zacit
pracovat na budovani pozitivnich genderovych
vztahd jiz v prvnich letech Zivota. Aktivity ve tridé
mohou détem pomoci zpochybnit stereotypy,
ocenit a respektovat rozmanitost a odlisSnost

a naucit se tyto kladné postoje uplatrovat v ramci
pozitivnich genderovych vztah(.
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OCEKAVANE VYSTUPY
Cesky jazyk a literatura

iék_ Cte s porozuménim pfiméFené naroCné texty
potichu i nahlas.

Zak reprodukuje obsah pfiméfeng slozitého
sdéleni a zapamatuije si z n€j podstatna fakta.

Clovék a jeho svét

Z&k vyjadri na zékladé viastnich zkuenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souZiti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v rodiné, v obci (méste).

Z&k rozliduje zékladni rozdily mezi lidmi, obhdji
a odtvodni své nazory, pripusti svlij omyl

a dohodne se na spole¢ném postupu feseni.

Eticka vychova

Z4k iniciativné vstupuje do vztah( s vrstevniky,
dokaze rozlisit jejich nabidky k aktivité a na
nevhodné nabidky reaguje asertivné.

Zak jednoduchymi skutky realizuje tvorivost
v mezilidskych vztazich, predevsim v rodiné
a v kolektivu tridy.

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prlifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:
vede k porozuméni sobé samému a druhym;
napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah
ve tridé i mimo ni;

vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace
a pomocdi;

vede k uvédomovani si hodnoty rﬂoznosti lidi,
nazord, pristupu k reseni problemu.



1 Kolo identity: Mnoho
stranek meého ja

(L) 90+ minut (nebo 2 x 45+ minut)

Teoreticka vychodiska

Déti si jiz od Utlého véku uvédomuiji, Ze charakteristiky,
jako je gender, jazyk Ci fyzické schopnosti, jsou spojeny
s privilegii a moci.?* UCi se pozorovanim svéta kolem sebe
a vstfebavanim vyslovenych i nevyslovenych sdéleni,
ktera nasleduji.

KdyZ zaCinaji vnimat genderové podminéné vzorce
chovani, snazi se na jejich zakladé zaclenit do urcitych
kategorii, kde se citi nalezité, a tim omezuji své moznosti
a zéroven méni zplsob interakce s vrstevniky.? 2

V prvnich letech skolni dochazky je dllezité genderové

i jiné stereotypy zpochybiovat. Je uZiteCné s zaky
vyslovné pracovat na uznani, zkoumani a pozitivnim
vnimani rliznych identit. To jim pomUze uvédomit si, ze
jejich preference (to, co se jim libi nebo nelibi) nemuseji
byt omezeny genderem nebo jinymi charakteristikami
a ze se mohou v priibéhu ¢asu ménit a vyvijet.

IrS v
) Vzdelavaci cile
Zéci diskutuji o svych zajmech, které tvofi jejich
identitu a jedinecnost.

Zéci se seznémi se vzajemnymi rozdily a podobnostmi
spoluzakt ve tride.

Zaci se udi oceriovat a respektovatffozdilyamezi lidmi.

Zéci pochopi, Ze chlapci a divky mohou mit stejné
zajmy.

¢ Cobudeme potf@bovat
Prostor, kde se ‘mtizeme volné pohybovat

Pracovni list Lidské bingo!

Pracovii list Kolo identity (Jeden vyplrite a pouZijte
jako“priklad.)

Videonavod na YouTube na Newtondv barevny disk

“cogostup

CAST 1: LIDSKE BINGO (HRA VHODNA PRO

ZKOUMANI ROZMANITOSTI)

1. Rozdejte véem zaklm pracovni list Lidské bingo
a vysvétlete, ze diky této hie se dozvime mnoho
zajimavych véci o podobnostech a rozdilech mezi
nami.

2. Dejte zaklim pét az deset minut na to, aby obesli
ostatni, zjistili, kdo odpovida charakteristikam
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v jednotlivych polich, a zapsali k nim jejich jména.

Hra konci, kdyz maji vSechna pole vyplnéna (pokud
k policku nikoho nenajdou, mohou ho proskrtnout).
Jména zakl by se neméla opakovat.

3. Po hie se 7ak{ zeptejte:
Co jste se o sobé pri hrani této hry dozvédéli?

Dozvédéli jste se o nékom néco prekvapivého nebo
nového?

Vsimli jste si mezi sebou néjakych podobnosti?
Vsimli jste si néjakych rozdil(?

4. Na prikladu hry lidské bingo zd@raznéte, Ze clovéka
charakterizuji mnohé véci — to, co ma rad, i to, corad
nema, jeho silné stranky a pozitivni vlastnosti, jeho
fyzicky vzhled a takéjak a kde Zije. VSechny tyto
veci prispivaji kaiasemu jedinecnémuija. Nekdy také
pouzivame termin individualita.

Kazdy z nas se neustale rozviji'@méni. Postupem Casu
se méni nekteré nase zaliby, haopak nam jiné véci
zadinaji vadit, budujeme'své silné stranky a rozvijime
své zajmypa, dovednosti.

Je dobré si uvédomovat, Ze kazdy jsme trochu jiny.

I kdyZ mame s ostatnimi nékteré véci spolecné,
wjinych vécech se mizeme lisit. Mizeme byt hrdi
nato, Ze jsme stejni, i na to, ze jsme jini. I odliSnost
je néco, co by nas mélo tésit a co bychom zaroven
méli respektovat. Vazme si toho, v ¢em jsou nam lidé
podobni, i toho, v ¢em se od nas lisi.

TIPY PRO UCITELE

Je dllezité se vymezit proti pripadnym sexistickym
poznamkam v diskusich nebo neformalni
konverzaci mezi Zaky. Naucte se predvidat situace,
kdy se mohou néktefi zaci svymi poznamkami
snazit ovliviiovat a omezovat ostatni na zakladé
genderovych stereotypd. Napf. neexistuji zadné
jasné dané barvy, které jsou vhodné pro divky

a naopak. Oblibit si mizeme jakoukoli barvu a svdj
nazor mizeme po Case klidné zménit. Zaci se musi
naucit respektovat nazory a preference ostatnich.

CAST 2: MOJE KOLO IDENTITY

1. Vysvétlete, Ze v dalsi aktivité se budeme soustredit
na vzajemné poznavani nasich zajml a preferenci.
Kazdy zak vyplni pracovni list Kolo identity, urceny
k zaznamenavani a sdileni rliznych druhd osobnich
informaci. Kruh neni dostatecné velky na to, abychom
0 sobé mohli napsat vSe, ale mlZe o nas ostatnim
fici mnoho nového. Zarovern ném umozni zjistit néco



nového i o nasich spoluzacich, vcetné podobnosti

o , i , stereotypné pfisuzovano divkam, a naopak, a neni na
a rozdilll, které mezi sebou mame.

tom nic Spatného.

2. Vyplfite si vlastni Kolo identity, abyste mohli MiZete se napfiklad ptat:
.zakum ulfaz’a L v],akym zpusczl?em Z&,1|Z)ISOVE:IIt do Honzu bavi fotbal. Zndte divky, které také bavi
jeho osmi vyseCi (domov, pratelstvi, hra, skola, fotbal?
odpocinek, zvladani narocnych situaci, silné
stranky a budoucnost) informace o svych zalibach Marii bavi kresleni a také se hodné rada previéka

do riiznych kostym(. MdZe kresleni a previékdni do
kostyma bavit i kluky? MiZe se stdt, Ze divku nebo
kluka bavi jak fotbal, tak kresleni a zkouseni kostymi?

a preferencich.
Napriklad: v sekci ueni na mém Kolu identity
vidite, Ze mam moc rad/a matematiku. Libi se mi, ze

v matematice nezlstane zadna otazka bez odpovédi. 8. Pokud budou néktefi zaci reagovat neSouhlasné
Takeé se rad/a uc¢im lézt po skalach. I kdyz je to tézké (napriklad budou fikat, Ze fotbal pfosté nenf pro holky)
a nékdy o strach, bavi mne to dobrodruZstvi. V sekci pokraCujte v debaté nasledujicimi otézkami:

moje budoucnost miiZete vidét, Ze se chystam jet do e divka hrdt fotbal. kavgsi to Iie?
Rakouska do Alp. MuZe divka hrdt fotbal, kdyz si to preje?

. L . e MiiZe se kluk previéknout tfeba za vilu, kdyz chce?
3. Pri debaté s Zaky zdlraznéte, ze vSechny tyto

informace jsou diileZitou soucasti nasi identity. Mohu se jd prevleknoutizaviluyipokud.se mi podari
sehnat mou velikost?

4. Dejte zaklim Cas, aby si samostatné vyplnili sva Kola 5 < )
uje pravidla, Ze'chlapci a divky nemohou hrdt hry

identity. a délat véci, které je bavi?
Jakebychomise citilicmy, kdyby ndm nékdo zacal
vnucovatytakovd pravidla? Zajimalo by mé, kde se
tyhle ndpady berou.

Sdileni informaci o nas samotnych je dobrou

pfileZitosti k tomu, abychom Zakdim mohli dat Pro¢ si nékteri lidé mysli, Ze chlapce a divky nemohou

vhodné priklady ze svého Zivota. Snazte se sdilet bavit podobné véci?
i nékteré aspekty vlastni identity, které nabouravaiji
bé&Zné genderové stereotypy. 9. Dejte zakdim Cas na to, aby mohli do svych kruhd

dopsat jesté dalsi veci, které vypovidaji o réiznorodosti
jejich zajmd a doplnuji tak hlavni preference, které jiz
napsali.

5. Poté, co Zaci zpracuji sva Kola identity, budou je sdilet
s celou tfidou. Mohou je bud’ jednotlivé prezentovat,
nebo Ize sdileni pojmout jake,prochazku po galerii
s naslednou diskusi. Popredstaveni'praci se spole¢né
vénujte podobnostem a rozdildm, kterychijste si
vsimli. Podpofte debatu ‘i vlastnimi postfehy. Ptejte se:

10. Zeptejte se 7akd, zda védi, co se stane, kdyz
velmi rychle roztoCite barevné kolo. Spolecné se
podivejte na video na YouTube, které ukazuje pokus
s Newtonovym barevnym diskem. Zaci by si méli
vsimnout, Ze kdyz se kolo roztoci velkou rychlosti,
barvy témér zmizi a je vidét jen bila. Mizete Zakim
Kdo nasel néjake padebnosti?-Jake? vysvétlit, e lidé jsou hodné podobni. Kdyz se s nékym
seznamime, mizeme si brzy myslet, ze 0 ném vime

Kdo_nasel néjake edlisnosti? Jaké? o )
témer vsechno (stejné tak jako bychom si mohli

6. Zeptejte se zakd, zda'si vsimli n€jakych podobnosti myslet, 7e tocici se barevné kolo je bilé). Ale kdyz se
amrozdilv.rémci'genderu nebo napfic gendery. budeme snazit poznat ho blize, daleko Iépe budeme
Najdete néjaké konkrétni rozdily mezi Koly identity vnl'lmat, jaky skutecné je - jeho vlastnosti, silné a slabé
divek a chlapcii? stranky, zplisob Zivota (stejné jako vidime vSechny
barvy kola ve chvili, kdy se netodi). VSichni se pak
Najdete néjaké podobnosti mezi Koly identity divek miizeme t&&it z toho, jakymi ,barvami® nae osobnosti

a chlapca? v v . . . , S
p Zari, a uzivat si jak podobnosti, tak i rozdily mezi nami.

7. Zéci by si méli uvédomit, Ze se nemuseji ve svém 1
Zivoté nechat omezovat béznymi genderovymi vzorci.
Poukazte na to, ze chlapci nékdy radi délaji to, co je

. Na zavér aktivity a diskuse se s 7zaky soustfedte na
nasledujici myslenky:

Moje identita ma mnoho strdnek.

Cim vice vyseci v kole identity mdm, tim silnéjsi
a odolnéjsi mohu byt.
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Mdm spoustu zdjmd.

Rdd se u¢im novym vécem.

VdZim si odlisnosti a respektuji je.

Rdd premyslim, v ¢em jsou lidé jini neZ jd a v cem jsou
mi naopak podobni.

Chdpu, Ze nékteré genderové ndlepky jsou omezujici,
a myslim si, Ze bychom se ke vsem méli chovat stejné
bez ohledu na gender.

12. Zddraznéte tyto vyroky nejen v priibéhu této hodiny,

ale i ve vhodnych chvilich v priibéhu skolniho dne.
Ev Reflexe
Na zavér hodiny si s Zaky pripomerite vzdélavaci cile této
aktivity a zeptejte se jich:
Proc je ddleZité uit se o podobnostech a rozdilech
mezi zaky ve tride?
Pro€ je dilezité respektovat rozdily mezi lidmi a vazit
si jich?
Jak mlZete projevit uznani a respekt k odliSnostem ‘
a preferencim druhych?
Vytvorte si spoleCné na vétsi format tfidni Kolo identity,
kam budou moci vsichni zaci doplnit informace za sel
a za tfidu zaroven.

O
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LIDSKE BINGO!

Nékdo, kdo ma
stejneé dlouhé
viasy jako ty.

Nékdo stejné
vysoky jako ty.

Nekdo, kdo ma
rad banany.

Nékdo, kdo ma
rad hudbu.

Nékdo, kdo ma
rad stejnou
barvu jako ty.

Nékdo, kdo ma
rad divadlo
nebo balet.

Nékdo, kdo ma

Neékdoakdoyma

Nékdo, kdo ma

rad stejné jidlo rad stejny,sport rad stejnou hru

jako ty. jako ty. jako ty.

Nékdo, kdo'se Nékdo, kdo se Nékdo, kdo ma

narodiliwjine narodil stejny stejny pocet

zemi nez ty: mésic jako ty. sourozencti
jako ty.

Nekdo, kdo
rad kresli.

Nékdo, kdo
rad cte.

Nékdo, kdo
se rad sméje.
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MOJE KOLO IDENTITY

\‘ ‘.

Priklady otdzek, které ti pomol
premyslet o tom, co o sobé miZes

PRATELSTVI: . SILNE STRANKY:
Jsem kamarad. © Méam své silné stranky.
budoucnosti. Co rdd déldm? Jaké jsou mé silné

Cemu bych se chtél stranky / dobré vlastnosti?

; \ Jak pomdhdm
jednou vénovat? kamardadam?
: : Které silné strdnky / dobré
Co bych chtél zazit? : : vlastnosti bych chtél
: posilit?
ODPOCINEK: . SKOLA: . ZVLADANI
Jsem aktivni. © Umim odpocivat. © Rad se néco ucim. : NAROCNYCH SITUACI:
Jaké jsou mé oblibené Co déldm, kdy? si chci Co bych se chtél ve skole Umim si poradit.
aktivity / sporty? : odpocinout nebo se : dozvédét? - ,
: . : KdyZ jsem smutny nebo
. o : uklidnit? : » mdm néjaké starosti, co
Kdy jsem rad aktivni? . Kdo ml maze p(;moct mé povzbudi?
Cim ob¢as pomdhdm : haucit se vice:

| OD¢ b
uklidnit ostatniz KdyZ mdm néjaky problém,
co mi pomdhad?
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KAPITOLA 8

Pozitivni vztahy

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

rozpoznat rlizné formy nasili, véetné fyzického,
verbalniho a psychickeho;

prozkoumat, jaké dopady ma nasili na obeti,
svedky i pachatele;

popsat a ukazat, jak vypada respektujici chovani
a jednani zalozené na lidskych pravech;

posoudit konfliktni situace a zvazit mozné
reakce (bezpecné ukonceni, zasazeni do
konfliktu nebo stazeni se);

procvicit dovednosti a strategie pri hledani
pomoci, které mohou pouzit v neprijemnych
nebo nebezpecnych situacich.

TEORETICKA VYCHODISKA

V prevenci diskriminace a nasili je klicovy rozvoj
empatie a povédomi o lidskych pravech. Déti,
které jsou empatické, se umi lépe vcitit do obéti
nasili a s vétsi pravdépodobnosti aktivné jednaiji

a nabizeji podporu. Déti, které svymi postoji
podporuiji lidska prava, se zase zfidkakdy dopousti
genderoveé podminéného nasili.? * Vyucujici

S vySSi mirou empatie a vétSim povédomim

o ddsledcich nasili spiSe zasahnou, kdyz vidi
projevy Sikany nebo o nich slysi.3* Empatii mizeme
budovat rozvijenim slovni zasoby v oblasti emoci
a vedenim zakd k vyssi vnimavosti vaci viastnim
emocim i emocim druhych.
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OCEKAVANE VYSTUPY
Clovék a jeho svét

Z&k vyjadri na zakladé viastnich zkuenosti
zakladni vztahy mezi lidmi, vyvodi a dodrzuje
pravidla pro souZziti ve Skole, mezi chlapci

a divkami, v roding, v obci (méste).

Osobnostni a socialni vychova
Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti
zaka:

napomaha ke zvladani vlastniho chovani;

prispiva k utvéreni dobrych mezilidskych vztahd
ve tridé I mimo ni;

napomaha primarni prevenci socialné
patologickych jev{ a Skodlivych zplisobt
chovani.



TIPY PRO UCITELE

DOPORUCENI, NASLEDNA OPATRENI

A OZNAMENI:

Mate-li obavy o duSevni zdravi zaka ve své tfidg,
oslovte ho a promluvte si s nim. Informujte

o zalezitosti feditele Skoly, Skolniho psychologa
nebo jiného povéreného Clena pedagogického
sboru. Dité dale sledujte. Postupuijte podle
zavedenych zasad skoly a pfedepsanych postupi.

IDENTIFIKACE OHROZENEHO DITETE:

Povinnosti pedagogickych pracovnik( je chranit
bezpedi a zdravi véech Zakd skoly. Proto je

dileZité v3imat si projevi zak(, které mohou
signalizovat akutni nebo chronické ohrozeni ditéte.
Pedagogicky pracovnik mize byt velmi ¢asto jedina
osoba, ktera je mimo rodinu s ditétem v kontaktu

a mdze na jeho ohroZeni upozornit. K rozpoznani
znak{ ohroZeni ditéte slouZi Karta k identifikaci
Spatného zachdzeni s détmi (tzv. karta KID), ktera
zaroven popisuje postup, jak zajistit ochranu ditéte
v souladu s jeho nejlepsim zajmem a platnymi
pravnimi predpisy, a obsahuje také ddlezité
kontakty. Ke karté KID byly vytvoreny i souvisejici
metodiky, ve kterych je mozné dohledat k tématu
identifikace ohroZzeného ditéte vice informaci.>

OZNAMOVACI POVINNOST:

Na Skoly a Skolska zafizeni se dle Zakona

¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
vztahuje oznamovaci povinnost vic¢i organu
socialné-pravni ochrany déti (www.ospodiez).
V piipadé podezfeni na ohroZenifditéte, je
dobré dalsi postup nejprve konzultovat napr:

s rodicovskou linkou (www.rodicovskalinka.cz;
606 021021), linkou pro rodinu a skolu
(www.linkaztracenedite.cz, 116 000) Ciyjinyri
linkami d@véry.
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1 Co je nasili?

(5 60+ minut (nebo 2 x 30+ minut)

®© vzdélavaci cile

Zéci uvadéji priklady réiznych forem nésili (fyzického,
verbalniho i psychického).

2écvi,diskutuj|' o tom, jaky dopad miizemit nasilina lidi,
kteri jsou jeho obét'mi nebo svédky.

2écivsi uvédomuiji, jak je pratelstvi a podpora pro
¢lovéka dotceného nasilim ddlezité.

_/ Cobudeme f@trebalat

Prostor, kde se'mlzeme volne pohybovat

Bila tabule

o fgstup

CAST 1: DEFINICE NASILI

1.

Vyzvéte zaky, aby se posadili do kruhu, a zopakuite si
pravidla diskuse (napf. naslouchame ostatnim, hlasime
se 0yslevo, respektujeme nazory druhych). Zeptejte se
jichg ,,Co pro vas znamena, kdyZ se fekne nasili?"

Zaci sdili své napady, mluvi o tom, jak chapou nasili
v jeho r8znych formach, a uvadéji priklady fyzického,
verbalniho a psychického nasili. Zminéné myslenky
spolecné zaznamenejte na tabuli formou myslenkové
mapy. Pokuste se rlizné projevy nasili rozdélit do tfi
skupin: fyzické, verbalni a psychické.

Nasledné zaky vyzvéte, aby zkusili fict, jak by
vysvétlili slovo nasili nékomu, kdo se s nim nikdy
nesetkal. Definici nasili mohou vymyslet také ve
skupinkach a nasledné prezentovat ostatnim.

Co vsechno je nasili

Fyzické: strkani, kopani, fackovani, hazeni véci
po nékom nebo jind manipulace s vécmi s cilem
nékoho zranit, niceni majetku druhych (rozbijeni,
hazeni, schovavani) atd.

Slovni: Ustni sdélovani, psani, zverejnovani
nebo posilani zprav se zlym, zranujicim nebo
nepravdivym obsahem s cilem druhého ponizit
nebo mu jinak ublizit.

Psychické: zamérné vylucovani druhych ze
spolecnosti ostatnich, hrubé nebo vyhruzné
vyrazy oblieje nebo gesta, pronasledovani,

vyhroZovani nebo straseni, ponizovani,
zahanbovani nebo ztrapfovani druhého.


http://www.rodicovskalinka.cz/
http://www.linkaztracenedite.cz/

TIPY PRO UCITELE

Vyhnéte se tomu, aby se tfidni diskuse stoCila

k FeSeni konkrétniho incidentu, ke kterému doslo
mezi spoluzaky. Pfipomefite Zakdm, Ze v této
diskusi si povidate o nasili obecné a neni vhodné
zameérovat se na konkrétni osoby a poukazovat na
jejich chovani. Pokud potfebuji o nétem takovém
mluvit, mohou vas vyhledat po hodiné nebo se na
vas obratit ve chvilich, kdy budete mit dostatek
soukromi. Pfi aktivitach urenych pro celou tfidu
si povidejte o lidech a situacich ve smyslenych
scénarich, nikoli o spoluzacich ve tfide.

CAST 2: NA KOHO MA NASILI DOPAD?
1. Zeptejte se 7ak{, na koho véeho mdze mit nasili nepiznivy vliv. Zaci by méli zminit:

obét,
pachatele,

prihlizejici osoby nebo svédky, véetné téch, ktefi se o nasili dozvédéli pozdéjia'v disledku toho maji strach o obét, své
blizké i sebe samé.

2. Pripomente Zakdm sochy emoci, které vytvareli
v Tematické oblasti 1: Emoc¢ni gramotnost. Vyzvéte je, aby nyni zapdzovali jakeisochy (bud’ na svych mistech, nebo ve
volném prostoru) a predvedli, co by clovék mohl citit, kdyby nasili vidél nebo slysel, ze nékdo nasili pacha.
Vyzvéte zaky, aby vyjmenovali emoce, které jako sochy ukazovali(napt. strach, vztek, dés, stud, vinu, paniku, smutek,
beznadéj, rozpaky).

3. Upozornéte Zaky, Ze si pravé vyzkouseli, Ze i kdyz nejsmejtercem, nasili, je pro nas znepokojujici vidét, slySet nebo se
dozvédét, ze k nasili doslo. Situace je jesté tézsi,\kdyz ebéti zname:
Nyni zaky vyzvéte, aby predvedli druhou sochu znazorfujiei, jak se nékdo mlze citit kratce poté, co se stal teréem nasili.
4. Nasledné opét vyjmenujte odpovidajici:emoce (hapr. strach, vztek, dés, zmatek, stud, vinu, paniku, smutek, beznadéj,
ponizeni). Zeptejte se zakl, zdassi vsSimli ngjakych padobnosti mezi emocemi obéti

a emocemi svédkl. Zdlraznéte, ze tyto emoce mohou byt zcela totozné, ale u obéti byvaiji intenzivnéjsi
a dlouhodobéjsi.

5. PFipomente zaklim, Ze emoce maji i fyzické priznaky. Zeptejte se: Jak by se mohly emoce obéti projevit télesné? (Napf.
busenim srdce, pocenim, nevolnosti, slzami, tfesem, potfebou jit na toaletu, pocitem na omdleni.)

6. Pro zlepSeni nalady nechte zaky predvést jesté tfeti sochu, ktera bude znazormovat, jaké to je, kdyz nas
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nékdo rozveseli, chova se kamaradsky, zapoji nas do hry nebo nam pomUize, kdyz je na nas nékdo zly.

7. Opét si Feknéte, jak se doty¢ny mize citit (napf. St'astny, milovany, v bezpedi, vitany, ocenény, opecovavany, silny,
klidny, hrdy, respektovany). Na zavér zdlraznéte, ze kdyZ nam nékdo projevi podporu poté, co jsme zazili néco
$patného, mlzeme najednou citit Gplné jiné emoce. Je dileZité si uvédomit, Ze projevy pratelstvi, podpory a péce

mohou mit na druhé velmi silny pozitivni vliv.

Ev Reflexe

Projdéte si s zaky znovu vzdélavaci cile této aktivity a zeptejte se, zda by nyni dokazali:

uvést priklady rliznych forem nasili (fyzického,
verbalniho a psychického);

popsat emocni dopady nasili na jeho obéti a svédky;

vysvétlit, jak mizeme pFatelskymi ¢iny pomoci obétem nebo svédkiim nasili.

Vyzvéte zaky, aby zkusili uvést priklady, jak by tyto projevy laskavosti a pratelstvi mohly vypa
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TIPY PRO UCITELE

Neékteri li 1&ji ivaji 0 slova obét’ slovo
Jteré® : 7 atel se védomé rozhodl

Fednostruiji slovo ,,0bét™, protoze
naznacuje nevinnost napadené strany.

aroven se doporucuje vyhybat pouzivani nalepek
™ nebo ,tyran®, které mohou podavat

eny obraz o osobnosti jedince, a vénovat se
asilnému chovani jako takovému.
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