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Vyzvy, prilezitosti
a silné stranky

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Urcit vlastni silné stranky, které jim pomohou
vyuzit prileZitosti a zvladat naroky zavérecnych
rocnik{ stfedni skoly.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie zdGraznuji
dlezitost rozpoznani a pouzivani viastnich silnych
stranek. Programy socialniho a emocionalniho
uceni vyuzivajici pristupy zaloZzené na silnych
strankach podporuji wellbeing studentd, pozitivni
chovani a studijni vysledky.*3
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Mo~ D 2. Pozadejte studenty, at’ se nad seznamem zamysli
1 E mocnl kra] Ina a sdileji své myslenky. PoloZte jim otazku:
L& M~ M~ Jaky typ osobnich dovednosti studenti nejvyssich rocniki
vV zave rechCh rocnICICh potfebuji, aby se dokdzali vyrovnat s témito problémy?

\V4 ryr v v ;. -
stred ni Sk0|y Vyzvéte studenty, at’ své seznamy porovnaiji a feknou

ostatnim, jaké potrebuji dovednosti, aby tyto
problémy dokazali zvladat.

./ 20+ minut 3. Sdélte studentlim, Ze se budete pri nasleduijici aktivite
vénovat nacviku téchto potfebnych socialnich,
emochnich, vztahovych a studijnich dovednosti

) . IR . , N\,
b/ Vzdélavaci cile (techniky zvlddani naroénych situaci‘a negativnich
o . L emoci zahrnuji stanovovani cilll, #ozvrzeni ¢asu na
Studenti urci situace, ktere jsou pro ne v zaverecnych rlizné aktivity, zvladani stresu, bezpe¢né navazovani

dvou rocnicich studia narocné, a/nebo stresuijici. R e
vztahl a podporu vrstevnikt).

Studenti identifikuji situace, ve kterych by méli

vyhledat pomoc. v
E Reflexe
Vrat'te se s tfidou ke vzdélavacim ciléim. PoZadejte
TIPY PRO UCITELE | studenty, aby se zamysleli nad tim, co se naucili.

Zeptejte se jich, co na této vzdélavaci aktivité povazuji
za nejuzitecnéjsi. Zeptejte se jich, jak jim tato aktivita
pomohla nahlédnout na situace, ve kterych je tfeba
pozadat o pomoc a kde tuto pomoc hledat.

Doporucujeme vam, abyste pii aktivitach napsali na
tabuli jazykem pfistupnym studentlm vzdélavaci
zaméry, aby méli pred ocima, ¢emu se dana
aktivita vénuje. Vam i studentlm to usnadni cilené
procvicovani téchto dovednosti a zavérecnou reflexi
vzdélavacich zamérd (podle doporuceni v metodice).

4 Co budeme potrebovat
Sesity a pera
Listy papiru o formatu A3 a fixy
Lepici papirky

2 Postup

1. Studentdm vysvétlete, Ze se posledni dva roky studia
na stfedni Skole vyznacuji nékterymi véemi, které jsou
fajn, ale také velkymi naroky, které jsou na studenty
kladeny. Rozdélte tridu do.skupin‘po tfech nebo
Ctyfech a pozadeijte je, at’ se zamysli a napisi 10 véci,
které jsou prima a10 véci, které jsou pro studenty
v zavérecnych dvou rocnich narocné.

Tip: Pozadejte je, at’ kazdou véc napisi na samostatny
lepici_papirek; které pak nalepi na papir o formatu A3
do dvou sloupct, aby je mohli nasledné prezentovat.

TIPY PRO UCITELE

Na seznamu pozitiv mohou byt napiiklad:
nezavislost, volitelné predméty, dosazeni véku pro
ziskani ridi¢ského opravnéni.

Negativa mohou zahrnovat: hodné uceni, nutnost
planovani vyuziti ¢asu, zkousky, problémy

s vnimanim vzhledu téla, rozchod s partnerem.
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Stanoveni obecnych

a dilcich cilt
a rozvrzeni casu

TIPY PRO UCITELE

VZDELAVACI ZAMER Relevance této i neékterych dalSich zde navrzenych
Aktivity pomohou zakiim: aktivit bude zaviset na obdobi, ve kterém se jim
budete vénovat. Stanovovani cill je nejaktualné;jsi
na zacatku skolniho roku, v pololeti, nebo na
zacatku kapitoly v.ucebnici.

Porozumét tomu, proc je dileZité davat si cile
a mit strategii, jak tyto cile naplnit.

Navrhnout rfizné moznosti/ alternativni Feseni.

RozliSovat mezi kratkodobymi a dlouhodobymi
dlsledky.

Pfevzit odpovédnost za vlastni rozhodnuti
a ciny.

TEORETICKA VYCHODISKA

V poslednich rocnicich stfedni Skoly mohou mit
studenti pocit, Ze je uciva ptiliS mnoho a mohou se
obtizné vyrovnavat s rliznymi studijnimi pozadavky
a dalSimi béZnymi Zivotnimi situacemi. Je dobré
studenty vybavit rliznymi nastroji a taktikami,

aby si uméli stanovit realistické cile, rozvrhnout
Cas, zvladali napliovat své cile a udrzeli si Zivotni
rovnovahu.
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4 Reknéte ,ne"
prokrastinaci

(5 15+ minut

&t@ Vzdélavaci cile

Studenti ziskaiji tipy a rady souvisejici se studiem.

/ Co budeme potirebovat

Pracovni list Tipy a rady pro studium 4 ,,Reknéte ,ne“
prokrastinaci“.

=< Postup

1. Studentdm Feknéte, Ze si lidé Casto udélaji dobré
plany, pak ale zjisti, ze misto naplanované innosti
délaji néco jiného, bud’ prokrastinuji, nebo se rad€ji
vénuji né¢emu obliben&jSimu nebo snazSimu.

2. PoZadejte studenty, aby si vybavili chvili, kdy
se jim podafilo néco dokoncit, aniz by sklouzli
k prokrastinaci (mdze to byt aktivita souvisejici
se studiem, sportem, praci, domacimi pracemi,
planovanim spoleCenské akce nebo jejich konickem).
Pozadeijte je, at’ daji ostatnim par tipd, jak to
zvladnout, jak se vyvarovat prokrastinace. Tipy
napiste na tabuli.

3. Projdéte se studenty i dalsi tipy, jak se vyhnout
prokrastinaci, uvedené na pracovnim listu Tipy a rady
pro studium 4, vysvétlete vyznam pojmua pozadejte
studenty o zpétnou vazbu nebo.o-priklady, kdy se
jim Uspésné podafilo vyuzit techniky uvedené na
pracovnim listu. Reknéte student@m, at’ si vyberou pét
tipQ, které jsou podle nich nejuzitecnéjsi, a zapisi si je.

Ev Reflexe

Vrat'te se s tfidou ke vzdélavacim cillim. PoZadejte
studenty, at’ se zamysli.nad tim, co se naucili. Zeptejte
se, zda pro né byla tato aktivita vénovana zalezitostem
souvisejicim s ucenim uzitecna.

Sdélte studentlim, Ze je ddleZité, abychom se
naucili neodkladat véci na pozdéji, a plati to
nejen pro stfedni skolu, ale i na vysoké skole

a v zaméstnani. Kdyz se nauci, na co si dat pozor,
a jak nesklouzavat k prokrastinaci, bude to pro né
uzitené i v budoucnu.
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TIPY A RADY PRO STUDIUM 4
REKNETE ,NE" PROKRASTINACI

VYUZIITE |30Ml°JCKY
A POMOCNIKY, ABYSTE
svU3 PLAN DODRZELI

PREHODNOTTE SVE NAVYKY

Zjistéte, jaké tipy Gkol& mate tendenci
odkladat.

Zamyslete se, k jakym cinnostem se radéji
uchylite, abyste nemuseli délat odkladané
ukoly (napt. k socialnim sitim, pocitacovym

Nastavte si upozornéni v telefonu.

PoZadejte rodinu Ci své blizké o podporu
(mohou vam napr. pomoci zkontrolovat,

hram, peci o telo). jak postupujete podle planu, pfipadné

Urcete si, co je naléhavé a dillezité navrhnout dpravy).

Napiste si seznam NALEHAVYCH povinnych Najdéte si part'aka pro uceni.
Gkoldi, seznam DULEZITYCH UKOLU, které
byste méli udélat, a seznam Gkoli, které

jsou PRIJEMNE a radi je délate.

Ucte se v knihovné nebo ve studovné,
at’ vas nic nerusi:

Na rozvrh se znovu podivejte kazdy den
u snidané a rFeknéte si, kdy budete dany
den nebo tyden délat naléhavé, dilezité

a prijemné ukoly.

POUZIVEITE POZITIVNI DIALOG

Rikejte si: , To zvladnu, dam to, i kdyz se mi
ted’ do uéeni nechce. Pljdu se ucit, protoze
je to jen na mné.

UDELEJTE SI CASOVY PLAN

Rikejte si: ,I kdyZ se mi nepodafilo plan
dodrzet, nevzdam to, piehodnotim ho

Velké ukoly si rozdélte na malé spinitelné a zacnu znovu."

dilci akoly.

Serad'te Ukoly podle priority.

............................................................

Kazdy den udélejte néjaké ukoly z kategorie
«naléhave" a ,dilezite".

Daveite si splnitelné terminy. Po dokonceni ukolu se odmérite.

slibte si, 7e se budete kazdému tkolu Odskrtnéte si ikol ze seznamu.

soustredéneé venovat alespon 20 minut. Udglejte lehky dkol, ktery vés bavi.

POUZIVEITE VIZUALNI POMUCKY

Vyvéste si cile a milniky pro dany skolni rok
v pokoji.

Vyvéste si i studijni rozvrh.

Vyvéste hodiny, kdy se mate ucit na lednici,
at’ rodina vidi, kdy chcete studovat a kdy
byste si méli odpocinout.
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,
Pozitivni
vhitrni dialog

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

VyuZit pozitivni vnitfni dialog pfi vyzvach

a situacich, které budou muset resit.

Zlepsit si dovednost vedeni rozhovoru sam se
sebou, jakozto jedné z copingovych strategii pro
zvladani narocnych situaci, jez se daji ocekavat
v zavéreCnych rocnich studia na stredni skole.

Osvojit si pfi vyjadrovani vlastnich potreb,
pocitd nebo nazorli pouzivani respektuijicich
a asertivnich zplsobt komunikace.

METODIKA PRO 3. — 4. ROCNIK S$

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie oznacuiji
rozdily mezi pesimistickymi a optimistickymi
modely mysleni. Pesimistické (negativni) mysleni se
poji s vySSim vyskytem deprese a nizsi vytrvalosti.
Optimistické (pozitivni) mysleni souvisi s vyssi
vytrvalosti pfi feSeni problémé a schopnosti
lepsiho vyuzivani zdrojd a podpory. UCitelé a rodice
mohou détem nevédomky predavat negativni
modely mysleni. Pozitivnimu mysleni je mozné se
pfimo ucit, ale také jej procvicovat prostfednictvim
hrani roli. Studenti si mohou osvojit techniky,

které jim pomohou zvladat pfilis Uzkostny

nebo negativni vnitini dialog. Obvykle se jedna

o priliSné zobecriovani, personifikovani a prehanéni
pravdépodobného dopadu negativnich udalosti.



> Pozitivni vnitrni dialog
a podpora vrstevniku

(L) 20+ minut

® Vzdélavadi cile

Studenti zjisti a nacvici si, jak povzbudit vrstevniky,
uvédomi si pfi tom dlsledky negativniho vnitfniho
dialogu a vhodnost pouzivani pozitivniho vnitfniho

dialogu a technického vnitfniho dialogu.

/ Co budeme potrebovat
Prostor pro volny pohyb

Cilené otazky pro poskytnuti podpory vrstevnikim

_E‘i Postup
1. Reknéte studentlim, Ze svym vrstevnikim mohou
pomoci tim, Ze je povzbudi, aby ve stresujicich
situacich védomé pouzivali pozitivni vnitfni dialog
nebo aby si kladli cilené otazky a promysleli si, jak
budou v narocné situaci postupovat.

Seznamte studenty s nasledujicimi ¢tyfmi otazkami,
mohou jim pomoci, pokud se s kamarady bavi.o tom,

jak vyresit néjaky problém.

CILENE OTAZKY PRO POSKYTNUTI
PODPORY VRSTEVNIKOM

e Co ti obvykle pom{ize, kdyZ jsi pod tlakem, jako
v tuto chvili?

e V minulosti jsi uz narocné situace zvladl/a — co ti
pfi nich pomohlo? M{zesS stejnou taktiku pouzit

i ted?
e Potfebujes néco praveé v tuto chvili?

e Co by ti podle tvého nazoru ted’ nejvic pomohlo,
abys byl/a klidnéjsi?

2./ Reknéte studenttim, aby ve dvojicich nebo trojicich
vyjmenovali nékolik obvyklych problém(, které

mohou byt spoustécem stresu, at’ se zamysli nad méné
a stfedné zavaznymi situacemi a vynechaiji ty nejvice

stresujici.

3. Pozadejte je, aby si jednu ze situaci prehrali jako
scénku. Jeden student bude hrat clovéka, ktery ma
problém, druhy bude hrat kamarada, ktery chce

METODIKA PRO 3. — 4. ROCNiK z8

pomoct, a tfeti bude pozorovatelem, bude se divat
a poskytne zpétnou vazbu.

Kamarad, ktery se chysta poskytnout pomoc, zahaji
konverzaci tim, ze se druhého aktéra zepta, co ho/
ji trapi, pfi rozhovoru se bude snazit vyuzit cilené
otazky, jejichz prostrednictvim kamaradovi pomaha,
aby se v situaci zorientoval.

4. Scénku v urcitém okamziku zastavte a pozadejte
pozorovatele, aby fekl, co vidél, studenti si‘uvédomi,
jaky vliv mély cilené otazky na myslenkové pochody
osoby, ktera fesi n&jaky problém.

E~ Reflexe

Vrat'te se s tfidou ke vzdélavacim ciléim, poZzadejte
studenty, aby se zamysleli nad tim, co se naucili. Zeptejte
se jich, co jim nejvice pomohlo porozumét dopadtim
negativniho vnitfniho dialogu a naucit se pouzivat
pozitivni vnitfni dialog nebo technicky vnitfni dialog.
Pozadejte je, aby uvedli par priklad{ situaci, ve kterych

v budoucnu (nap¥. pred maturitou, pfed schiizkou,

prvni den v praci) vyuziji, co si dnes nacvicili (pouzivani
pozitivniho a technického vnitfniho dialogu).



Zvladani stresu

VZDELAVACI ZAMER

Kazdy z nas reaguje na stres vlastnim zpldsobem. Je

Aktivity pomohou Zakiim: dlleZité pfijmout skuteénost, Ze se rdzni lidé budou
Uréit obvyklé faktory stresujici studenty ve stresu chovat jinak. Co je pro nékoho velmi
v zavérecnych rocnicich stfedni Skoly. stresujici, nemusi jiného vyvést z miry. Nékdo se

méZe rozplakat, nékomu ujedou nervy.

Urcit efektivni strategie pro zvladani narocnych

situaci.

Zvazit, jak pomoci vystresovanym kamaraddm.

TEORETICKA VYCHODISKA

Stres je béznou soucasti Zivota, jsou mu vystaveni
zejména starsi studenti. Pokud chapou, jak se
stres projevuje a jak se s nim vyporadat, pomaha
jim to vyrovnavat se s problémy, které pred

nimi vyvstavaji.> Zvladani stresu je dllezitou
dovednosti pro udrzeni dobré kondice a zdravi.
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/ 4 1 4

1 Stres a jeho zvladani

(4 20+ minut

1 Vzdélavaci cile

=

Studenti urci faktory, které jsou pro vSechny z nich
stresujici a preferované strategie pro zvladani
narocnych situaci.

/ Co budeme potrebovat

Sesity a pera

= Postup

1. Pozadejte studenty, at’ si prelozi list papiru na pull.
Na jednu stranu si nakresli, co jim zplsobuje stres
(zvoli to, co je vhodné pro prezentaci pred zbytkem
tridy), na druhou polovinu napisi oblibenou strategii
pro zvladani takové situace. UkaZzte jim nize uvedeny
priklad, nebo vymyslete vlastni.

STRESOR: STRATEGIE:
Hodné udeni! ¢ Udélat si plan

4399
|ooo
(- 000

]

2. Studenti vytvori mensi skupiny, ve kterych si ukazi
své obrazky.(tuto aktivitu také mizete udélat v kruhu
s celou tfidou najednou). Poznamenejte, Ze i kdyz
stres plisobi'na vsechny.z nas, mizeme vyuzit celou
fadu'strategii, jak'se s nim vyrovnat, které nam
pomahaji zvladat, co se déje kolem nas.

ES Reflexe

Vrat'te se s tfidou ke vzdélavacim cillim, poZadejte
studenty, aby se zamysleli nad tim, co se naucili. Zeptejte
sejich, co jim nejvice pomohlo urcit, co obvykle stresuje
studenty v jejich véku. Zeptejte se, zda se nékdo v hodiné
naucil novou strategii pro zvladani stresu, kterou by rad
Castéji pouzival v budoucnu.

Pripomerite diskuzi tykajici se stresu u Tematické oblasti

1. sdélte studentlim, Ze se v nasledujici aktivité budete
vénovat zvladani stresu a souvisejicim strategiim.
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KAPITOLA 5

Bezpecné

navazovani vztahu

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Nacvicit si asertivni slovni reakce, aby se uméli
postavit sami za sebe.

Zhodnotit asertivni reakce na zatézové situace.

Nacvicit asertivitu v zaté€zovych situacich.

METODIKA PRO 3. — 4. ROCNIK S$

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy v oboru pozitivni psychologie zd@raznuiji
dlleZitost navazovani spolecenskych stykd, mladi
lidé pti nich ale mohou byt vystaveni celé fadé
rizik, a to zejména jedna-li se o situace, kdy je
pritomen alkohol nebo jiné navykové latky. Mladi
lidé si musi osvojit dovednost asertivniho chovani,
aby i pod tlakem uméli spravné zareagovat. Je
dobré teoreticky védét, jak se zachovat, kdyz ale
mame tuto znalost uplatnit v redlném Zivoté, miize
to byt t€ZSi, nez se zda. Je dileZité, aby si mladi lidé
prakticky nacviCili asertivni reakce a vyzkouseli si,
jak pozadat o pomoc. Budou tak Iépe pripraveni

na situace, se kterymi se mohou v Zivoté setkat.
Pokud studenti jiz absolvovali volitelnou Gvodni
lekci na zacatku kurzu, mohou byt pro né prvni dvé
aktivity opakovanim.



1 Asertivni komunikace

(1

b" 25+ minut

® Vzdélavaci cile

Studenti porozumi konceptu asertivity.

Studenti oznadi rlizné situace, ve kterych je dobré
jednat asertivne.

Studenti si procvici dovednosti souvisejici s asertivni
komunikaci.

/ Co budeme potrebovat

Sesity a pera

—2> Postup

L.

Studentlm vysvétlete, Ze vnitFni dialog je jednim

ze zplsobd, jak na sobé mlzeme pracovat. Stejné

tak ale musime v situaci, ktera pro nas neni pfizniva,
umét dobte mluvit s jinymi lidmi. Kdyz jsme nékdy
ve stresu, mlize se stat, Ze to na nékoho ,hodime"
nebo si na nich vylijeme zlost. Rozkazujeme jim, nebo
je vyuzivame. Ostatni se pak také mohou rozzlobit,
coz jen zplsobi vétsi stres a nastvani. Kdyz se nekdo
takto chova, fikame, Ze je agresivni.

Nékdy zajdeme prilis daleko v opacném sméru,
nechame si libit, kdyZ se k ndm nékdo chova Spatné
nebo potlacujeme naSe vlastni potfeby a pocity.
Nékdy pak fikame, Ze si takovy ¢lovek necha vsechno
libit nebo je pFilis zavisly. Odborné&jsi vyraz pro
oznaceni takového chovani je submisivni.

Vyraz asertivni se pouziva pro oznaceni stredové
pozice mezi agresivitou a submisivitou. Chovame-li se
asertivné, jsme pri vyjadrovani nasich vlastnich potreb
a nazord rozhodni, ale zdvorili.

Agresivni: Clovék; ktery vyjadfuje své pocity

a-nazory stylem, ktery je trestajici, vyhruzny, klade

pozadavky nebo je nepfatelsky. Haji sva vlastni
prava, ale prava ostatnich pro néj nejsou dllezita.
Zni to nasledovné: , Tohle chci ja. Co chces ty, mé
nezajima!™

Asertivni: Clovék vyjadruiici své pocity, potieby,
legitimni prava nebo nazory, aniz by ostatni trestal
nebo jim hrozil a porusoval jejich prava. Zni to

nasledovné: ,Respektuji sebe a respektuji i tebe."

Submisivni: Clovék, kterému se nedaif vyjadiovat
vlastni pocity, potfeby, nazory nebo preference
nebo je vyjadfuje jen nepfimo. Zni to nasledovné:
»Co chces ty, je dlllezité, ja dllezity nejsem, tak na
mé nemusi$ brat ohled."
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Pro piklad studentim predvedte situaci, kdy
se jako ucitel nejprve zachovate agresivné, poté
submisivné a nakonec asertivné.

TIPY PRO UCITELE

Pokud studenti zatim pojmy agresivni, submisivni
a/nebo asertivni neznaji, mohou byt pro né dost
abstraktni. PomdZze, kdyz jim kratce predvedete, jak
tyto reakce vypadaiji.

2. Studenti si ve dvojicich pfipravi kratkou scénku, ve
které ukazi agresivni, submisivni a asertivni verzi
jedné situace. Mohou si vymyslet vlastni situaci, nebo
si vybrat z nasleduijicich:

Séf po tobé bez predchoziho upozornéni chee,
abys zlstal/a v.préci déle, ty ale za dva dny pises
dilezitou Etvrtletku a musis-mit ¢as na uceni.

Kamaradi se rozhodli, Ze se za tebou stavi doma,
abys je-doudil/a matematiku, ty ale chces mit dost
Casu na dokonceni Ukolu z matematiky, na kterém

praveé pracujes.
Rodice ti nafizuji, jaky mas nosit Uces.

Sourozenec si od tebe néco vypdijcil, vratil to ale
celé Spinavé.

Kamarad/kamaradka si od tebe pljcuje penize, ale
nikdy nemluvi o tom, ze ti je vrati.

Chces odejit z vecirku v domluvenou dobu, ale
tvlj kamarad chce zlstat. Dalsi den se musi$ ucit
a nechces byt prilis unaveny/a, protoze se pak
nemlZze$ soustredit.

3. Dvojice se vzajemné podéli o své vysledky. Zeptejte
se jich: ,,V jakych situacich je pravdépodobnéjsi, Ze
zareagujete agresivné, submisivné nebo asertivné?“
Pozadejte nékteré z dvojic, at’ sva zjisténi predstavi
tridé.

Vysvétlete studentdm, Ze asertivita pfedstavuje
zdravy zplisob komunikace. Je to zplsob, jak se
Cestné postavit za sv{j nazor, aniz bychom se chovali
nezdvorile. Asertivni pristup je uziteny v pripadé
konfliktu nebo pfi zvladani vztahového problému.
Jedna se o respektujici zpdsob feseni konfliktu,
pozadani o pomoc nebo vyjadreni svych potreb.

y Reflexe

Vrat'te se se tfidou ke vzdélavacim cildim, poZadejte
studenty, aby se zamysleli nad tim, co jim nejvice

pomohlo pochopit, co je asertivita. Pozadejte

dobrovolnika, at’ tfidé zopakuje, jak chdpeme pojem asertivni
komunikace. Zeptejte se, co presné studentlim v hodiné
pomohlo procvicit si asertivni komunikaci.



Vyhledani pomoci
a podpory ze strany

virstevniki

Aktivity pomohou zakiim:
Urcit zdroje pomoci a podpory, rad.

Rozvijet dovednosti potiebné pro vyhledani
pomoci, podpory nebo rady z rliznych zdrojl
a v celé fadé situaci.

Uv&domit si, Ze vyhledani pomoci je naprosto
normalni jednani.

Nacvicit si, jak vyhledat/zavolat pomoc
v naléhave situaci.

To, jak si déti a mladistvi umi fict o pomoc, ma
zasadni vyznam pro jejich dusevni zdravi a pohodu.
Podporovani a rozvijeni chovani vedouciho

k vyhledani pomodi, je jednim ze zplsobd, jak
zlepsit jejich dusevni zdravi a wellbeing.® Mladi lidé
musi pri vyhledavani pomoci prekonavat celou fadu
prekazek, proto je dllezité se studenty pracovat,
aby védéli, jak a kde mohou pomoc hledat a aby si
0 ni v pripadé potreby opravdu rekli.



4 vyh Iedé ni pomOCi 3. Na tabuli napiste nasledujici pokyny a otazky:
on I I ne Navstiveny web strucné popiste a odpovezte:
Pro koho jsou strdnky uréeny?

: - Co je na strdnkdch podle vaseho ndzoru
(Y5 40+ minut nejuitecngjsi?

Podélte se s tridou o zajimava fakta.

D) v
= Vzdelavaci cile Dejte skupindm 20 minut na sezndmeni se
Studenti si vyhledaiji uzite¢né online zdroje nabizejici strankami.
informace, pomoc a poradenstvi. Pak je pozadejte, aby odprezentovaly informace

. . ) o strankach, se kterymi pracovaly.
Studenti kriticky zhodnoti internetové zdroje. rymi p Y

/ Co budeme potFebovat 4. Volitelna aktivita: Rozdejte skupinam sadu karet

SpoleCenské situace a jak se zachovat z aktivity 2

u této tematické oblasti. Kterym z postav by se hodily

PocitaCe nebo tablety s pfistupem k internetu internetové stranky, na které jste se divali? Mohly by
pro né byt uziteCné i jiné stranky?

Sesity a pera

2 Postup

1. Studenti dostanou pfi této aktivité cas na E\/ Reflexe
prostudovani informaci na uziteCnych internetovych Vrat'te se s tfidou ke vzdélavacim cildm. Zeptejte se
strankach, zjisti, jakému tématu se stranky vénuji a jak studentd, co jim pfi této aktivité nejvice pomohlo urcit
mohou pomoci. Internet méze byt pfihodnym zdrojem online zdroje uzitené pro mladé lidi. Pomohla jim tato
pomoci, podpory nebo mistem pro vyhledani rady. aktivita, aby se naucili kriticky zhodnotit internetové

zdroje? Chtéjte slyset priklady.
2. Trida se rozdéli do skupin maximalné po Ctyrech.

Kazdé skupiné zadejte jednu z nize uvedenych -
TIPY PRO UCITELE

internetovych stranek. Jejich Ukolem bude stranky
navstivit, projit rlizné odkazy a zdroje a najit odpovédi

e Seare Od doby vydani téchto material& mohly vzniknout
na zadané otazky. Sva zjisténi na-konci hodiny.

dalsi uZiteCné weby. NeZ budete délat tuto aktivitu
predstavi spoluzakdm, musi proto shrnout hlavni se studenty, zeptejte se kolegli nebo se snazte sami
informace o navstivenych strankach, aby ostatni dohledat pripadné dalsi uzite¢né zdroje a pridejte je
ziskali dobry prehled o jejich obsahu a moznastech. do seznamu.

e Nevypust’ dusi: www.nevypustdusi.cz

e Linka bezpeci: www.linkabezpeci.cz/

o Détské krizové centrum: www.ditekrize.cz/
» Locika: www.centrumlocika.cz/

e Anabell: www.centrum-anabell.cz/

e Sananim: www.sananim.cz/

e S barvou ven: www.sbarvouven.cz/

TIPY PRO UCITELE

Tridu promichejte, at’ studenti netvori skupiny se
stale stejnymi spoluzaky. Studenti se napriklad
mohou sefadit podle mésice, kdy se narodili
(leden na zacatku a prosinec na konci fady), pak
je rozdélte do skupin.
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DgPLNUJici INFORMACE PRO
UCITELE — VYBRANE ONLINE
ZDROJE

HEADSPACE

Headspace je australska narodni nadace pro
dusevni zdravi mladeze. Jeji internetové stranky
obsahuiji sekci pro mladé lidi obsahuijici informace,
pribéhy z praxe, informace o tom, jak ziskat
pomoc, a dalsi uzitecné informace. Pod odkazem
eheadspace také poskytuje online a telefonickou
podporu a poradenstvi pro mladé lidi ve véku 12—
25 let a jejich rodiny a pratele.

www. headspace.org.au/

YOUTH BEYONDBLUE

Youth beyondblue je program pro mladé lidi
nabizeny organizaci beyonblue. UmozZziiuje
mladym lidem ve véku 12-25 let, jejich pratellim
i peCovateldm reagovat na depresivni a Uzkostné
stavy. Stranky nabizeji srozumitelné informace

o problematice dusevniho zdravi a také informace
o tom, co mohou mladi lidé udélat, aby pomohli
sobé i ostatnim a zachovali si dusevni pohodu.

www.youthbeyondblue.com/

BULLY STOPPERS

Bully Stoppers jsou internetové stranky
provozované ministerstvem Skolstvi statu Victoria.
Nabizeji fadu nastrojl a zdrojd, jejichz cilem je
pracovat se Skolami tak, aby zamezily vzniku vSech
forem Sikany. Obsahuje sekci vénovanou zakim

a studentdm, najdou v ni informace o tom, co
délat, pokud zazivaji Sikanu nebo znaji nékoho,
kdo ji zaziva, stranky se také vénuji kybernetické
bezpecnosti a nabizeji interaktivni vyukové moduly
a odkazy na uzitecné zdroje.
www.education.vic.gov.au/about/programs/
bullystoppers/Pages/students.aspx

REACHOUT

Reachout.com jsou internetové stranky vénované
studenttim, poskytuji informace, tipy na aktivity

a rady tykajici se rdiznych otazek dusevniho zdravi,
sexu a vztahd a alkoholu a drog. Obsahuje také
sekce ,Jak se ucit", ,Zvladani prace a studia"

a ,Vyporadani se s vysledky zkousek".
http://au.reachout.com/
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KIDS HELPLINE

Kids Helpline je telefonni linka pomoci, na kterou se
mohou déti a mladi lidé obracet se svymi problémy.
Internetové stranky obsahuji informace na rlizna
témata, jako jsou rodinné problémy, tlak vrstevnik{
a stres pfi zkouskach. Odkazuje uZivatele na
telefonické, online a e-mailové poradenské sluzby
a poskytuje jim informace o tom, co se je na nich
Ceka. Obsahuje také uzitecné odkazy na dalsi
sluzby.

www.kidshelpline.com.au/teens/

YSAS

Organizace YSAS nabizi Fadu program{ a sluzeb
pro mladé lidi ve véku 12 az 21 let, ktefi maji
zavazné problémy spojené s uzivanim alkoholu
nebo drog. Tyto programy jsou bezplatné, ddvérné
a dobrovolné. Organizace YSAS vnima, Ze se mladi
lidé mohou ve svém Zivoté najedou potykat s celou
fadou problémd. Pracovnici pracujici s mladezi
zneuzivajici alkohol a jiné drogy jsou fadné
vysSkoleni a maji zkuSenosti s feSenim Fady slozitych
problém{ véetné alkoholové a drogové zavislosti,
pravnich zaleZitosti, fyzického a psychického
zdravi, bezdomovectvi, sexudlniho zneuzivani

a rozpadu rodiny.

WWW.ysas.org.au/
SAFEMINDS

SAFEMinds je profesionalné zpracovany balicek
informaci pro Skoly a rodiny, jehoz cilem je posilit
vCasnou intervenci v oblasti dusevniho zdravi déti
a mladeze, zvysit zapojeni rodic¢l a pecovateld do
spoluprace se Skolami a Ucinnéji tak podporovat
dusevni zdravi déti a nabidnout zietelné a efektivni
postupy pro predavani déti do odborné péce.
www.education.vic.gov.au/school/parents/health/
Pages/mentalhealth.aspx



http://www.headspace.org.au/
http://www.youthbeyondblue.com/
http://www.education.vic.gov.au/about/programs/
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http://www.ysas.org.au/
http://www.education.vic.gov.au/school/parents/health/

TEMATICKA OBLAST 6: DALSI ZDROJE

Reflexe pro ucitele

e Jaké nastroje pouzivate pro planovani ucebnich
hodin, fizeni Cinnosti ve tfidé nebo obecné pro
planovani aktivit souvisejicich s wellbeingem?

e Jak pro studenty modelujete chovani, které by
méli uplatiiovat ve chvili, kdy potfebuji pozadat
0 pomoc?

e Jak reagujete, kdyZ se na vas student obrati
S prosbou o pomoc?

Presah mimo Skolu

e Pozadejte studenty, aby si zjistili, kam se mohou
obratit o pomoc ve svém okoli. Informace si
mohou poznamenat do pracovniho listu Kde mi
pomohou, kdyZ mi délaji starosti...

e Studenti se mohou zamé¥it i na jina témata
a informovat o nich spoluzaky. Pokud se jim
nepodaii najit sluzby, kde se jim dostane
osobni podpory, méli by se poohlédnout po
spolehlivych internetovych strankach a zapsat si
je do seznamu.
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KAPITOLA 7

Gender a identita

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakidm:

Udrzovat ve tfidé prostfedi, ve kterém se rizné
gendery citi bezpeCné a studenti si uvédomuiji
svou odpovédnost.

Identifikovat obvyklé vzorce genderové
podminéné diskriminace.

Porozumét vztahu mezi genderové podminénym
nasilim a genderovou nerovnosti.

Porozumét pojm@m privilegia, rovnost

a spravedlnost.

Ziskat povédomi o zplsobech, jakymi se
genderové normy mohou projevovat ve skolach,
doma, na pracovistich i pfi traveni volného ¢asu
a v prostredi socialnich siti.

Kriticky se zamyslet nad zpdsoby, kterymi
mohou genderové normy ovliviiovat postoje,
volby, postupy a chovani.

TEORETICKA VYCHODISKA

Vyzkumy ukazuji, ze nasili na zenach je nejvice
podmifiovano nerovnym rozdélenim moci a zdrojli
mezi muze a Zzeny a dodrzovanim pevné vymezenych
genderovych roli.°

Jak uvadi australsky priizkum National Community
Attitudes towards Violence Against Women
Survey (NCAS) vénovany nasili na zenach: ,,dokud
budeme naddle vnimat Zeny jako nerovné muzim,
bude se vyskytovat i neticta k nim a ndsili“.*° I feSeni
genderové nerovnosti tak mimo jinych snah
pomaha predchazet nasili na Zenach.

Programy se musi zabyvat konstrukcemi genderové
identity a sexuality, které podporuji nasili ve
vztazich a v rodinach, a musi se snazit podporovat
genderové spravedlivé a rovnocenné vztahy mezi
muzi a zenami.'

Nasledujici hry umozni student@im, aby si sjednotili
své znalosti a oCekavani a uméli v hodinach lépe
spolupracovat. Gender a identita jsou jiz ze své
podstaty vSudypfitomné a ovliviiuji nas. Mohou byt
pro jedince citlivym tématem, je tedy nutné k nim
takto. pristupovat. Uvedené aktivity vychazeji ze
zjisténi, ze zdravé funguijici skupiny samy zjisti, jak
vzajemné dobre spolupracovat. Je dileZité, aby si
tfida navrhla a uplatriovala pravidla chovani, a to
vCetné pravidla, Ze nikoho neponizujeme. Zvlastni
zfetel je tfeba brat na pravidla chranici vztahy
zaloZené na vzajemné (cté mezi gendery. Toto
pravidlo plati za vSech okolnosti, pokud vidite, Ze je
porusovano, zasahnéte. Pojmenuijte, k ¢emu doslo
a nedopust'te, aby se takové porusovani pravidel
stalo ve tfidé normou. Pokud na poruseni pravidel
nereagujeme, mlze vzniknout dojem, Ze takové
jednani schvalujeme.




Hry pro zacatek
(L 30+ minut

nS) v
Q) vzdélavaci cile
Studenti se lépe poznaii.
Studenti si uvédomi, Ze neni mozné nikoho vylucovat.

Studenti rozvijeji své vzajemné vztahy.

/ Co budeme potiebovat
Prostor pro volny pohyb
Zidle

—_——
=

Postup
uvob
1. Usad'e studenty na Zidle usporadané do kruhu. Jsou-li
ve tFidé nové tvare, studenti se diky této hie Iépe
poznaji.
Kazdy student fekne své jméno.

2.V druhém kole studenti ke jménu pfidaji nazev mésta
zaCinajici stejnym pismenem, napt. Petr z Prahy, Olga
z Osla, Julie z Johannesburgu.

Dalsi student v kruhu zopakuje jméno a mésto
predchoziho studenta, nasledujici student zopakuje
jména a mésta prvnich dvou a tak dale, informace se
po kruhu dale nabaluji. Student, ktery fikal své jméno
jako prvni, nakonec prefika jména a mésta vSech
studentt v kruhu.

Reknéte studentdm; at’ si vypomohou, pokud si nékdo
nebude moci vzpomenout na jméno nebo mésto.

PROMICHANI .SKUPINY

1. PFi této hre se studenti ve tfidé promichaiji.
Je dllezité, aby byli schopni komunikovat
a.spolupracovat se vsemi spoluzaky. Kazdy je ddleZity
a cenény bez ohledu na rozdily mezi jednotlivci.

2. Studenty sedici-na Zidlich v kruhu rozpocitejte od
jedné do péti, at’ si své Cislo zapamatuij.
Reknéte, Ze véichni patii do kategorie ,&isla™. Uditel
se postavi do stfedu kruhu. Nema Zidli. Kdyz zvola
Cislo od jedné do péti, nebo suda/licha cisla, musi
se studenti v dané kategorii pfesunout na jinou
zidli (zvola ,jedna", jinou zidli si musi najit vSechny
Jjednicky; stejné tak musi hledat novou zidli, pokud
ucitel zvola ,licha Cisla“, to se k nim pak pridaji i trojky
a pétky). Ucitel zabere jednu zidli pro sebe, student,
na kterého Zidle nezbyla, zvola dalsi Cislo. Toto se
opakuje stale dokola.
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Je-li vyvolana kategorie ,Cisla“, musi novou Zidli hledat
vSichni hradi.

3. Zahrajte si nékolik kol. Studenti budou usazeni vedle
novych sousedd.
Hru ukoncete a feknéte, Zze jako 1, 2, 3, 4, 5
a suda i licha Cisla patfi do kategorie ,Cisla", my
vsSichni patfime do kategorie ,lidé". Pfi socidlnim
a emocionalnim uceni a aktivitach zamérenych na
genderovou gramotnost zapojujeme kazdého bez
ohledu na rozdily mezi jednotlivci.

DOVERA A KOMUNIKACE

1. Studenty sedici na zidlich v kruhu rozdélte do dvojic.
Nasledujici hra pom(ize vytvofit ve tridé bezpetné
prostredi zalozené na dlivére.
Studenti nédhodné umisti Zidle uprostied prostoru
(nebudou je skladat na sebe ani do rad).
Dvojice utvofi fadu najedné strané tridy.

2. Pozadejte studenty, at’ si rozhodnou, kdo bude ve
dvojici navigator, a kdo se necha slozitym prostorem
vést se zavienyma ocima. Dotykani neni dovoleno.
Veskera komunikace je pouze verbalni.

Studenti vyrazeji od startovaci Cary, pohybuji se
kolem prekazek a mifi na druhou stranu mistnosti.
Jakmile dorazi na druhou stranu, vymeéni si ve dvojici
role a vydaji se zpét na start.

3. Po ukonceni hry se studentl zeptejte:
Jaky jste méli v kaZdé z obou roli pocit?

Jak na vds v redlném Zivoté pasobi a ovliviiuje vasi
ochotu divérovat, kdyzZ se k vam lidé chovaji Cestné?

Proc je jasnd a zfetelnd komunikace dileZitd v nové
navazovanych vztazich s kamarddy, partnerskych
vztazich i ve vztazich sexudlni povahy?

Vnimdte u nové navazovanych vztah( néjaké

prekdzky, které mohou ztéZovat jasnou a zretelnou
komunikaci?

TIPY PRO UCITELE

Prestoze spolu studenti chodi do jedné tfidy,
nemusi se moc dobfe znat. Do tfidy navic mohou
prichazet novi studenti a je dobré, aby se vzajemné
poznali. VySe uvedené hry se jmény a spoluprace
se spoluzaky, se kterymi studenti obvykle

netvori dvojice ¢i skupiny, vytvareji prostredi
pro kooperativni u€eni. Studenti vidi, Ze kazdy je
dllezity a cenény. V&asné zaméfeni na komunikaci
v nové vznikajicich vztazich mlze byt dllezitym
zakladem pro diskuzi o vzajemné Ucté ve vztazich
mezi gendery a ve vztazich sexualni povahy.




Genderove

vztahy

VZDELAVACI ZAMER
Aktivity pomohou zakiim:

Porozumét vzorclim a prevladajicimu charakteru
genderoveé podminéného nasili.

Porozumét postojdim, se kterymi souvisi vyskyt
genderoveé podminéného nasili v rodinach

a mezilidskych a intimnich partnerskych
vztazich.

Porozumeét, jak negativni genderové normy
ovliviwuji pachani genderové podminéného nasili
v partnerskych a intimnich vztazich.

Navrhnout kroky pro predchazeni genderove
podminénému nasili v riznych situacich.

Vymezit si vlastni hranice v rliznych vztahovych
situacich.

Rozvijet pozitivni vztahy bez ohledu na gender.

Uvédomit si vlastni potencial, prispivat k osvété
a zpochybnit negativni postoje vici jinym
genderlm.
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TEORETICKA VYCHODISKA

Vyuziti Skol jako mist vhodnych pro prevenci
genderové podminéného nasili a na podporu
respektujicich vztaht mezi détmi a mladymi lidmi
ma své opodstatnéni (Cornelius & Resseguie, 2007;
De La Rue, Polanin, Espelage, Pigott, & Campbell,
2014). Studenti, ktefi se Ucastni peclivé navrzenych
a dobfe vyucovanych programd socialniho

a emocniho uceni (SEL), vykazuji lepsi studijni
vysledky, pozitivnéjsi socialni chovani a méné Casto
se dopoustéji rizikového a rusivého chovani, véetné
rizikového uzivani alkoholu a jinych drog.2>-3t

Pro zapojeni na Urovni celé skoly se vyuzivaji
komplexni pfistupy podporujici wellbeing studentd,
patii mezi né organizacni zaleZitosti a stanoveni
zasad fungovani Skoly i stanoveni pravidel na
Urovni tfidy a vyukového programu.3 32 3

Aktivita obvykle zahrnuje vyuziti osnov, skolni
politiky, profesniho rozvoje uciteld, aktivit v ramci
celé skoly a partnerstvi s rodici, prislusnymi Grady
a Sirsim okolim Skoly.3*

Studie ukazuji, Ze skolni iniciativy zaméfené na
prevenci nasili a respektujici vztahy mohou prinést
hmatatelné vysledky a trvalé zmény v postojich

a chovani 7akd.>** Zapojeni vsech student(

do programt ve tfidach je klicovou soucasti
celoskolniho pristupu k prevenci genderové
podminéného nasili a podpore pozitivnich vztah{.?
Vyzkumy ukazuii, ze lidé, ktefi jsou si dobre védomi
rozsahu a genderové povahy domaciho nasili s vétsi
pravdépodobnosti rozpoznaiji, kdy a jak pomoci
obéti, a jak podpofrit opatreni k prevenci nasili.?® *



1 Co je genderoveé
podminéne nasili?

(L 30+ minut

Teoreticka vychodiska

Genderové podminéné nasili souvisi s nerovnomeérnym
rozlozenim moci.* “ Nékdo, kdo takovou moc m3, se
napriklad mdze rozhodnout zménit néco k lepsimu. Moc
ale mlze byt i zneuZita. Genderové podminéné nasili je
zneuzitim moci. MdZe jit o zneuziti fyzické sily vedouci
k fyzickému nasili (napf. biti, strkani nebo fackovani).
Mdze se také jednat o zneuziti psychologického nebo
citového vlivu, napf. kdyz nékdo presvédcuije jiné lidi,
aby délali véci, které jsou v rozporu s jejich zajmy, jinak
zneuziva jejich prava nebo je ovlada tim, Ze v nich
vyvolava strach.®

Nastaveni mnohych spoleCnosti od Zen ocekava, Ze se
podvoli viili muzd a muzi takové chovani pfedpokladaji.
V disledku toho maji zeny mensi moc. Omezenou

moc maji obvykle i transgender lidé, nebot’ nezapadaji
do vétSinovych genderovych kategorii. Lidé, ktefi se
sami identifikuji jako lesby, gayové, bisexudlni nebo
transgender (LGBT) (nebo jsou za takové povazovani),
byvaiji vystaveni nasili nepomérné casteji.2 Homofobni
nasili, transfobni a bifobni nasili predstavuje formy
genderové podminéného nasili. Odrazi negativni postoje
a predsudky a objevuje se ve chvili, kdy lidé ziskaji dojem,
Ze maiji pravo pouzit nasili vaci minoritnim.skupinam
nebo lidem, ktefi nezapadaji do vétSinovych genderovych
kategorii. MUze jit o pripady, kdy si-ostatni délaji legraci
z chlapcti a muzl, protoZe se chovaji zplsobem, ktery
je podle ostatnich zzenstily nebo o situace, kdy divky
néco nesmi nebo jsou odsuzovany za to, Ze chtéji délat
véci, které jsou povazovany za ,vysostné muzské" a tedy
nevhodné pro divky.

TIPY PRO UCITELE

Ohlédnuti za minulou aktivitou: Zopakuite se
studenty zjisténi z tematické oblasti 7, navazte na
né a rozvijejte je.

9 Vzdelavaci cile

Studenti porozumi charakteru a previadajicimu
vyskytu genderove podminéneho nasili.

7 Co budeme potiebovat

Soubor karet — Genderové podminéné ndsili
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< Postup

L.

Vyzvéte studenty, aby se zamysleli a spolecné navrhli,
jak definovat genderové podminéné nasili. Dbejte
na to, aby jejich definice zminila fyzické, sexualni,
psychologické i socialni aspekty nasili i skuteCnost, ze
k nasili mlize dochazet ve fyzickém svété i v digitalnim
prostredi.

Genderové podminéné nasili cili na jednotlivce nebo
skupiny kvdli jejich genderu. Genderové podminéné
nasili je jakékoli jednani, které vede nebo by mohlo
vést k fyzické, sexudlni nebo citové ujmeé nebo utrpeni
(muze, Zeny nebo transgender Clovéka) na zakladé
oCekavani a stereotypl souvisejicich s genderovymi
normami. Genderové podminéné nasili se objevuje

v dlsledku ocekavani, ze jedinec bude hrat svou
typickou roli v zavislosti na jeho/jejim.genderu

a nerovného rozdéleni moci ve vztazich mezi gendery.
Genderové podminéné nasili se mlize tykat kazdého
(vCetné muzli, zen, intersex a transgender lidi).

Pozadejte studenty, at’ zkusi‘uhodnout z uvedeného
prikladu; co je hlavnim faktorem, ktery ve staté
Virginia pfispiva k umrti, fyzickému postizeni

a onemocnéni U zen ve véku 15—44 let. Odpovedi
je, Ze hlavnim faktorem je nasili ze strany partnera.®
ZdUraznéte, Ze tato informace doklada, jak zavaznym
problémem je genderové podminéné nasili.

V nasleduijici aktivité se studenti dozvi odpovédi na
nasleduijici otazky:

Je pravdépodobnéjsi, Ze bude bezdivodné
vstupovdno do intimni zény Zendm nebo muzZim?

Komu spis hrozi domdci ndsili Zendm nebo muzdim? na
verejném misté?

Pro¢ béhem pandemie covid- 19 vzrost! pocet
domadciho ndsili?

Studenti se rozdéli do skupin. Do kazdé skupiny dejte
nékolik karet s fakty o genderové podminéném nasili
(alespon jedna karta na studenta).

Studenti si karty ve skupiné rozdaji a budou postupné
¢ist na nich uvedené otazky, nez prectou odpovéed,
nechaji ostatni hadat. Az tuto aktivitu dokonci,
pozadejte je, aby si rozmysleli, o jaké informace ze
svych karet by se méli podélit se zbytkem tfidy.
Pomohou jim nasledujici otazky: Co vam uvedené
Udaje Fikaji? Co se z nich mizeme dozvédét?

Pozadejte skupiny, at’ vyberou a ostatnim sdéli
dilezité informace ze svych karet:

Co jste se dozvédéli o problematickych
pfesvédCenich, kterd mohou vést ke schvalovdni nebo
pdchadni genderové podminéného ndsili?



© (o ted uz vite o tom, jak vyhledat pomoc v pfipadé
genderové podminéného ndsili?

© (o jste se dozvédéli o nepomérném vyskytu ndsili na
Zendch ve srovndni s ndsilim pachanym na muzich?

“ (o jste zjistili o tom, do jaké miry jsou zranitelni lidé
stejného pohlavi?

E- Reflexe

Na zavér se vrat'te ke vzdélavacimu cildm. Zeptejte

se studentd, jak jim tato aktivita pomohla porozumét
charakteru genderové podminéného nasili a proc tento
typ nasili previada.
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KARTY — GENDEROVE PODMINENE NASILI

FAKTA:
Nevhodné poznamky

Kolik procent Zen a muzi se opakované
setkalo s nevhodnymi a obtézujicimi
poznamkami se sexualnim podtextem?

16 % muzl a 22 % zen

Zdroj: www.vlada.cz

FAKTA:
Nebezpecné
pronasledovani

Jaké procento ceskych Zen zazilo
nebezpecné pronasledovani?

9 % zen

Zdroj: www.vlada.cz

FAKTA:

Zeny zazivaji sexualni
nasili a obtézovani

Kolik procent Zen zazilo béhem svého

Zivota sexualni nasili nebo obtézovani?

54 % zen

Zdroj: www.vlada.cz

FAKTA:

Bezdlivodné vstupovani
do.intimni zony

Kolik procent c¢eskych Zen a muzii
uvedlo, Ze jim nékdo opakované

vstoupil bezdiivodné do jejich
intimni zény?

26 % muzll a 34 % zen

Zdroj: www.vlada.cz

FAKTA:
Domaci nasili

Kolik procent obéti domaciho
nasili tvofi Zzeny?

90 %

Zdroj: www.vlada.cz

FAKTA:
Znasilnéni v CR
Kolik je rocné spachano

znasilnéni v CR?

Az 12 000 znasilnéeni
(rok 2020)

Zdroj: www.beztrestu.cz
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FAKTA:
Ohlaseni znasilnéeni

Kolik procent z celkového poctu
znasilnéni v CR je oznameno?

Zdroj: www.beztrestu.cz

FAKTA:
Sexualni obtézovani

Kolik dospélych lidi bylo obéti
sexualniho obtézovani nebo nasili?

Zdroj: www.beztrestu.cz

FAKTA:
Nasili ze strany partnera

Jake procento Zen zazilo po 15. roce
nasili ze strany partnera?

Zdroj: www.beztrestu.cz

FAKTA:
Covid a domaci nasili

O kolik procent vzrostl pocet
domaciho nasili od prvni viny
covidovych opatreni?

Zdroj: www.beztrestu.cz.

FAKTA:
Nasili a détstvi

Kolik osob celilo v détstvi néjake
formé nasili?

Zdroj: www.beztrestu.cz

FAKTA:
Znasilnéni a podminény
trest

Jaky podil pachateli odchazi
od soudu jen s podminénym
trestem za znasilnéni?

Zdroj: www.beztrestu.cz
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