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Projekt: Skola pomaha ohroZenym détem
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pozitivni podpora chovani

systém

Obliba a dlouholeté ze sveta

Pomoc pri plosného

Podporuje zac¢lenéni zaku se

Pozitivhé ovlivhuje

QBN w6 B

Pomaha zakum i uéiteliim




Limity v chovani

Kdyz dité nezvlada matematickou ulohu ........ intenzivnéji u¢ime.

Kdyz se dité nezvlada chovat podle oc¢ekavani ........ trestame?

Nase reakce
Nespecificka prevence

Intervence




Postupné budovani PBIS

Spoleéné a sledované; sméruji realizaci
Data o détech, systému a intervencich
Vzdélavani, sdileni, konzultace, ocenéni

Tri Urovné evidence-based podpory



Uéinna podpora chovani vSech zaku

1-5% I1Il. UROVEN
PBIS Zlepsuje:

- wellbeing zaku i ucitell
= vzdélavaci vysledky

= socialni dovednosti

= pocit bezpeci ve skole

= podminky pro uceni

80-90 % |.UROVEN

= Skolni klima
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l. Uroven podpory

1. Nastaveni jasnych ocekavani, jak se ve Skole chovame

2. Prakticky nacvik vhodného chovani po celé skole

3. Pravidelné upeviovani vhodného chovani

4. Sjednoceni a zautomatizovani existujicich rutinnich postupu

5. Neverbalni i verbalni preventivni podnety

6. Uprava fyzickeho prostiedi

7. Definovani jednotnych pristupu k uréitym typlm nevhodného chovani
8. Budovani dobrych vztahu

9. Aktivni zapojeni vSech zaku ve vyuce

10. Participace Zaku i rodict na vSech Urovnich podpory

© 2022 Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.



1. Nastaveni jasnych

« Plati pro zaky, zamestnance | navstevniky skoly

« Pozitivhé formulovana

« Celoskolni

« 35

« Vytvoreny v participaci vSech zapojenych stran

« Obsahnou jakykoliv typ chovani

« Mohou byt namétem pro vytvarné a slohové prace

Vizualizovdna | Diskutovana | ZdGvodnovana
Nacvi¢ovana | Pozitivné fixovana

2022 Ceska odborna spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.



Fotografie ze skol
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2.Pra kt|CKy Potrebujeme 8 opakovani k nauceni se uréitého chovani,
ale k preuceni musime chovani zopakovat 28krat!

« Pfimo ve tfidé | na chodbé | v jidelné | u¢ebné..
« Déti sami predvadi vhodné (o¢ekavané) chovani

v e v e w »,

« Nejdllezitéjsi fazi je pravidelné ocenovani dodrzovani téchto ocekavani!

Ukazka ze ZS: Online hodina

respekt 20dpevideast, respekt, Lozsel |, Todpovidnost, respekt, bespeli, zodpovidnast, respekt. e respekt, oo

PRAVIDLA PRO POHYB V SATNACH

RESPEKTUJT

'xv;e!
Pomaham a poZadam o pomoc, kdyZ potrebuji. —
SPOLUPRACUIJlI Mam pripravené pomucky, splnéné ukoly. POHYBUJT SE POMALU POHYBUJT SE PO MAM v PORADKU SVE
- , A .. .. A OHLEDUPLNE. STOPACH. PREZUVKY.
Ucastnim se - komunikuji, reaguji, pracuji.
Pﬁev:.én%uuﬁe:umnse
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Modelovy priklad ocekavaného chovani:

Prostredi

Celoskolni
ocekavani

Zodpovédnost

Respekt

(ol

Bezpe

Trida

- Soustfedim se na praci

+« Omluvim se za svou
chybu

« Posloucham toho, kdo
mluvi

« HIasim se

- Nechavam dost
prostoru druhym

- Pouzivam pomlcky k
tomu, na co jsou urceny

Chodba

- Konflikty reSim s
pomoci ucitele

- Nejpozdéji se
zvonénim se vracim do
tridy

» Mluvim primérené
nahlas

- Odpadky vyhazuji do
tridéného odpadu

- Chodim vpravo

« Nosim rousku

Toaleta

- Pred odchodem
zkontroluji ¢istotu

- K utfreni rukou

pouziji jeden
ubrousek

- Zdrzuji se jen po
nutnou dobu

- Dodrzuji poradi

- Vodu udrzuji v
umyvadle

- Myji si ruce 20
vtefin mydlem

Online trida

. Soustiedim se na to, co
probirame

- Pokud nééemu nerozumim,
poprosim o upresnéni

- Pred zapnutim mikrofonu
zapnu ikonu ,prihlasit se”

- Na vyzvani si zapnu kameru

- Beru ohled na pocity druhych

- Pfed sdilenim zazitku z online
vyuky se poradim s vyucujicim



3. Pravidelné vhodného chovani
pozitivni!

A

preuceni musime chovani zopakovat 28krat!

N«

akum se vice upevnuje to chovani, které je pripominano > b o

https://www.youtube.com/watch?v=pWsXYbwRChc&t=2s&ab_channel=%C4%8COSI\
A N

« ZAaci pfi vhodném chovanim ziskavaji vice pozornosti vVision

Doporuceno dosahnuti 4(oceneni) ku 1korekce)

. ZAaci, ktefi se projevuji €asto nevhodné potiebuji nejvice upeviovat vhodné modely!

,Jsem rada, ze ses prihlasila, nezZ jsi fekla odpoveéd™
,Potésilo mé, Ze jsi dnes prisel vcas, jde vidét, Ze jsi zodpovédny”
LVidim, Ze jsi se pustil do prdce. Jak se citis, kdyZ uzZ jsi toho tolik spocital?”

,,Co se vdm na spolecné praci nejvice darilo? Jak to pristé znovu dokazat?*

© 2022 Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.
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4. Sjednotit a zautomatizovat existujici

v v o,

Postupy jak na strané zaku, tak na strané ucitele

Predvidatelnost snizuje pravdépodobnost
nevhodného chovani

Vétsi ¢ast Zaku bude postupovat automaticky
spravné

PFiklad ze ZS:
RANNI PRICHOD DO TRIDY (x1)

Pozdravim ucitele a spoluzaky
OdloZim tasku k lavici
Umyji si ruce mydlem po 20 sekund

e

Pripravim si pomucky na hodinu

ZAPOJENI DO ONLINE VYUKY (x2)

1. Kontaktuji ucitele domluvenym zptsobem
2. Dohodnu si zptsob distanéni vyuky
3. Veénuji se distancni vyuce s maximalnim usilim



5. Neverbalni i verbalni

Predvidame situace, ve kterych mohou déti pochybit

Neverbalni upozornéni : |

5=

Slovni pFipomenuti 000
S

"Nez prejdeme ke skupinové praci, pamatujte, Ze respekt se projevuje tak, ze...“

Cim vyvojové ,mladsi“ déti jsou, tim obtizné&jsi jsou pro né nékteré tkony a chovani...



6. Uprava

© 2022 Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.



Rules’

1. Set Timer for 3 minutes. °™ : °™

2. Choose:




6. Uprava

« Lavice podle nej¢astéji pouzivaného zpusobu vyuky (malé skupiny, velka
skupina, centra aktivit...).

« Planek a postup rizného rozmisténi.

~Rozmisténi musi vZdy umoZznit snadny a plynuly pohyb ucitele i Zaku.”

« Vyuzivani urcenych mist a prostoru (lavice pro individualni praci, klidny koutek)

y v »

« Za zasedaci poradek i rozdéleni zakl do skupin zodpovida ucitel.

* VSichni zaci maji k dispozici materialy, které podporuji osvojeni aktualnée
probiraného klicového uciva a efektivnich uc¢ebnich strategii.

« Pokud neni mozné zajistit snadny pristup, pak pedagog formuluje a procvicuje
adekvatni postup

© 2022 Ceska odborna spoleé¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s.



6. Uprava

S SS pravhasvariar 1¢
na'poctudetiidispozicitridy:

Zdroj: https://www.youtube.com/watch?v=jTVzJc-DEUw&ab_channel=2%C3%A1%C5%BEitkemkporozum%C4%9Bn%C3%AD
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7. Definovani k uréitym typum chovani

~Soubor reakci ucitele na nevhodné chovani, usporadany dle intenzity a funkce nevhodného chovani. ,,
Na tvorbé
Nejprve uplatnit mirnéjsi reakce.

Neadekvatni nevhodného chovani namisto napravy/korekce prostrednictvim pozitivniho, proaktivniho a
vychovného pristupu je spojeno se zvySenou agresivitou.

Postupy a reakce by mély komunikovat podporu, péci a budovani vztahu.

Snazime se zakomponovat moznost volby.
,Predvidatelnost reakci zvySuje pocit bezpeci a kontroly nad situaci = mensSi riziko eskalace chovani.”

,Védét, jak se zachovat v kazdé (skoro) situaci sniZuje stres ucitele, zrychluje reakci i vyfeseni situace a pomaha volit
védomé naucené postupy misto reaktivnich postupa.”

2022 Ceska odborna spolecnost pro inkluzivni vzdéelavani, z.s



7. Definovani k uréitym typum chovani

Ve stresu déti i dospéli jednaji reaktivné.

,K hachazeni vhodnych resSeni potfrebujeme premyslet”

Reason
V narocnych situacich postupujme tak, abychom: t
1.  Zajistili (relaxa¢ni pomucky, dech, télo)
2. Zpevnili (Usmév, pochopeni, uleva)
3. Spole¢né nasli (participace, moznost volby)
Relate
1}
Regulate

Zdroj: Dr. Bruce Perry, 2019



7. PRIKLAD sjednoceni dtisledktl chovani

- g ) o L " Poruieni pravidel ve tfidé Pfestupky Zavainé piestupky
f.h"ul'ﬂl si Chﬂ'ﬁl’énl nevsimat a E}‘}L wvalitihned po zapojeni vyrudovani mluvenim nevhodné komentéafe (sprosta nevhodné komentéafe na spoluidka,
do vyuky slova) utitele
hlasité vykfikovani opakované porudovani pravidel nasili fyzické
Zaméstnat Zaka |inou aktivitou nerespektovani pokynil uéitele  pohyb mimo uréené prostory, napf. nasili psychické - uraky
v $atnéch
Pochvilit vhodné chovani incho 2aka pozdni pfichody do hodiny pouiivéni telefond ulivéni ndvykovych latek - koufeni, drogy,
alkohol, energetické napoje
ZEPtat 5& na potfeby a na bidnout feeni {relamfn[ kn,ut,ek’ komentovéni vyrokd druhych lhani vulgédrni vyjadfovéni
- nezapojovéni do ¢innosti opakované pozdni pfichody do nodeni a Zivani zbrani, noZh a pod.
pomoc pfi tkolu...) - ' gfo'y B e PR R AR
] - ~hyb po tfidé bez dovoleni foceni bez Gmyslu ublilit (selfie se  zdmérné podkozovéni majetku
Pripomenout ofekdvané chovani souhlasem)

Znovu procvicit ofekavané chovani a ukdzat v fem se ligi

Informovani zakonneho zastupce o chovani a daldi planované podpofe
Zakovska konference (restorativni kruh)
Kratké (Smin) ranni a odpoledni setkini s ucitelem /vrstevnikem = reflexe a zpétna vazba

Nécvik socio-emoinich dovednosti [ oéekavaného chovani / seberegulace ve skupince

Komplexnéjsi zjisfovani potfeb a funkce chovani (rozhovor s #dkem, uéitelem, rodiem, vrstevnikem), vystupem [ndividualni vychovny plan

“omplexni tymova podpora Zika podle zadani IVyP

Casemanagement a spoluprace s mistnimi poskytovateli sluZeb

1. Aktualni stav

2. Kvalita prostfedi a napliovani zakladnich potieb

© 2022 Ceska odborna spole&nost pro inkluzivni vzdélavani, z.s. L . .
3. Aktualni schopnosti a dovednosti



7. Definovani k uréitym typum chovani

Restorativni otazky (mediace)
Pro toho, kdo zacal konflikt nebo zpUsobil vétsi skodu

—

i< i 2
Co se stalo?* Popis prosim, co se podle tebe stalo”
o Na co jsi v té chvili myslel/a
~,Koho to ovlivnilo?“
A co si myslis ted’ o tom vSem?
,<Jak to muzeme napravit?”
Kdo si myslis, ze byl tvym jednanim ovlivnhén a jak?

vos NN

Co si myslis, Zze bys mél/ ted’ udélat, aby se to vyresilo?
Uéme zZirafi rec:

Zacinam kazdou vétu ,Ja + smyslové sloveso”

\J4 jsem vidél, jak ke mné pichazi a shazuje mi Pro toho, komu byla zpusobena skoda nebo byl v konfliktu

véci ze stolu.”

—

Co té napadlo, kdyz jsi zjistil/a co se déje?

Jaky to vSe na tebe mélo vliv? A jaky na ostatni?

v WV v,

A NN
0O
o
O
=
o
o+
0D
(o}
0}
O
<
@)
)
Q.
~+
(0]
N
4
)

Co myslis, Zze by se ted mélo stat, aby se to vyresilo?



PRIKLAD
doplnéni
skolniho
radu (1/2)

Tabulka prestupki a naslednych disledki a opatreni

Pfestupky a nasledna fe3eni, nasledky a vychovna opatfeni

A. Prestupky méné zavainé (3x a dost)

Reeni

MoiZné nasledky

porut ovdni pravidel ofekidvandho chovani

pozdni pfichody do hodiny

pobnb mimo uréenou oblast v prostorach
kaly

rudivé chovdni pfi wuce

neopravnénd poulivani mobilniho telefonu i
jimeho mobil nilo Zarizeni

Redi uditel upozorndnim na
nedadoudi chowvani,

v wetl enim of ekdva ného
chovdni, ndcvikem a
opakovanyrm 5eznd menim
Ika s pFipadnym

domiuva a rozrhovor s ulitelem, bez nasledku

cdebrani vwhod

sepsdni pisemné refelexe na své chovani

odebrini moknosti volného pohybu po Skole o
vl kych prestavkach

refl ektivini rozhowvory s vyulujicim, TU

[4x a vice krat)

nasledkem. : - : :
: nacvik poulivani pomicek k podpofe Bdouciho
nedodrlovani pokynd VIR pousivant pama Roch o
chowani
nevhodné komentale refl ektivai rozhovory s pracovaiky SPP
B. Opakované méné zavainé prestu .
pa ply Redeni

Mozné nasledky

plestupky, kde nebyla idinnd preventivni
opatrend 2 oddilu A

Redi wyulujici. Omamuje se
prokaratelnd skonnym
réstupeldm prostiednictvim
Hodnoceni v Komens.
Konzultuje s tfsdnim

ufited em, ten konzultuje s
pracovniky SPP.

ndhradni vypracovani & kolni prace v ase mimo
WLk

refl ektivni rozhovor [nahledovani 2dka) s
pracovniky SPP

vykdzani z ufebny bud do klidove mistnosti,

nebo s AP - ik pokrafuje v zadané praci mimo
tfidu

napomenuti tfidniho uiitele

ditka tfidniho wiitele




PRIKLAD
doplnéni
skolniho

radu (2/2)

C. Prestupky zavainé

Reseni

Masledek

ohrokujici chovani vili druhé osobé

Ihani a podvadéni s cilem osobniho prospéchu

pofizovdni zdznamil (foto, audio, video) bez
prokazated ného dmyslu ublilit

prokazatel né podvodng jedndni - kopirova ni
praci spoluldkd, z internetu a pod.

noseni navykovych (alkohol, tabakowe
wirobky, elektronicks cigarety, omamné 14 thy
a jiné drogy) a nebezpetnych Litek (zbrand,
wybufniny, zapalovate a pod.) do Skoly, jejich
dirkeni ber ulivdni

opakovana poruieni bodu C

prokazand Sikana a kyberiikana

Reidi sew kolegiu tidni
uited, pracownik SPP a
rdstupce vedeni Skoly, pfed
udélenim sankce probéhne
jedndni s 2akonnym
rdstupcem Xka. Navrh na
udéleni feditel ské ditky je
projednan v pedagogicks
rade.

Svolava sevpchownd
komise, popfipadé

agresivad chovani widi druhé osobé verbalni i
fyzicke

piipadovd konference za
Gfasti pracownikl SPP,
tfidniho utitele, vedeni

dmiysiné nideni majetku, vandalismus

Lkoly, tdkonnych zdstupcd,

kradel

tika a dalfich ufastniki

rasistické a xenofobni projevy a utoky

(zdstupci OSPOD,

sexudlni obtékovdni

neziskowych organizaci)
Vs upem je zapis,

ukivani ndvykowych a omammych |dtek

drmysing pofizovani za znamd (fotografovani,
audio a video nahravky) a jeho Sifeni na
socidlnich sitich

poplipadé ndvrh na

vypracovani wyehovného
planu nebo daliich

opatfent.

ditka Feditele Skoly

hodnoceni chovani - us pokojive, pFi
opakovanych velmi zavalnych pfestupcich -
neus pokojivé




8. Budovani

« Prilezitosti k nebo
poskytnuti podnétu oc¢ekavaného chovani.

« Podporuje budovani vztahu mezi ucitelem a zaky diky
vytvareni

« Predvidat a predchazet

« Pomaha s pomoci dospélého

,UCitelé uvadéji, Zze kdyz rano Zaky pozdravi, trva Zakim kratsi
dobu zvladnout ranni rutinni postup a zahajeni prvni hodiny.“
Pfichod do skoly | do tfidy | o prestavkach | pfi samostatné
praci |

Podpora vzajemného ocenovani a dodrzovani hodnot

Kultura a klima Skoly




9. Aktivni vSech zaku ve vyuce

~Pockame pred vyvolanim odpovédi (5s)*

Hromadné odpovédi:

VSichni zaci ve tfidé najednou verbalné odpovidaji na otazku

Neverbalni odpovédi:

Mazaci tabulky, pocet prstl, semafor, karticky s barevnou

odpovédi atd.

i
8 A |
WKNR e 5

Peer tutoring, skupinové prace, odpovédi ve dvojici (Think- - " B
Pair-Share)... E

Vrstevnické ucéebni interakce

4 o

e

§

-
=
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10. Participace

se ucastni PBIS tymu.
Rodice jsou o vSech urovnich podpory

Podpora propojeni principl (napf. o¢ekavani)
,Pozitivni vzkazy domu o chovani VSECH Zakd*
v chovani s zaky i rodici
Zavedeni systému od vSech klicovych hracl (hlasovani, navrhy

Uprav) a jejich reflexe

.Investice do dobrych vztahu nyni pomohou lepsi spolupraci rodi¢u v pFipadé

potreby.”

Propojovani PBIS s neformalnim a zajmovym vzdélavanim




i 1Cosiv

Zza pozornost
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