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o Uvodni slovo

Mili pratelé,

pfedstavujeme Vam vyrocni zpravu COSIV
za rok 2019. Obsahuje stru¢ny prehled o nasi
¢innosti v uplynulém roce. Ve véech nasich
aktivitach se dlouhodobé vénujeme podpore
lidskych prav a kvalité vzdélavani. Dékujeme
vSem, ktefi se trpélivé snazi o to, aby kazdé
dité mohlo vyrUstat a vzdélavat se v bezpec-
ném a inspirativnim prostiedi. Za osm let
nasi existence jsme udélali onromny pokrok,
ktery bychom nikdy nezvladli bez Vasi pod-
pory a kazdodenni prace v terénu.

Vyznamnymi partnery jsou pro nas po celou
dobu: evropské centrum Positive Behavior
Support, americky vyzkumny ustav Michi-
gan's Integrated Behavior and Learning Sup-
port Initiative, mezinarodni sit Association for
Positive Behavior Support a norské centrum
podpory dusevniho zdravi RVTS @st.

V uplynulém roce byla dale zahajena pfipra-
va strategie rozvoje vzdélavani v nasledujici
dekadé - Strategie vzdélavaci politiky 2030+.
V COSIV jsme pfipominky smé&fovali pfede-
v§im na oblast well-beingu, konkrétné na ci-
lenou podporu dusevni pohody a zdravi Zakud
i uciteld.

V roce 2019 jsme ve spolupraci s norskym
détskym  psychiatrickymn  centrem  Jst-
bytunet zahdjili dalsi vycvik zaméreny na
vzdélavani profesionall v podpore déti s vy-
vojovym traumatem. Tyto déti, prestoze se
Casto projevuji velmi naro¢nym chovanim,
potfebuji nase pfijeti a podporu, aby mohly
prekonat dlsledky negativnich zkusenosti,
kterymi ve své rodiné prosly.

Velmi nas tési, Ze se v roce 2019 vyznamné
rozrostla nase ¢lenska zékladna. Podpory na-
Sich ¢lent si velmi vazime a dékujeme za ni.
Diky ni je COSIV silng&jsi!

S Uctou

Mgr. Klara Simackova Laurenéikova

predsedkyné Ceské odborné
spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani
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e O nas

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdéla-
vani (COSIV) podporuje rozvoj inkluzivniho vzdé-
lavani v Ceském vzdélavacim systému. Usilujeme
0 zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu vzdeé-
lavani pro vsechny. Véfime, ze spolecné vzdéla-
vani je cestou k soudrzné a stabilni spolecnosti.

Jsme platformou sjednocujici organizace i jed-
notlivce, ktefi se zabyvaji podporou rozvoje spra-
vedlivého vzdélavani a sdileji spole¢ny cil — zlepsit
kvalitu vzdélavani v Ceské republice a prospét
tim kazdému jednotlivému ditéti. Sdruzujeme
zastupce akademickeé sféry, neziskové organiza-
ce, pedagogické pracovniky, zfizovatele a rodice
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Spolu s nasimi cleny vytvarime odborna stanovis-
ka a analyzy a poradame pravidelna pracovni se-
tkani ve formatu workcoffee. Realizujeme vzdé-
lavaci aktivity pro pedagogy i Sirokou verejnost
a Skolime profesiondly v aktualnich tématech.
V neposledni fadé také vytvafime metodické
materidly a spolupracujeme na vzdélavacich
programech pro ucitele i studenty pedagogic-
kych fakult, které podporuji vzdélavani smeérujici
k maximalnimu rozvoji vzdélavaciho potencidlu
kazdého ditéte.
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e Organizaéni struktura a lidé v COSIV

ORGANY SPOLKU

Shromazdéni élent
tvofeno véemi ¢leny
Vybor élent
nejvyssiorgan
Magr. Klara Simac&kova Laurencikova
PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D.
Mgr. Lenka Hec¢kova
Mgr. Lucie MackU
Mgr. Barbara DobeSova, Ph.D.
Mgr. Helena Pravdova

SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE COSIV

Amnesty International
Asistence

Centrum inkluze
Clovék v tisni

Fair for Family

Forum HR

Inclusio

Institut pro restorativni justici

TYM CosIv

Predsedkyné spolku

Mgr. Klara Simacékova Laurencikova
Mistopredsedkyné spolku

PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D.
Expertni tym

Mgr. Lenka Hec¢kova

Mgr. Lucie MackU

Mgr. Tereza Vlachova
Projektovy tym

Mgr. Dana Benesova

Bc. Magdalena OlSanova
Provozni tym

Mgr. Monika Durdakova

Jules a Jim

Liga lidskych prav
Mediace a pravo
Mimo domov
META

Nova skola

Pro Zdravi 21
Spolu

ODBORNI SPOLUPARCOVNiICI ¢OSIV

Zastupci akademické sféry
Zastupci neziskového sektoru
Zastupci rodic¢d déti se SVP
Aktivni jednotlivci

Svoboda uéeni
Rytmus - Od klienta k ob¢anovi
Spole¢nost pro kreativitu ve vzdélavani

Spole¢nost pro podporu lidi s mental-
nim postizenim v Ceskeé republice

Spole¢nost rodicl a pratel déti s Downo-
vym syndromem (DownSyndrom CZ)
Vtefina poté

Vyroéni zprava | COSIV 7






o Aktivity v roce 2019

Expertni Cinnost

Rok 2019 byl bohaty na legislativni zmény
v oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami. V COSIV jsme pripravili
celou fadu expertnich stanovisek k navrham
zmén skolského zakona, jeho provadécich
vyhlasek i dalsich legislativnich predpisu.

Nejvétsidopad navzdélavanidétise SVP méla
bezesporu novela vyhlasky &. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami a Zzaka nadanych. PGvodni
navrh novely pocital s vyraznym omezenim
pedagogické asistence ve Skolach. Nakonec
se podarilo toto omezeni zmirnit. Ve tfidach
béZnych gkol mohou nadale plsobit az dva
asistenti ve tfide, pokud to vyzaduji potfeby
déti, které se v ni vzdélavaji. Podafrilo se také
prodlouzit dobu hrazené pedagogické asis-
tence ve druzinach pro zaky se zdravotnim
postizenim z 10 na 15 hodin tydné. Reditelé
béznych skol nové mohou posilit nepfimou
pedagogickou ¢innost asistentl pedagoga
o nékolik hodin.

COSIV reagoval také na zdmér novely zéko-
na o Ustavni a ochranné vychové, ktery mél
umoznit umistovani déti do diagnostického
Ustavu za Uplatu na zakladé Zadosti jejich
rodi¢l. Spole¢né s prednimi tuzemskymi
experty v oblasti psychologie a dusevniho
zdravi jsme pfipravili odborné stanovisko,
na jehoz zakladé byla tato novela stazena
z legislativniho procesu.

V uplynulém roce byla dale zahdjena pFipra-
va strategie rozvoje vzdélavani - Strate-
gie vzdélavaci politiky 2030+. Pfipominky
jsme smérovali predevsim na oblast well-
-beingu, konkrétné na cilenou podporu du-
Sevni pohody a zdravi zakl i uciteld. Studie
PISA, TIMSS a dalsi ukazuji, ze Ceské déti se
ve skolach neciti dobfe a kazdy paty ucitel
je ohrozeny syndromem vyhoreni. To ma za-
sadni dopad i na vzdélavaci vysledky v Ces-
kém skolstvi. V COSIV véfime, ze zavedeni
systematickych celoskolnich opatfeni na
podporu dusevniho zdravi a emocni pohody
mUze tento neblahy stav zvratit a Ze soucas-
né se tim zlepsi i vzdélavaci Uspésnost déti,
o kterou strategie usiluje.

Béhem roku jsme se aktivné zapojovali do
nejriznéjsich odbornych platforem a ex-
pertnich skupin, kde v dialogu s ostatnimi
¢leny navrhujeme opatfeni, jejichz cilem
je podpora kvality zZivota znevyhodnénych
osob, podpora dodrzovani lidskych prav a v
neposledni fadé také podpora kvality prua-
béhu a obsahu vzdélavani v materskych, za-
kladnich a stfednich Skolach. Zapojili jsme
se napfiklad do pracovni skupiny VIadniho
vyboru pro zdravotné postizené obcany,
VlIadniho vyboru pro prava ditéte, odbornych
panelt Narodniho institutu dalsiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikd, odbornych
panel& Ufadu vlady — Agentury pro socil-
ni zaclenovani, mezioborové platformy pro
détské dusevni zdravi, pracovni skupiny pro
vzdélavani Rady vlady pro zaleZitosti romské
mensiny a fady dalSich.

Za moznost realizovat nasi expertni a ad-
vokacni ¢innost vdécime Nadaci Ceské spo-
fitelny a Nadaci Open Society Fund Praha.

Vyroéni zprava | COSIV 9
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FONDY EHP 2014-2021

Program Vzdélavani

Fondy EHP podporuji mezinarodni projekty
v oblasti vzdélavani a posiluji spolupraci
s Islandem, Lichtenstejnskem a Norskem.

Prace s détmi
S problémovym
chovanim.ve
Skolnim pro

Unikatni program dalsifh {
pedagogickych pracovnikli*za eny
na podporu rozvoje détského dusevnihio
zdravi.a vzdélavani Zakl s narochym
chovanim.

[ ]
tostan LD B cosiv

Liechtenstein Ceska odborna spole¢no
Norway grants 7o inkuzivivadelivan!



<« Semindr Kaji Johannessen na Pedago-
gické fakulté UK na téma ,,JAK PODPORIT
DETI S NAROENYM CHOVANIM v DUSLED-
KU NEGATIVNICH ZAZTKU V RANEM DET-
STVI“ 27. listopadu 2019

Za moznost realizace vzdélavacich aktivit
vdécime Nadaci Porticus a Fondam EHP
2014-2021 Program Vzdélavani.
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Osvétova a informacni ¢innost

V roce 2019 jsme vytvareli informacni a osve-
tové materidly, Ucastnili se celé fady konfe-
renci, kulatych stolG a daldich osvétovych
akci, publikovali jsme c¢lanky v periodicich
uréenych pedagoglm a provozovali on-line
poradnu pro rodice déti se specialnimi vzdeé-
lavacimi potfebami, pedagogické pracovniky
i Sirsi verejnost.

» Newsletter a monitoring tisku pravi-
delné zasildme stovkdm zdjemcl z rad
neziskovych organizaci, akademické sféry,
zdstupcUm ministerstev | zainteresovanym
Jjednotlivedm s cilem sdileni aktudlnich in-
formaci tykajicich se inkluzivniho vzdélavad-
ni, predstaveni dobrych praxi, sdileni aktudil-
nich novinek a pozvanek na zajimave akce.

»» Inspiromat COSIV na https://www.pod-
porainkluze.cz/ pro pedagogické pracovni-
ky a odbornou verejnost je urceny ke sdileni
metod, materidld, pomdcek, metodickych
videi, zdznamy semindrd a dalsich inspiraci
na podporu spolecného vzdélavani v praxi.
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Nova zprédva

Komu:

Predmét:

@
X Ceska od a le¢
I l E0S|V Ceska odborné spole¢nost

pro inkluzivni vzdélavani

Dobry den,

dovoluji si Vam zaslat dalsi COSIV NEWSLETTER.
Preji krasné dny.

Za tym COSIV,

Tereza Vlachova

7nkluze ’

Podpora spoleéného vzdslavani
v pedagogické praxi

Konference IMPULZ - lepsi skola pr
Konference zan 1a na podporu spolec

vSechny
¢ho vzdélavani a na







» Informaéni materidly, napriklad sérii
infografik k tématu inkluzivniho vzdélavani
a ndrocnému chovadni ve skoldch a infor-
macni letdky, vyuzZivdme v rdmci nasich
informacnich a osvétovych aktivit.
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Média

v Vydali jsme Fadu odbornych é&ldnku
a rozhovord, které vysly v odbornych ¢asopi-
sech i médiich hlavniho proudu.

ODBORNA SDELENI

Z4ci se SVP v zakladnim $kolstvi ve
skolnim roce 2018/2019

LENKA FELCMANOVA

V tomto ¢ldnku se zaméFime na aktudini data ze statistickych ro¢enek skolstvi Ministerstva
skolstvi, middeze a télovychovy CR o vzdélévénl zdka se specidlnimi vzdéldvacimi

s sk

im skolnim rokem.

potiebami v zdkladnim skolstvi a por

V Ceské republice se v zakladnich $kolach celkem vzdélava
940 928 24k, coZ je o 14 820 zikd vice neZ v piedchozim
$kolnim roce, V nasledujicim grafu jsou zobrazeny celkové
potty zaka, ktefi ve svém vzdélavani pouebull podporu, vy-
kazovani v k; iich Zaci s podpl fenimi (PO),
FAci se délavacimi (SVP) a ZAci

udaje s p

roce jedté viichni 2aci se SVP neéerpali podplma opatfen(
podle nového systému, v tomto 3kolnim roce jiz ano. Polet
#aka s PO dokonce mirné pievyiuje pocet 7aku se SVP, coz
muze souviset s vykazovanim 2aka ¢erpajicich podpirna
opatieni 1. stupné. Mirné rostl i poet zikd se SVP a zikd
uvedenych v§ 16 odst. 9. $kolského zakona.

Zucastnili jsme se také desitek akci - kon-
ferenci, seminafl, debat a kulatych stold,
které byly pfrileZitosti k Sifeni objektivnich
informaci o inkluzivnim vzdélavani.

Realizaci osvétovych aktivit umoznila podpo-
ra Nadace Ceské sporitelny a Nadace Open
Society Fund Praha.

» Veletrh Uspéch pro kazdého Zdka

o Rozhovor s lektorkou naseho vycviku
Kajou Johannessen ze spolupracujici
norské partnerské organizace @stbytunet
s titulkem ,Spatné chovdni je voldni
o pomoc” zverejnény v Lidovych novindch
v priloze Akademie.

Vyroéni zprava | COSIV 23
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First Book

Ve spolupraci s mezinarodni nadaci First
Book kazdoro¢né vénujeme knihy détem,
které nemaji snadny start do Zivota. V roce
2019 knizky putovaly détem a maminkach
do Centra pro rodinu Drop In a do Azylové-
ho domu v Jifetiné pod Jedlovou za podpo-
ry nasi partnerské organizace Dobry start
a nakladatelstvi Labyrint, Baobab, Meandr
a Knihkupectvi Luxor.

A Patroni akce Barbora Poldkovd, Martha
Issovd, Tamara Klusovd a Tomds Klus
do knih détem vepsali posilujici vzkazy,
30. 4. 2019

Vyroé&ni zprava | COSIV 25
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e Financ¢ni zprava
Pfehled zdroja pfijmu (vynosti) v roce 2019:
Nadace Open Society Fund Praha
First Book Washington D.C.
Nadace Albatros
Porticus Vienna GmbH

Nadace Ceské spofitelny

DUm zahraniéni spoluprace, prispévkova
organizace

Nadac¢ni fond Eduzména

Dobrovolné prispévky élend COSIV

28 COSIV | Vyroéni zprava

Souhrn ucetni rozvahy za kalendarni rok 2019:

Pocatecni stav

ebaelels na zac¢atku obdobi

Penézni prostredky

o 5265 873,90
na uctech
Pohledavky 15100,00
chtqvam se zamestnanci 2000,00
a institucemi
Jiné pohledavky a zavazky 253 272,00
Prechodne Ucty aktiv 1934,60
a pasiv
Aktiva celkem 5538 180,50
Zavazky 6 256,00
chtqvam se zamestnanci 149 567.00
a institucemi
Zuctovapl (::I?hl, (}10‘taC| 22 32700
a ostatni zactovani
Jiné pohledavky a zavazky 74 022,60
Prechodne Ucty aktiv 4 87874933
a pasiv
Vysledek hospodareni 407 258,57
Pasiva celkem 5538 180,50

Koncovy stav
na konci obdobi

4753 346,26
12 200,00

2 000,00
0,00

3 867,88

4 771 414,14

30 882,00

267 426,00

42 352,00
0,00
4 025 370,76

407 258,57

4 773 289,33



Souhrn vykazu zisku a ztraty za kalendarni rok 2019:

Vykaz zisku a ztraty Obraty za obdobi MD' Obraty za obdobi D?
Spotiebované nakupy 167 095,80 0,00
Sluzby 1065 629,42 0,00
Osobni nadklady 2 447 715,00 0,00
Ostatni naklady 14 402,20 0,00
Poskytnuté pfispévky 587113 0,00
Naklady celkem 3700 713,55 0,00
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 0,00 8 500,00
Ostatni vynosy 317 070,60 364 664,19
Prijaté prispévky 3708 300,16 7 351 044,93
Vynosy celkem 4 025 370,76 7 724 209,12
HOSPODARSKY VYSLEDEK

1 MD - Ucetni zkratka ,ma dati"
2 D - Ucetni zkratka ,dal”
3 Hospodarsky vysledek = ztrata byla pokryta ze zisku z pfedchozich let

Koncovy stav
167 095,80
1065 629,42
2 447 715,00
14 402,20

587113

3700 713,55

8 500,00
47 593,59

3642 744,77

3 698 838,36

-1875,19°
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