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STANOVY SPOLKU

eesrA oDBoRNA spoueNosr pRo tNKLuzlvwi vzoEmvAru[

Preambule

t. eeskii odbornS spolednost pro inkluzivnivzd6liiv6nIvznikla registraci ministerstvem vnitra
v roce 2011 jako obdansk6 sdruieni podle zSkona i. 83/1990 Sb., o sdruiovdni obian0.
Dle $ 3045 z6kona i.89/2012 Sb. je od 1. 1-. 2014 povaZov5na za spolek. V souladu s novou
pr5vni tipravou upravil spolek dne 22. 10. 2015 sv6 stanovy v souladu s poiadavky
obdansk6ho zdkoniku.

2. Vnitini organizace spolku, prdva a povinnosti dlenfi a org5n0 spolku se iidi t6mito
stanovami.

it. r

Zrikladni ustanoveni

L. NSzev spolku: eeskii odborn5 spolednost pro inkluzivni vzd6ldvd ni, z. s. (diile t6Z spolek")

2. Sidlo spolku: Stard Hut', Kr6snri iivot 285, PSe 22602

3. Akronym: eOStV

4. Uzemni prisobnost: eeskd republika

il. n

UEel a iinnost spolku

1. Udelem spolku je podpora rovn6ho piistupu vSech d6ti ke kvalitnimu vzd6ldv6ni v desk6m
vzd6lSvacim syst6mu. Naiim cilem je, aby kaZd6 dit6 zaZivalo ve Skole piijeti a risp6ch a mohlo
naplno rozvijet svrij vzd6l5vaci potencidl.

2. eeskii odbornd spoleinost pro inkluzivni vzd6lSv6ni je samospr5vnS, dobrovolnS,
nepolitick6 a neziskovd organizace zaloZena za ridelem naplfiov6ni spoledensk6ho z6jmu,
kterfm je podpora zaji5t'ov6ni rovn6ho piistupu v5ech d6ti ke kvalitnimu vzd6ldvdni a
pSstov6ni odbornosti v t6to oblasti. Udelem spolku je zejm6na:

(a) podporovat syst6mov6 zm6ny a legislativn[ opatieni smEiujici'k vy55i kvalit6 a

spraved livosti ve vzdEl 6v6ni;
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(b) piispivat svoji dinnosti k prohlubov6ni odbornosti pii implementaci konceptu

kvalitniho vzd6l5v6ni dostupn6ho v5em d6tem;
(c) piispivat k zaji5t6ni rovn6ho piistupu v5ech d6ti ke kvalitnimu vzd6lSvSni;
(d) podporovat naplfiovdni prdv ohroZenrfch d6ti;
(e) podporovat Skoly pii zaji5{ov6ni podminek pro vzdEldvdni vSech d6ti;
(f) vyvijet a rozvijet v'izkumn6 a vzd6l5vaci aktivity;
(g) vyvijet a rozvijet mezindrodni spoluprdci a sdileni dobr6 praxe, piinS5et do en

prov6ien6 zahranidni metody a programy podporujici kvalitnf vzd6l6vSnf pro v5echny

d6ti;
(h) podporovat multidisciplin6rni spolupr6ci a provdzanost intervenciv zSjmu ohroien'ich

d6ti.

tt. nr

einnost spolku

L. Hlavni 6innost spolku je zam6iena na oblast informain[, vzd6l5vaci, koncepdn[,

analytickou, metodickou, poradenskou, odbornou a advokadn[. Hlavn( formou dosahovdni
06elu spolku je zejm6na:

(a) navazovdni a rozvijeni kontakt0 s orgSny st6tni spr6vy, nestdtnimi neziskov'imi
organizacemi, akademickou obcia dalSimi institucemi a odbornyimi pracovniky v oblasti
p0sobnosti v eesk6 republice i v zahranid[;

(b) poidddni odbornrich konferenci, semindiri a piednS5ek;

(c) publikadni dinnost, piiprava metodickfch a propagadnlch materi5l0 v ti5t6n6
i elektronick6 podob6 zpiistupfiujicl t6ma kvalitniho vzd6liivdni pro viechny d6ti
odborn6 i laick6 veiejnosti;

(d) tvorba a pravideln6 ridrZba webov6ho portSlu urden6ho zejm6na pedagogick6

veiejnosti a dal5im osobdm zodpov6dn'(1m za vzd6lSv5ni s prezentaci v'istupri dinnosti
spolku, piikladti dobr6 praxe, metodickrich materi5li, v'istupri vfzkumn6 iinnosti,
a kontaktri, atd.;

(e) realizace vzd6l6vacich aktivit urdenfch osob6m odpov6dn'im za vzdElsvSni

zam6ienfch na praktick6 aspekty vzd6lSv6ni d6ti se speciSlnlmi vzd6lSvacimi
potiebami;

(f) poskytovdni poradenstvi v oblasti vzd6liiv6ni;
(g) realizace projektfi zam6ienfch na praktickou implementaci konceptfi podporujicich

vzd6l6v6n i d6ti se speci5ln im i vzd6l6vacim i potiebam i.

2. K podpoie hlavni dinnosti m0ie spolek vyvijet vedlejii hospod6iskou dinnost, o jejimi
piedm6tu rozhoduje vribor dlenti.

3. Zisk z vedlejSi hospoddisk6 iinnosti spolku lze pouZft pouze pro spolkorou dinnort v6etn6

sprdvy spolku.
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el. rv
Elenstvi

1. elenstvi ve spolku je dobrovoln6. elenem spolku (ddle jen ,,6len") se m0Ze stiSt kaidii
fyzickd osoba starS[ 18 let, bez rozdflu pohlavi, vyznlni, politick6ho a sociSlniho zaiazeni,

nSrodnosti, rasy a stdtni piisluSnosti nebo jin6ho postaveni, a prSvnick6 osoby, pokud

souhlasi se stanovami a cili spolku a pod5 piihlSSku. elenstvi se v5Ze na osobu dlena a je

nepievoditeln6.

2. Zadatel o dlenstvf je povinen vyplnit a podat strukturovanou piihlSSku a uhradit 6lensk'i
poplatek ve stanoven6 v'i5i.

3. elenstvi vznik6 dnem rozhodnutf vriboru tlen0 spolku o piijeti dlensk6 piihlii5ky. V'ibor
ilen[r mrjie odmltnout pfijeti Zadatele o dlenstvf, pokud dojde k v6tSinov6mu ndzoru, Ze

piijetim Zadatele za ilena by bylo nebo mohlo bft ohroZeno i5dn6 pln6nlridelu spolku.

4. dlenstvi zanikd

(a) dobrovolnfm vystoupenim dlena (rezignaci) dlenstvl kondi dnem dorudeni
pisemn6ho ozn5meni o ukonieni tlenstvl vfboru dlen0,

(b) rimrtim dlena fyzick6 osoby nebo zdnikem 6lena pr6vnick6 osoby,
(c) vyloudenim dlena - dlenstvi kondl dnem dorudeni rozhodnutl o vyloudenI dlena ze

spolku; v'ibor spolku md prSvo vyloudit dlena, pokud svfm jedn5nim poruSuje jeho

zdsady a cile nebo zanedb5vii dlensk6 povinnosti nebo ohroZuje i6dn6 pln6n( ridelu

spolku,
(d) nezaplacenim dlensk'ich piisp6vk0 do data vyhl6Sen6ho shrom6Zd6nim dlen0, a to

poslednim dnem mEsice nSsledujicim po m6slci, kdy byl dlen k uhrazeni dluZn6ho
piispEvku vyzvdn a ani po t6to v1izv6 piisp6vek neuhradil,

(e) z6nikem spolku.

et. v
Pr6va a povinnosti Elenfi

t. elen spolku m5 prdvo:

(a) fdastnit se dinnosti spolku,
(b) byt pravideln6 informovdn o d6ni ve spolku,
(c) uiivat v'ihod 6lena spolku, pokud jsou takov6 vyhlS5eny,
(d) poddvat ndvrhy, piipominky, vzn5Set dotazy org5n0m spolku a obdrZet odpov6d'na

sv6 poddni, 
-

(e) volit a bft volen do orgdnri spolku.
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Z. elen spolku md povinnost zejm6na:
(a) dodriovat stanovy spolku,
(b) chr5nit a neohroiovat dobr6 jm6no a zljmy spolku,
(c) aktivn6 se podilet na pln6ni fdelu spolku,
(d) platit dlensk6 pifsp6vky v i6dn6m terminu a ve stanoven6 v'iSi,
(e) zachov6vat mldenlivost o d0v6rn'ich informacfch a skutednostech, jejichi zveiejn[ni

by mohlo spolek po5kodit.

3. elenov6 spolku nerudi za piipadn6 dluhy spolku.

Et. vr
Seznam Elen0

1. Spolek vede seznam dlen0, kteni je neveiejnf. elen je do seznamu zaps6n do 10 dn0 po
jeho piijeti za dlena spolku. V seznamu se uvede jm6no a piijmeniilena nebo jm6no pr5vnick6
osoby, profesnizam6ieni, datum narozeni nebo leO pr6vnick6 osoby, adresa trval6ho pobytu
nebo sidla, kontaktni email a telefon, datum vzniku dlenstvi a datum a zpisob ukondeni
dlenstvi. Po ukonieni dlenstvfje ilen ze seznamu vymazdn.

2. Za veden[ seznamu dlen0 odpovidd v'ibor ilen0.

3. Seznam je pro f leny piistupnf na vyZfddni. V'ibor dlen0 vydS ve lh0tE 15 dnri vfpis jmen
dlen0 bez dalSich osobnlch rldaj0 na zdklad6 i6dosti dlena spolku. Tietim osobSm seznam
dlen0 nenI zveiejfr ov5n.

ir. vll
0196ny spolku

L. Pro zabezpedenidinnosti spolku jsou ziizeny ndsledujiciorg5ny:
(a) v'ibor dlen0 jako nejvyS5iorgdn spolku,
(b) piedseda a mfstopiedseda jako statut5rni orgdn,
(c) shromdZd6nf dlen0 jako dlensk'i org5n.

2. Funktni obdobidlen0 volenrich orgdn0 je p6tilet6. Opakovand volba je moind.

3. Pr6va a povinnosti jednotlivfch org6n0, zp0sob vzniku a z5niku jejich funkce je upraven
d6le ve stanovdch.
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4. Kdo piijme funkci ilena orgdnu, zavazuje

s potiebn'imi znalostmi a pedlivost[.

pr* inkluxivni vrdcl*v;*ni
se, ie ji bude vykondvat s nezbytnou loajalitou,

5. Odstoupi-li dlen org6nu ze sv6 funkce prohldSenim dorudenfm do sidla spolku, zanik6 jeho

funkce uplynutim dvou m6s[c0 ode dne doruden[ prohld5eni.

dt. vu
Vrfbor ilen&

1. V'ibor Elen0 je nejvyS5im orgdnem spolku.

2. elenov6 v'iboru jsou voleni shromdZd6nim dlenrj. Funkdni obdobi dlen0 je p6tilet6.

Opakovand volba je moin6.

3. V'ibor 6lenrj:

(a) urduje hlavni zam6ien(dinnosti spolku,
(b) rozhoduje o zm6n6 stanov,
(c) voli piedsedu spolku,
(d) voli mlstopiedsedu spolku,
(e) m0ie vytvoiit a rozpustit odborn'i poradni orgSn nebo odborn6 poradni org6ny

spolku,
(f)vede seznam dlenri,

(g) rozhoduje o piedm6tu vedlej5lhospoddisk6 dinnosti,
(h) rozhoduje o zruienl spolku.

3. V'ibor dlen0 je pEtidlennf. Jeho dleny jsou tii dlenov6 volenishromSZd6nim dlen0 a piedseda

a mistopiedseda spolku. V,i bor jednii jako kolektivni orgdn ve sboru. Je-li dlenem v'iboru 6lenri
prdvnick6 osoba, zastupuje jijeji statut5rni z6stupce nebo j[m zplnomocn6nyi z5stupce.

4. V'ibor 6len0 je svolSvdn piedsedou podle potieby, nejm6n6 viak jednou za rok. Pokud
piedseda nesvolS v'ibor 6len& do jednoho roku od kondni posledniho pravideln6ho vliboru
dlenfi, m0Ze ho svolat kterrikoli dlen v'iboiu pii dodrZenistanoven6ho postupu.

5. V'ibor dlen0 je usn6Senischopn'i a rozhoduje na zSklad6 hlasovdni. Rozhodnuti je piijato,
jestliZe pro n6j hlasuje prostd v6tSina dleni vfboru. Rozhodnuti o zruieni spolku je piijato,
jestliZe pro n6j hlasujivSichni dlenov6 vfboru dlen0.

6. V zdpise z jedndnI vriboru se uvede u jednotlivrich rozhodnuti odli5n,(1 nlzor dlenri, kteii
hlasovali proti n5vrhu. Zdpis z jedn6ni vfboru dlen0 se za5le do p6ti dn0 pp jeho vyhotoveni
v5em ilen0m vfboru 6len0.
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7. V piipad6 nebezpedi z prodleni mfiie vfbor dlen0 vyhl6sit hlasovlni ,,per rollam"
(korespondendni hlasovSni). Ndvrh v6ci k rozhodnutf ,,per rollam" zaile piedseda flenrjm
vfboru. Rozhodnutl je schv6leno dnem, kdy je odesilateli dorudeno souhlasn6 stanovisko
posledniho dlena, kterfm je dosaieno souhlasu nadpolovidni v6t5iny viech ilen0 vyiboru.

8. JednSniv'iboru dlen0 se mohou jeho dlenov6 zridastnit i s vyuiitim technickfch prostiedkri,
kter6 jim umoini sledovat celf prrib6h jedndni.

9. elenstvi ve vfboru dlen0 zanikA rezignaci dlena, uplynutim funkdniho obdobi, smrti 6lena
orgdnu nebo zdnikem prSvnick6 osoby, odvolSnim dlena orgdnu zbylrimi dleny v'iboru pro
hrub6 poruSeni jeho povinnosti. KromE pifpadu uplynutf funkiniho obdobi voll ndstupce
shromdZd6nldlenfr na ndvrh zbfvajicich ilen0 v,iboru dlen0.

el. rx
StatutdrnI orgdn

1. Statutdrnim orgdnem spolku jsou piedseda a mistopiedseda.

2. Piedseda a mistopiedseda jsou voleni vfborem dlenri na funkdn( obdobi 5 let. Opakovan6
volba je moZn6.

3. Piedseda a mistopiedseda zastupuji spolek navenek samostatnE ve v5ech zdleZitostech a

prdvnich f konech. Jednaji a podepisuji se jm6nem spolku osobn6 a samostatn6, ale kaZd'i
z nich je povinen o uvaiovan6m prdvnim rikonu za spolek piedem vyrozum6t druh6ho
statutdrniho zdstupce a jednat s nim ve shod6.

4. Piedseda a mistopiedseda jsou dleny vfboru dlenri spolku.

5. Piedseda a mistopiedseda se iidi prdvnimi normami a stanovami spolku.

5. Piedseda a mistopiedseda mohou po vzdjemn6 dohod6 delegovat kompetence plnou moci
na dleny nebo na zam6stnance spolku.

4. Funkce piedsedy a mistopiedsedy zanikaji rezignaci, smrti, uplynutim funkdniho obdobi,
nebo odvoliinim v'iborem dlen0 pro hrub6 poru5eni jeho povinnosti.
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dt. x
Shrom6idEni Elen0

1. ShromSZdEni 6lenfi tvoi[viichni dlenov6 spolku. Do ptisobnosti shrom6ZdEni dlenrj ndleZi:

(a) podilet se na formulovdni vize a rozvoje spolku;
(b) podilet se na ideov6m zakotveni dinnosti spolku;
(c) volit dleny v,iboru dlenri;
(d) stanovovat v,i5i a splatnost dlenskfch piisp6vkri;
(e) schvalovat vfrodni zprdvy o dinnosti a hospodaienI spolku za uplynu16 obdobi;
(f) schvalovat zpr6vy o hospodaienispolku;
(g) d6vat podn6ty vfboru dlen0 a statut5rn[mu orgSnu spolku, na zlep5eni dinnosti spolku;
(h) ddvat ndvrhy a piipominky k dinnosti a zam6ienIspolku;
(i) vznd5et dotazy na v'ibor dlen0 a statut6rni orgdn spolku.

2. Shromdid6ni dlen0 je svol5v5no piedsedou nebo mlstopiedsedou spolku podle potieby,
nejm6n6 vSak jednou za rok. Pokud piedseda nebo mistopiedseda nesvo15 shrom6id6ni dlenrj

do jednoho roku od kondni posledniho pravideln6ho shromdid6ni dlenri, m0ie ho svolat

ktenikoli dlen spolku pii dodrieni stanoven6ho postupu.

3. Shrom5Zd6ni dlenri je schopno se usnS5et za 0dasti alespofi jedn6 tietiny dlenri spolku a

rozhoduje na z6klad6 hlasovdni. Rozhodnuti je piijato, jestliZe pro n6j

h lasuje nad polovidn i v6t5ina piitom nfch 6len fi .

4. V piipad6 nebezpedi z prodleni m&Ze shrom6Zd6n[ dlenfi vyhlSsit hlasovdni ,,per rollam"
(korespondendni hlasovSni). N6vrh v6ci k rozhodnuti ,,per rollam" za5le piedseda nebo
mlstopiedseda 6len0m shromdid6ni. Rozhodnuti je schvdleno dnem, kdy je odesilateli
dorudeno souhlasn6 stanovisko posledniho dlena, kterlim je dosaieno souhlasu nadpoloviini
v6t5iny vSech ilen[r shromiiidEni.

5. Jedn5ni shrom6Zd6nI dlenri se mohou jeho dlenov6 zridastnit i s vyuZitim technick'ich
prostiedk0, kter6 jim umoZni sledovat cel'i prribEh jednSni.

5. Z jedn6ni shrom5Zd6ni dlenri se poiizuje z6pis, zSpis vyhotovi ten, koho tlm piedseda nebo
mfstopiedseda pov6i[ nebo n6kteni z dleni shrom5id6ni. Zlpis obsahuje oznaieni
svolavatele, zptisob svoldnl termin kondni, program jedn6ni, piijat5 usneseni a datum
vyhotovenI zdpisu. Z6pis se dlen0m na i5dost zpiistupni v sidle spolku.
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Et. xn
Zruieni a z6nik spolku

1. Spolek m0ie brit zruSen rozhodnut[m v'iboru Elen0 nebo rozhodnutim soudu z divodri
stanovenyich v 9270 ob6ansk6ho zdkoniku.

2.Vn1bor dlen0 rozhodnuti o zruienf spolku piijimii souhlasem viech dlen0 ui boru. Vlibor dlenri
pii rozhodnutlo zruSeni jmenuje likviddtora.

3. Likvid6tor sestavi soupis majetku spolku, kteni zpiistupni v sidle spolku. O zveiejn6ni
soupisu dleny spolku vyrozumi. Pokud o to 6len poi6d6, vydd mu likvidStor kopii tohoto
soupisu za f hradu ndkladfi na vyhotovenikopie soupisu.

4. Likvidadni zfistatek se pievede na jinou prdvnickou osobu, kterd realizuje obdobnou
dinnost jako spolek nebo jejfZ cile jsou blizk6 cil0m spolku, na zdklad6 rozhodnutiv'iboru 6lenri.

5. Spolek zanikd vrimazem z veiejn6ho rejstifku spolk0.

el. xnr
ZdvEreEnA ustanoveni

1. Nestanovi,-li tyto stanovy jinak, iidi se pr6vnimi pom6ry spolku zdkonem i.89l2OL2Sb.,
obdansk'im z5konem.

2. Tyto stanovy nahrazuji v pln6m rozsahu piedchozi stanovy ze dne 22.10.2015.

V Praze, dne 21. 7L.2Ot9

tu
rliira 5imddkovd Laurendikov6

Piedsedkyn6
Lenka Felcmanovd

M istopiedsedkyn6
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